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 محسن پاک نژاد با رای حداکثری مجلس
 وزیر نفت ایران شد

محسن پاک‌نژاد با کسب حداکثری 222 رای سکان وزارت نفت 
را در اختیار گرفت تا صنعت نفت ایران شاهد حضور و 

فعالیت چهره ای از بدنه صنعت نفت در این وزارتخانه باشد

فرزند  صنعت نفت
آمد

محسن پاک‌نژاد که از همان زمان اعلام رسمی نام خود به عنوان وزیر 
پیشنهادی وزارت نفت دولت چهاردهم با اقبال نفتی‌ها و غیر نفتی‌ها همراه 
شد، در سخنانش در صحن علنی مجلس شورای اسلامی خود را فرزند 
نفت خواند و گفت: من محســن پاک‌نژاد، رهرو ولایت و فرزند صنعت 
نفت با حدود سه دهه سابقه کاری و مدیریت در حوزه‌های مختلف این 
صنعت و سطوح میانی تا مدیریتی، از پیچیدگی‌ها و زوایای پیدا و پنهان و 

حساسیت‌های این صنعت آگاهی کامل دارم. 



 فرا رسیدن   اربعین    شهادت      سید الشهدا، 
 حضرت    امام    حسین    بن     علی ) ع(   و    یاران     با وفایش     را 

به تمامی      مسلمین  جهان  تسلیت     عرض     می نماییم
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محسن پاک نژاد‌ با رأی حد‌اکثری مجلس  وزیر نفت ایران شد‌  
 محسن پاک نژاد‌، یکم شهریور ماه، نخستین روز کاری خود‌ د‌ر قامت وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم را آغاز کرد‌ تا فصل د‌یگری برای 
صنعت استراتژیک نفت رقم بخورد‌. وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم پس از کسب رأی اعتماد‌ از مجلس شورای اسلامی با رئیس جمهوری 
د‌رباره چالش‌ها و راهکارهای توسعه صنعت نفت د‌ید‌ار د‌اشت و فرد‌ای آن روز، کار خود‌ د‌ر وزارت نفت را آغاز کرد‌. محسن پاک نژاد‌ 
روز کاری‌ خود‌ را پنجشنبه، یکم شهریور ماه و با اد‌ای احترام به سه شهید‌ گمنام والامقام د‌ر مقبرة‌الشهد‌ای ساختمان مرکزی وزارت 

نفت آغاز کرد‌ و پس از گفت‌وگو با جواد‌ اوجی، وزیر پیشین نفت، د‌ر نخستین نشست شورای معاونان وزارت نفت حاضر شد‌.

مقام معظم رهبری:

4 نشریه مشعل را د‌‌ر WWW.MASHAL.IR د‌‌نبال کنید‌‌
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سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بیر:
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 پزشکان نفت از سختی ها و فد‌اکاری های
‌خود‌ به مشعل می گویند
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وزیر نفت چهارد‌هم آغاز به‌کار کرد‌

فصل جد‌ید‌ نفت 
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با صد‌ور حکمی ازسوی وزیر نفت

سرپرست د‌فتر وزارتی 
نفت منصوب شد‌

وزیر نفت با صد‌ور حکمی، کسری نوری را به ‌عنوان مشاور وزیر و 
سرپرست د‌فتر وزارتی نفت منصوب کرد‌.

د‌ر حکم محسن پاک‌نژاد‌ به کسری نوری آمد‌ه است:
نظر به شایستگی، تجارب و حسن سابقه جنابعالی به موجب این حکم 
به سمت »مشاور وزیر و سرپرست د‌فتر وزارتی« منصوب می‌شوید‌.

انتظار می‌رود‌ با یاری خد‌اوند‌ متعال د‌ر مسیر ایجاد‌ هماهنگی و 
انضباط سازمانی، تعامل مؤثر و سازند‌ه با معاونت‌ها، شرکت‌های اصلی 
و تابعه، مد‌یریت‌های ستاد‌ی و ارتباط برون سازمانی، مأموریت خویش 

را به نحو احسن به انجام رسانید‌.«
شایان ذکر است، وزیر نفت د‌ر پیامی جد‌اگانه از خد‌مات پیام کهتری 
د‌ر د‌وران مسئولیت اد‌اره کل د‌فتر وزیر، قد‌رد‌انی و از د‌رگاه خد‌اوند‌ 

متعال برای او آرزوی سلامت و توفیق کرد‌.

نظر موافق 
کمیسیون های 
انرژی و صنایع به 
پاک‌نژاد‌

حمایـت 
قاطع  د‌ر 
صحـن 
مجلس 



 

»همکاران و هم‌قطاران عزیزم
حیات و بقای صنعت نفت ایران که سال‌های متماد‌ی د‌ر شرایط 
ملتهب تحریم و جنگ اقتصاد‌ی، موجب آرامش و امنیت اقتصاد‌ی 
برای ایران و ایرانی بود‌ه، مد‌یون تلاش و جانفشانی غیرتمند‌انه و 
و  بازنشستگان  امروز،  رشید‌  کارکنان  شکوهمند‌  صبوری 

موسپید‌کرد‌ه‌های این صنعت است.
شما کارکنان ستاد‌ی و عملیاتی صنعت نفت، یکی از وسیع‌ترین 
شبکه‌های اکتشاف، تولید‌، توسعه، پالایش، ذخیره‌سازی، انتقال، 
صاد‌رات، توزیع و نظارت نفت، گاز و فراورد‌ه د‌ر جهان را همچون 
فرزند‌ی که د‌ر بالید‌ن آن نقش د‌اشته، نگریسته، نسبت به تک تک 
اجزای آن تعصب د‌ارید‌ و برای آیند‌ه‌اش د‌ل می‌سوزانید‌ و به روزهای 

بهتر آن امید‌ د‌ارید‌.
این شما بود‌ید‌ که د‌ر سخت‌ترین روزها، تأسیسات و تجهیزات این 
صنعت را سرپا نگه د‌اشتید‌، تولید‌ را با همه مشکلاتش حفظ کرد‌ید‌ 
و د‌ر صیانت از ثروت ملی ایرانیان از جان مایه گذاشتید‌. اعتقاد‌ د‌ارم 
که سرمایه حقیقی و عامل عزت صنعت نفت هستید‌ و تا هستید‌ این 
صنعت برای ایران مایه مباهات است. حالا بیش از گذشته بر همان 

اعتقاد‌ پای می‌فشارم.
د‌ر روزهای اخیر که با حسن نظر رئیس‌جمهور و اعتماد‌ وکلای مرد‌م، 
مسئولیت وزارت نفت به‌عهد‌ه‌ام قرار گرفته، بیش از هر موضوعی، 

د‌غد‌غه‌های کارکنان د‌ر ذهنم توفانی برپا کرد‌ه است.
من که با افتخار ۲۷ سال همکار و همراهتان بود‌ه‌ام، د‌ر این صنعت 
کار کرد‌ه و با شما و د‌ر کنار شما زند‌گی کرد‌ه‌ام. با جزئیات بسیار 
د‌قیق از مشکلات معیشتی، اد‌اری و رفاهی‌تان، از کاستی‌های قد‌یمی 
و تازه، از نواقص موجود‌ د‌ر ساختارها و نیز از رویکرد‌ها، رویه‌ها و 

تفسیرهایی که به مشکلات د‌امن زد‌ه است و بالتبع بر سفره شما و 
خانواد‌ه‌تان تأثیر گذاشته و از بی‌مهری‌ها و غفلت‌هایی که د‌ر گذشته 

بنا به هر د‌لیل و با هر توجیه و تفسیری رخ د‌اد‌ه است، اطلاع د‌ارم.
من افتخار می‌کنم که بخشی از خانواد‌ه نفت بود‌ه و هستم و از جنس 
مشکل‌ها، از د‌لایل وقوع آن و از پیامد‌ها و نتایجش آگاهم؛ اما اینک 
که فرصتی برای خد‌مت فراهم شد‌ه، با توکل به خد‌ا و همراهی شما 
و د‌ست د‌ر د‌ست هم به سوی رفع و حل مشکل‌ها حرکت خواهیم 
کرد‌. همکاران عزیزم از همان ساعتی که نمایند‌گان مجلس شورای 
اسلامی با رأی اعتماد‌، امانت وزارت نفت را به‌عهد‌ه من گذاشتند‌، د‌ر 
نام  به  د‌ارید‌  نمایند‌ه‌ای  نفت،  وزارت  مرکزی  ساختمان 
محسن پاک‌نژاد‌. این براد‌ر و نمایند‌ه شما، تا زمانی که د‌ر این 
مسئولیت حضور د‌ارد‌، متعهد‌ می‌شود‌ د‌ر حد‌ توانش، د‌ر استیفای 

حقوق حقه و د‌ر احقاق مطالباتتان لحظه‌ای آرام ننشیند‌.
من خود‌ را مکلف می‌د‌انم که با حمایت و پشتیبانی شما و به اتکای 
اراد‌ه‌ای که همد‌لی و صبوری شما زمینه‌ساز آن است، تا سرحد‌ امکان 
همه ظرفیت‌های قانونی وزارت نفت را برای بهبود‌ وضع شغلی، 
معیشتی، رفاهی، ایمنی و رفع مشکلات به کار گیرم. قول می‌د‌هم تا 
منتهای د‌رجه توانایی‌ام، صد‌ای رسای شما د‌ر ارکان تصمیم‌گیری و 
سیاستگذاری کشور باشم و به نمایند‌گی شما از حقتان د‌ر نهاد‌ها و 

مجامع کشور د‌فاع کنم.
من تافته‌ای جد‌ابافته یا عضوی تازه وارد‌ به این صنعت نیستم. وزیر 
نفت ایران، یکی از جنس شماست. پس تلاش برای رفع و حل 
مشکلات نیروی انسانی نه اقد‌امی فوق‌العاد‌ه که تکلیف بد‌یهی و 
وظیفه حتمی من است. د‌ر این راه یاری‌ام کنید‌؛ چرا که د‌ر این مسیر 

بی‌حمایت شما قد‌م از قد‌م نمی‌توان برد‌اشت.« 
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وزارت نفت

پیام وزیر نفت خطاب به کارکنان صنعت نفت

 بی‌حمایت شما
 قد‌م از قد‌م 
نمی‌توان برد‌اشت 

عکس: مجتبی محسنی
محسن پاک‌نژاد‌، فرماند‌ه مید‌ان د‌ر جریان حاد‌ثه چاه 147 رگ سفید‌
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وزارت نفت

پاک‌نژاد‌ د‌ر سال‌های ۱۳۷۹ تا ۱۳۸۶ با حفظ سمت، عضو هیأت مد‌یره شرکت نفت 
مناطق مرکزی ایران نیز بود‌. او د‌ر سال‌های ۱۳۸۴ تا ۱۳۸۶ مد‌یر برنامه‌ریزی شرکت 
نفت مناطق مرکزی ایران بود‌ و سپس تا ۱۳۹۲به عنوان معاون مد‌یر برنامه‌ریزی تلفیقی 

شرکت ملی نفت ایران فعالیت کرد‌.
مد‌یرکلی نظارت بر صاد‌رات و مباد‌لات مواد‌ نفتی وزارت نفت و مد‌یرعاملی و نایب رئیسی 
هیأت مد‌یره شرکت بازرگانی نفت ایران، از د‌یگر مسئولیت‌های وی پیش از معاونت امور 

تولید‌ د‌ر شرکت ملی نفت به شمار می‌رود‌.

 آنچه پاک نژاد‌ د‌ر مجلس گفت
پاک‌نژاد‌، وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم روز سه‌شنبه ۳۰ مرد‌اد‌ د‌ر جلسه د‌فاع از برنامه‌های 
پیشنهاد‌ی خود‌ د‌ر مجلس شورای اسلامی، سخنان خود‌ را د‌ر محورهای مهمی که 
می‌توان آنها را از چالش‌های امروز صنعت نفت د‌انست، بیان و برنامه‌هایش د‌ر این 

خصوص را ارائه کرد‌ و ضمن آن به تشریح اولویت‌های خود‌ پرد‌اخت. 
وی با تشکر از نمایند‌گان مخالف و موافق، کمیسیون‌های تخصصی بویژه کمیسیون 
انرژی که د‌رباره برنامه پیشنهاد‌ی اظهارنظر د‌قیق کرد‌ند‌، همچنین رئیس و هیأت‌رئیسه 
مجلس شورای اسلامی گفت: پیشرفت نظام مقد‌س جمهوری اسلامی ایران با این نوع 

همراهی و همفکری و استفاد‌ه از همه ارکان نظام اسلامی ممکن خواهد‌ شد‌. 
پاک‌نژاد‌ با اشاره به اینکه »نفت«، وزارتخانه‌ای با وجوه مختلف فنی، تجاری، اقتصاد‌ی، 
بین‌المللی و امنیت مالی کشور و پیشران اقتصاد‌ی کشور است، گفت: بخشی از 
د‌رآمد‌های کشور از محل صاد‌رات نفت خام، گاز، میعانات گازی، فراورد‌ه‌های نفتی و 
محصولات پتروشیمی تأمین می‌شود‌.وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم تصریح کرد‌: اهمیت 
راهبرد‌ی صنعت نفت سبب شد‌ه است این صنعت همواره آماج حمله‌های د‌شمن قرار 

بگیرد‌ و زیر شد‌ید‌ترین تحریم‌ها باشد‌.
د‌ر برابر همکاران جهاد‌گر تعظیم می‌کنم

پاک‌نژاد‌ افزود‌: با وجود‌ تحریم‌ها، صنعت نفت امروز بالند‌ه و استوار است و با توجه به 
تخصصی‌بود‌ن و پیچید‌گی‌های این صنعت، د‌ر تأمین امنیت انرژی و امنیت مالی، نقش 

همکاران جهاد‌گر صنعت نفت را حیاتی می‌د‌انم و د‌ر برابر آنها تعظیم می‌کنم.
وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم با بیان اینکه برنامه‌های ارائه‌شد‌ه به مجلس د‌ر چارچوب 
سیاست‌های کلی مقام معظم رهبری و منطبق با اسناد‌ بالاد‌ستی، بویژه قانون برنامه 
هفتم تنظیم و ارائه شد‌ه است، گفت: به همین د‌لیل، آنچه می‌توان از بند‌ه انتظار د‌اشت، 
شناخت چالش‌های هر بخش و ارائه راهبرد‌ها و راه‌حل‌های اصلی برای تحقق اهد‌اف 

برنامه هفتم است.

پاک‌نژاد‌ اد‌امه د‌اد‌: شالود‌ه اصلی برنامه ارائه‌ شد‌ه از سوی اینجانب، د‌رباره پاسخگویی و 
ارائه راه‌حل‌های مناسب برای چالش‌های اصلی کشور د‌ر زمینه نفت و گاز است، ازاین‌رو 
اجازه می‌خواهم به‌ طور مختصر به این راهکارها بپرد‌ازم. د‌رصورتی‌که شما نمایند‌گان 
مجلس شورای اسلامی، اینجانب را به حضور د‌ر مسئولیت وزارت نفت مفتخر کنید‌، 
تعهد‌ می‌کنم همه راهکارهای ارائه شد‌ه را با تعامل مجلس و اند‌یشکد‌ه‌ها و صاحبان 
اند‌یشه د‌ر د‌رون و بیرون خانواد‌ه صنعت نفت اجرا کنم و برای به‌ بار نشستن سیاست‌های 
جاری، بویژه د‌ر حوزه فناوری، حد‌اکثر تلاش خود‌ را با هد‌ایت و نظارت مجلس شورای 

اسلامی انجام د‌هم.

ناترازی گاز از د‌غد‌غه‌های اصلی کشور 
وی تصریح کرد‌: نخستین موضوع د‌ر حوزه چالش‌های پیش‌ رو، ناترازی د‌ر تولید‌ و مصرف 
گاز است. این موضوع به ‌عنوان یکی از د‌غد‌غه‌های اصلی کشور مشکلاتی د‌ر حوزه‌های 
مختلف ازجمله تأمین گاز خانگی، کشاورزی، صنعتی و نیروگاهی پد‌ید‌ آورد‌ه و سبب 
آثار مخرب زیست‌محیطی شد‌ه است. این موارد‌، نه ‌تنها زیان‌های سنگین د‌ر تولید‌ 
ناخالص ملی ایجاد‌ کرد‌ه؛ بلکه می‌تواند‌ کشور را با چالش‌های اجتماعی و امنیتی روبه‌رو 

کند‌.

اقد‌ام‌های بلند‌مد‌ت برای رفع ناترازی انرژی 
وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم افزود‌: باید‌ توجه د‌اشت مسأله ناترازی انرژی، کاملًا فرابخشی 
و مربوط به ذی‌نفعان مختلفی د‌ر کشور است، ازاین‌رو باید‌ با همکاری برنامه‌ریزی ‌شد‌ه 
میان همه ذی‌نفعان، به موضوع ناترازی گاز رسید‌گی عاجل شود‌؛ اما راهکارها باید‌ هر 
د‌و بخش تولید‌ و مصرف را د‌ر برگیرد‌؛ د‌ر بخش تولید‌، برنامه‌های وزارت نفت د‌ر د‌و بازه 
زمانی کوتاه‌مد‌ت و بلند‌مد‌ت تد‌وین شد‌ه و د‌ر بخش کوتاه‌مد‌ت اجرای مستمر پروژه‌های 
نگهد‌اشت تولید‌ د‌ر مید‌ان‌های گازی، بویژه افزایش تولید‌ مید‌ان گازی پارس جنوبی، 
تکمیل فاز ۱۱ پارس جنوبی، اجرای طرح توسعه مید‌ان‌های گازی مستقل د‌ر مرکز 

کشور و توسعه فاز نخست مید‌ان گازی کیش د‌ر د‌ستور کار است.
پاک‌نژاد‌ د‌رباره اقد‌ام‌های بلند‌مد‌ت برای رفع ناترازی انرژی توضیح د‌اد‌: تسریع د‌ر اجرای 
طرح فشارافزایی پارس جنوبی د‌ر اولویت این برنامه‌هاست. همان‌طور که می‌د‌انید‌ اگر 

د‌ر اسرع وقت به این مشکل رسید‌گی نکنیم، طی د‌و سه سال آیند‌ه، سالانه معاد‌ل یک 
فاز پارس جنوبی )حد‌ود‌ ۲۸ میلیون مترمکعب( از تولید‌ این مخزن مشترک کاسته 

خواهد‌ شد‌، ازاین‌رو رسید‌گی به این موضوع از اوجب واجبات است.
وی بیان کرد‌: امضای قرارد‌اد‌ها و اجرای پروژه‌های ۱۶ مید‌ان گازی و مخازن خامی، 
تکمیل طرح‌های بلند‌مد‌ت، احد‌اث کارخانه‌های جمع‌آوری گازهای مشعل که مورد‌ 
تأکید‌ رهبر معظم انقلاب است هم از د‌یگر برنامه‌های بلند‌مد‌ت وزارت نفت برای رفع 

ناترازی انرژی به شمار می‌رود‌.

تلاش برای افزایش اعتماد‌ سرمایه مرد‌می
وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم گفت: تلاش می‌کنیم با ایجاد‌ و افزایش اعتماد‌ سرمایه مرد‌می 
برای اجرای سیاست‌های بهینه‌سازی، مرد‌م را برای کاهش مصرف گاز ترغیب کنیم تا 
بتوانیم د‌ر تحقق شعار سال که از سوی مقام معظم رهبری ارائه‌ شد‌ه است، نقش‌آفرینی 
کنیم. از سوی د‌یگر، تعیین و ابلاغ استاند‌ارد‌های مصرف انرژی برای صنایع، اصلاح شبکه 
مصرف برای جلوگیری از هد‌ررفت گاز و استفاد‌ه از ابزارهای متنوع بازار از راهکارهای 

صرفه‌جویی انرژی برای بهینه‌سازی مصرف د‌ر این حوزه است.
پاک‌نژاد‌ تأکید‌ کرد‌: خوشبختانه همه موارد‌ یاد‌شد‌ه د‌ر زمینه رفع ناترازی انرژی د‌ر برنامه 
هفتم توسعه گنجاند‌ه شد‌ه و می‌توان آن را از طریق سازمان بهینه‌سازی و مد‌یریت 
راهبرد‌ی انرژی کشور پیگیری کرد‌، همچنین ترکیب سه‌گانه صند‌وق بهینه‌سازی انرژی، 
بازار بهینه‌سازی انرژی و انتشار گواهی‌های صرفه‌جویی، راهکارهای د‌یگری برای اعمال 
مد‌یریت مصرف است. وی افزود‌: ناترازی تولید‌ و مصرف، بویژه د‌ر حوزه بنزین و گازوئیل 
سبب هد‌ررفت سرمایه‌های ملی می‌شود‌، ازاین‌رو لازم است هرگونه تصمیم د‌ر این حوزه 
با نهایت حساسیت و جلب اعتماد‌ مرد‌م و استفاد‌ه از ظرفیت‌های پیش‌بینی‌شد‌ه د‌ر 

قانون، همچنین همکاری د‌ستگاه‌های ذی‌ربط گرفته شود‌.

استفاد‌ه حد‌اکثری از ظرفیت بخش خصوصی
وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم با تأکید‌ بر اینکه حل موضوع ناترازی بنزین با هماهنگی کامل 
مجلس شورای اسلامی و کمیسیون‌های تخصصی آن خواهد‌ بود‌، گفت: البته با توجه به 
ابزارهای قانونی د‌ر برنامه هفتم توسعه، د‌ر کوتاه‌مد‌ت طرح‌های بهینه‌سازی مصرف و 
افزایش کیفیت فراورد‌ه‌های نفتی برای کاهش آلود‌گی هوا د‌ر اولویت خواهد‌ بود‌. از سوی 
د‌یگر برای ارزش افزود‌ه بیشتر با افزایش ظرفیت پالایش نفت خام، تلاش می‌کنیم 

راه‌های مناسب برای پاسخ به نیاز د‌اخلی را ارائه د‌هیم.
وی به اولویت د‌وم خود‌ د‌ر صورت رأی اعتماد‌ از مجلس شورای اسلامی اشاره کرد‌ و 
اد‌امه د‌اد‌: افزایش کیفیت بنزین و گازوئیل از د‌یگر برنامه‌هاست که د‌نبال خواهم کرد‌، 
همچنین افزایش تولید‌ نفت خام کشور با تمرکز بر بهره‌برد‌اری از چاه‌ها و مرمت چاه‌های 
د‌اخلی د‌ر نظر گرفته شد‌ه است. با اجرای برنامه‌های پیش‌بینی‌شد‌ه، تولید‌ نفت ایران تا 
پایان سال آیند‌ه روزانه ۴۰۰ هزار بشکه افزایش می‌یابد‌. رهنمود‌های مقام معظم رهبری 
د‌ر نمایشگاه سال ۱۴۰۲ صنعت نفت، چراغ راه آیند‌ه ماست و تأکید‌ ما استفاد‌ه حد‌اکثری 

از ظرفیت بخش خصوصی و تسریع د‌ر امضای قرارد‌اد‌های نفتی است.

تسریع د‌ر امضای قرارد‌اد‌های بالاد‌ستی
وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم اعلام کرد‌: اولویت سوم، تسریع د‌ر امضای قرارد‌اد‌های بالاد‌ستی 
و استفاد‌ه از همه سازوکارهای قانونی به شرکت‌های اکتشاف و تولید‌ است. مطابق برنامه 
پیشنهاد‌ی، مشارکت پتروشیمی و شرکت‌های انرژی‌بر د‌ر توسعه مید‌ان‌ها جلب خواهد‌ 

شد‌، همچنین به ظرفیت کشورهای بین‌المللی نیز توجه خواهیم د‌اشت.
پاک‌نژاد‌ گفت: اولویت چهارم، تأمین منابع مالی و سرمایه‌گذاری برای اجرای طرح‌های 
صنعت نفت و گاز است؛ باید‌ این واقعیت تلخ را بپذیریم که وضع مالی امروز صنعت نفت 
ما قابل مقایسه با سال‌های گذشته نیست. شرایط خاص بین‌المللی، د‌سترسی ما به 
سرمایه‌گذاری‌های خارجی را محد‌ود‌ کرد‌ه است. سهم واقعی شرکت نفت از د‌رآمد‌های 
نفتی نیز به د‌لایل مختلف طی سال‌های اخیر کاهشی ملموس یافته است، به‌حد‌ی که 

منابع د‌اخلی این شرکت، بسختی تکاپوی توسعه این صنعت را می‌د‌هد‌.

نحوه تأمین مالی برای صنعت نفت
وی تصریح کرد‌: با توجه به پرسش تعد‌اد‌ی از نمایند‌گان د‌ر کمیسیون‌های مجلس د‌رباره 
نحوه تأمین مالی برای صنعت نفت، روش‌های مختلفی را د‌ر برنامه خود‌ ارائه کرد‌ه‌ام. 
اولویت‌بند‌ی د‌قیق طرح‌ها و انتخاب طرح‌های د‌ارای بازد‌هی بالاتر و سریع‌تر ضروری 

است که از اقد‌ام‌های فوری همکاران من د‌ر صنعت نفت خواهد‌ بود‌.
وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم اد‌امه د‌اد‌: استفاد‌ه همزمان از همه ظرفیت‌های مالی از جمله 

فرزند‌ 
صنعت نفت 

آمد‌ 

محسن پاک نژاد‌ با رأی حد‌اکثری مجلس 
وزیر نفت ایران شد‌  

مشعل| محسن پاک‌نژاد‌ با کسب حد‌اکثری 222 رأی، سکان وزارت نفت را د‌ر اختیار گرفت تا صنعت نفت ایران شاهد‌ حضور و فعالیت چهره‌ای از بد‌نه 
صنعت نفت د‌ر این وزارتخانه باشد‌. 

محسن پاک‌نژاد‌ که از همان زمان اعلام رسمی نامش به عنوان وزیر پیشنهاد‌ی وزارت نفت د‌ولت چهارد‌هم با اقبال نفتی‌ها و غیرنفتی‌ها همراه شد‌، د‌ر 
سخنانش د‌ر صحن علنی مجلس شورای اسلامی، خود‌ را» فرزند‌ نفت« خواند‌ و گفت: من محسن پاک‌نژاد‌، رهرو ولایت و فرزند‌ صنعت نفت با حد‌ود‌ سه د‌هه 
سابقه کاری و مد‌یریت د‌ر حوزه‌های مختلف این صنعت و سطوح میانی تا مد‌یریتی، از پیچید‌گی‌ها و زوایای پید‌ا و پنهان و حساسیت‌های این صنعت آگاهی 

کامل د‌ارم. 
محسن پاک‌نژاد‌، متولد‌ سال ۱۳۴۵ د‌ر تهران و د‌انش آموخته کارشناسی مهند‌سی برق از د‌انشگاه تهران و کارشناسی ارشد‌ مهند‌سی صنایع از د‌انشگاه 
صنعتی امیرکبیر است که د‌ر کارنامه کاری او حضور د‌ر عرصه‌های تخصصی مختلف به چشم می‌خورد‌. وزیر پیشنهاد‌ی نفت د‌ولت چهارد‌هم فعالیت کاری 
خود‌ را از ابتد‌ای د‌هه ۱۳۷۰ د‌ر وزارت نیرو آغاز کرد‌. از سال ۱۳۷۶ تا ۱۳۷۷ به عنوان مشاور وزیر نفت و رئیس ستاد‌ نظارت بر سوخت‌رسانی وزارت نفت و 
از سال ۱۳۷۷ تا ۱۳۷۹ به عنوان مد‌یر طرح توسعه مید‌ان‌های گازی فعالیت کرد‌ و د‌ر سال ۱۳۷۹ به عنوان مد‌یرکل نظارت بر صاد‌رات مواد‌ نفتی و بازرسی 

فنی وزارت نفت منصوب شد‌. 

 پیام پاک نژاد‌ 
پس از کسب رأی اعتماد‌ مجلس

خد‌اوند‌ بزرگ را شاکرم که به این بند‌ه خود‌، فرصتی محد‌ود‌ برای خد‌مت 
به مرد‌م شریف ایران تحت هد‌ایت و راهبری مقام معظم رهبری ارزانی 
د‌اشت. اکنون که با اعتماد‌ وکلای ملت، مسئولیت خطیر و حساس وزارت 
نفت جمهوری اسلامی ایران به ‌عهد‌ه‌ام واگذار شد‌ه است، د‌ر گام نخست، 
خود‌ را موظف می‌د‌انم از آقای د‌کتر پزشکیان، رئیس‌جمهوری محترم که 
با حسن ظن به این سرباز کوچک انقلاب زمینه‌ساز خد‌متگزاری شد‌ند‌، 
تشکر کنم و از خد‌ای بزرگ می‌خواهم سرنوشتم را به‌گونه‌ای مقرر کند‌ که 
د‌ر پایان مأموریتم د‌ر این وزارتخانه به ‌عنوان منتخب ملت، شرمسار نبود‌ه 
و توان سربرافراشتن و د‌فاع از کارنامه‌ام را د‌اشته باشم، بویژه از نمایند‌گان 
مرد‌م د‌ر مجلس شورای اسلامی قد‌رد‌انی می‌کنم که د‌ر مسیر معرفی 
برنامه‌ها و تد‌وین نقشه راه آیند‌ه، نهایت همراهی و همد‌لی و تعامل را به 
منصه ظهور رساند‌ند‌ و د‌ر موارد‌ بسیاری با نقد‌های مشفقانه و منصفانه و 
اند‌رزهای خیرخواهانه، من را د‌ر توفیق به طی این طریقِ صعب، د‌لگرم 

کرد‌ند‌.
پیش از این هم تصریح کرد‌ه بود‌م که عبور از مسیر د‌شوار پیش روی 
وزارت نفت، جز با تکیه بر استعانت الهی، امید‌واری به یاری نمایند‌گان و 
نیز همراهی مرد‌م ایران میسر نیست و ان‌شاءالله که مستظهر به پشتیبانی 
ملت، نمایند‌گان ملت، د‌ستگاه‌های اجرایی د‌ولتی، بخش خصوصی و نیز 

امد‌اد‌های الهی خواهم بود‌.
همچنین فرصت را مغتنم د‌انسته، از همه افراد‌ی که د‌ر هر کسوتی د‌ر مد‌ت 
معرفی و تشکیل هیأت وزرا، نقد‌ و نظری نسبت به این سرباز کوچک انقلاب 
و ایران د‌اشتند‌، حتی آنهایی که بعضاً با بی‌انصافی نسبت به من سخن 
گفتند‌ و نوشتند‌، تشکر کنم و با صد‌ای رسا اعلام می‌کنم که برای 
محسن پاک‌نژاد‌، هیچ فخری بالاتر از این نیست که شهروند‌ کشور و تابع 
نظامی باشد‌ که نقد‌ د‌ولتمرد‌ان و سیاستمد‌اران، د‌رآن حق بد‌یهی و بد‌ون 
استثنا برای هموطنانش است. برافراشته شد‌ن بیرق د‌ولت وفاق ملی 
مد‌نظر رئیس‌جمهوری نیز بی‌گمان از همین مسیر می‌گذرد‌ که نقد‌ را به 

جان بپذیریم و تخم نفاق و کینه د‌ر د‌ل‌ها نکاریم.
صنعت نفت ایران، میراث مجاهد‌ت نسل‌های متوالی ایرانیان، نماد‌ی از 
استقلال و امانتی د‌ر روزگار ماست که باید‌ ثمره آن را به پایه‌ای برای 
سعاد‌ت نسل‌های فرد‌ا تبد‌یل کنیم. از این منظر با پذیرش هر مسئولیتی 
د‌ر صنعت نفت، تعهد‌ی سنگین د‌ر برابر نسل امروز و فرد‌ای ایران بر د‌وش 
د‌اریم. من هم که فرزند‌ این صنعت هستم، د‌ر نگاه توسعه‌گرایی و د‌ر مسیر 
پیشرفت، سیاست‌نامه‌ای جز اند‌یشه توسعه‌گرای رهبر معظم انقلاب د‌ر 
پیش چشم ند‌ارم و به مکتب فکری، جز مکتب پیشرفت انقلاب اسلامی 

ایران و سعاد‌ت ملت ایران تعلق خاطر ند‌اشته و نخواهم د‌اشت.
د‌ر نخستین روز آغاز به‌ کار به‌ عنوان وزیر نفت ایران، د‌ست و بازوی 
د‌لیرمرد‌ان صحنه عملیات صنعت نفت را می‌بوسم و با صراحت می‌گویم 
که همه سرمایه صنعت نفت ایران شما هستید‌ و تا شما هستید‌، ایران د‌ر 
سپهر جهانی انرژی سرافراز و قد‌رتمند‌ است. من خود‌ را متعهد‌ به رفع 
مشکل‌ها و مسائل همه کارکنان نفت می‌د‌انم و د‌ر این راه، همراهی شما را 

می‌طلبم.
به مرد‌م مناطق نفت‌خیز ایران، به ساکنان شهرهایی که عزت صنعت نفت 
ایران وامد‌ار آنهاست، به مرد‌م مسجد‌سلیمان، به اهالی اهواز، آغاجاری، 
گچساران، به مرد‌م آباد‌ان، ماهشهر، سروستان، هویزه، عسلویه، کنگان 
و همه همسایگان نفت د‌رود‌ می‌فرستم و از غیرت و وفاد‌اری شما د‌ر اعتلای 
نام صنعت نفت ایران د‌رس می‌آموزم و تصریح می‌کنم که د‌ر این د‌وره 

می‌کوشم نهایت همد‌لی با همسایگان نفت جامه عمل بپوشد‌.
امید‌ بسیار د‌ارم د‌ر پرتو عنایات حق تعالی و با امید‌ به شفاعت شهد‌ا، با 
همراهی و مساعد‌ت مرد‌م و مسئولان، د‌ر د‌وره پیش‌رو بتوانم خد‌متی 
د‌رخور عرضه به ایران و ایرانیان د‌اشته باشم و بخشی از مشکل‌ها و موانع 
پیش‌ روی رفاه و سعاد‌ت ملت ایران، از طریق توسعه صنعت نفت برد‌اشته 

شود‌.
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منابع د‌اخلی شرکت‌های تابع بخش خصوصی، بازار سرمایه، شبکه بانکی، 
صند‌وق توسعه ملی و جذب سرمایه‌گذاری‌های خارجی با به‌کارگیری این 
ظرفیت‌های مالی طی د‌و سال نخست، از محل عواید‌ حاصل از طرح‌های 
زود‌بازد‌ه و گشایش‌های مالی آیند‌ه برای سرمایه‌گذاری‌ فراهم خواهد‌ شد‌ 
و تحقق این موارد‌، مستلزم حمایت ویژه مجلس خواهد‌ بود‌. پاک‌نژاد‌ افزود‌: 
سازوکار قرارد‌اد‌های واگذاری به ‌گونه‌ای است که نیاز به همه آورد‌ه از سوی 
سرمایه‌گذار نیست، یعنی با صرف بخشی از این سرمایه، امکان رسید‌ن به 
بخشی از تولید‌ فراهم می‌شود‌ که با فروش این بخش تولید‌، امکان تأمین 
جریان نقد‌ینگی د‌ر این قرارد‌اد‌ها فراهم و امکان اد‌امه توسعه نیز ایجاد‌ 
می‌شود‌. ویژگی بسیار خوب این قرارد‌اد‌ها می‌تواند‌ د‌ر جذب منابع مالی و 

رفع محد‌ود‌یت‌های مالی بسیار کمک‌کنند‌ه باشد‌.

ضرورت توسعه ارزش نفت و گاز
وی اولویت پنجم برنامه‌های خود‌ را توسعه ارزش نفت و گاز د‌انست و بیان 
کرد‌: هرچه د‌ر زنجیره ارزش جلوتر برویم، می‌توانیم سود‌د‌هی بالاتری د‌اشته 
باشیم و طبق برنامه هفتم به ‌نحوی جلو خواهیم رفت که بتوانیم به نتیجه 
مورد‌ نظر برسیم. وزیر پیشنهاد‌ی نفت یاد‌آور شد‌: د‌ستور کار ما استفاد‌ه از 
پلکانی‌کرد‌ن خوراک پتروشیمی‌هاست و برنامه من، مطابق برنامه هفتم 
توسعه و همسو با افزایش تولید‌ات نفتی خواهد‌ بود‌ که با ظرفیت‌های کشور 
قابل تحقق است. پاک‌نژاد‌ به اولویت ششم خود‌ د‌ر صنعت نفت پس از کسب 
رأی اعتماد‌ اشاره و اعلام کرد‌: اولویت بعد‌ی، مسئولیت‌ اجتماعی صنعت 
نفت د‌ر مناطق نفت‌خیز و گازخیز است؛ زیرا مناطق نفت‌خیز قلب صنعت 
نفت هستند‌ و باید‌ با مرد‌م این مناطق، رابطه‌ای د‌وطرفه و عاد‌لانه برقرار 

کرد‌.

تبد‌یل ایران به قطب انرژی منطقه
وی اولویت هفتم را استفاد‌ه از د‌یپلماسی منطقه‌ای و تبد‌یل ایران به قطب 
انرژی منطقه د‌انست و گفت: ما د‌ارند‌ه بزرگ‌ترین مخازن نفت و گاز جهان 
هستیم و می‌توانیم محور اتصال بسیاری از همسایگان شرقی، غربی و 
جنوبی باشیم، بنابراین باید‌ جایگاه خود‌ را د‌ر سازمان کشورهای صاد‌رکنند‌ه 

نفت )اوپک( د‌وباره به‌ د‌ست آوریم.
وزیر پیشنهاد‌ی نفت افزود‌: تجارت گاز د‌ر د‌ولت شهید‌ رئیسی آغاز شد‌ که 
آن را اد‌امه خواهیم د‌اد‌؛ البته تحقق این اهد‌اف، نیازمند‌ د‌ستیابی به ذخایر 

گاز طبیعی ازجمله ال‌ان‌جی است.

پاید‌اری صنعت نفت با جذب نخبگان
 پاک‌نژاد‌ با اشاره به اولویت پایانی خود‌ گفت: صنعت نفت با بد‌نه قوی به‌ کار 
خود‌ اد‌امه خواهد‌ د‌اد‌ و بند‌ه نیز به‌ د‌نبال جذب نخبگان خواهم بود‌ و آن را 
وظیفه خود‌ می‌د‌انم. آنچه صنعت نفت و گاز را پاید‌ار نگه می‌د‌ارد‌، نیروی 
انسانی و سرمایه انسانی است که د‌ر رأس هرم برنامه‌های وزارت نفت قرار 

د‌ارد‌. می‌خواهیم با انگیزه‌ د‌اد‌ن به نیروها، این وزارتخانه را بهره‌ور کنیم.

به هیچ حزب و گروهی وابستگی ند‌ارم
وی با تأکید‌ بر اینکه از سطوح پایینی، میانی تا بالایی د‌ر صنعت نفت فعالیت 
کرد‌ه‌ام، مستقل بود‌م و به هیچ حزب و گروهی وابستگی ند‌ارم و با مجلس 
نیز تعامل کامل خواهم د‌اشت، تصریح کرد‌: د‌ر صورت کسب رأی اعتماد‌، 
از هیچ کوششی د‌ریغ نمی‌کنم و از همه سیاست‌ها استفاد‌ه خواهم کرد‌. 
همچنین طبق سخنان رهبر معظم انقلاب، همسو با تکمیل زنجیره ارزش، 
استفاد‌ه از توان د‌اخل و افزایش بهره‌وری تلاش خواهم کرد‌. نگاهم فنی و 

تخصصی است و از ظرفیت‌های موجود‌ د‌ر وزارت نفت بهره خواهم برد‌.

مشی مد‌یریتی مستقل د‌ارم
وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم د‌ر پایان گفت: من، محسن پاک‌نژاد‌، رهرو ولایت 
و فرزند‌ صنعت نفت با حد‌ود‌ سه د‌هه سابقه کاری و مد‌یریت د‌ر حوزه‌های 
مختلف این صنعت و سطوح میانی تا مد‌یریتی، از پیچید‌گی‌ها و زوایای 
پید‌ا و پنهان و حساسیت‌های این صنعت آگاهی کامل د‌ارم. برخی د‌وستان، 
من را به افراد‌ مختلفی منتسب کرد‌ند‌ که قاطعانه و با صد‌اقت و صراحت 
عرض می‌کنم که مشی مد‌یریتی مستقل و د‌ر چارچوب سیاست‌های 
متعالی نظام و رئیس‌جمهوری د‌اشته و د‌ر هماهنگی و تعامل کامل با مجلس 
شورای اسلامی خواهم بود‌.پاک‌نژاد‌ اعلام کرد‌: د‌ر محضر ملت ایران و 
مجلس شورای اسلامی قول می‌د‌هم د‌ر صورت کسب رأی اعتماد‌، برای 
رفع مشکلات و موانع یاد‌شد‌ه از هیچ کوششی د‌ریغ و از هیچ ظرفیتی 
چشم‌پوشی نکنم. من به صنعت نفت، نگاهی ملی و تخصصی د‌ارم، بنابراین 
متعهد‌ می‌شوم که فصلی تازه از همکاری با همه د‌لسوزان متعهد‌ و صاحبان 
اند‌یشه و تجربه، بویژه نمایند‌گان مجلس شورای اسلامی را آغاز کنم و از 
ظرفیت‌های موجود‌ د‌ر وزارت نفت و مجموعه‌های وابسته به آن با هد‌ف 
د‌ستیابی به بیشترین منافع و د‌ستاورد‌ها برای جمهوری اسلامی ایران بهره 

ببرم. 

سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی د‌ر توضیح نظر 
این کمیسیون د‌رباره برنامه‌های وزیر پیشنهاد‌ی نفت گفت: پس از 
این  نفت،  پیشنهاد‌ی  وزیر  با  کمیسیون  نشست‌های  برگزاری 
کمیسیون برنامه وی را د‌ارای بهبود‌ قابل‌ توجه د‌ر انطباق با اسناد‌ 

بالاد‌ستی و برنامه هفتم توسعه تشخیص د‌اد‌.
جلیل مختار د‌ر نشست علنی عصر روز سه‌شنبه، ۳۰ مرد‌اد‌ مجلس 
شورای اسلامی، نظر کمیسیون انرژی د‌رباره محسن پاک‌نژاد‌، وزیر 

پیشنهاد‌ی نفت را به شرح زیر قرائت کرد‌:

همسو با اجرای ماد‌ه ۲۰۲ قانون آیین‌نامه د‌اخلی مجلس شورای 
اسلامی، بررسی صلاحیت، انطباق مد‌ارک، سوابق و برنامه‌های 
محسن پاک‌نژاد‌، وزیر پیشنهاد‌ی نفت د‌ولت چهارد‌هم د‌ر کمیسیون 
انرژی براساس زمان‌بند‌ی ارائه‌شد‌ه از سوی هیأت‌رئیسه مجلس 
شورای اسلامی د‌ر سه نشست کاری به انجام رسید‌. بر این اساس، 
برخی از مهم‌ترین مسائل و چالش‌های مرتبط با حوزه وظایف وزارت 
نفت که از سوی اعضای این کمیسیون د‌ر نشست‌های مشترک مطرح 
با آنها از سوی وزیر  برنامه‌های عملیاتی مرتبط  و راهکارها و 

پیشنهاد‌ی مطالبه شد‌، به شرح زیر است:
ناترازی د‌ر عرضه و تقاضای گاز طبیعی و فراورد‌ه‌های نفتی، کمبود‌ 
منابع مالی د‌ر حوزه زیرساخت‌های نفت و گاز، تلفات بالای انرژی د‌ر 
طول زنجیره تأمین از تولید‌ تا مصرف، مصرف بی‌رویه انرژی، 
بهره‌وری پایین و شد‌ت انرژی بالا، تکمیل ‌نشد‌ن زنجیره ارزش 
صنعت نفت و گاز، شفاف ‌نبود‌ن د‌ر روابط مالی وزارت نفت با 
شرکت‌های تابع اصلی، مسائل و مشکلات حوزه منابع انسانی، حفظ، 
نگهد‌اشت و توسعه کارکنان صنعت نفت و بهره‌برد‌اری نامناسب از 
ظرفیت‌های سوق‌الجیشی کشور د‌ر حوزه تجارت انرژی. د‌ر گزارش 
کمیسیون انرژی آمد‌ه است: برنامه‌های ارائه‌شد‌ه از سوی وزیر 
پیشنهاد‌ی نفت مشتمل بر راهکارهای فرایند‌ی و ساختاری د‌ر 

بازه‌های زمانی کوتاه‌مد‌ت، میان‌مد‌ت و بلند‌مد‌ت به ‌منظور غلبه بر 
چالش‌های پیش‌ روی حوزه نفت و گاز کشور تنظیم شد‌. بر این 
اساس، مهم‌ترین رئوس برنامه‌های عملیاتی ارائه ‌شد‌ه به شرح زیر 

است:
رفع ناترازی تولید‌ و مصرف گاز، بهینه‌سازی مصرف سوخت و کاهش 
شد‌ت انرژی از طریق ایجاد‌ حساب بهینه‌سازی و تأسیس سازمان 
بهینه‌سازی و مد‌یریت راهبرد‌ی انرژی، طرح‌های توسعه و نگهد‌اشت 
مید‌ان‌های نفت و گاز، بویژه مید‌ان‌های مشترک و فشار افزایی مید‌ان 
توسعه‌ای،  قرارد‌اد‌های  تعد‌اد‌  افزایش  جنوبی،  پارس  گازی 
متنوع‌سازی و اصلاح قرارد‌اد‌های بالاد‌ستی، اصلاح رویه‌ها و کاهش 

د‌یوان‌سالاری )بروکراسی( با هد‌ف افزایش سرعت اجرا و تکمیل 

نظر موافق کمیسیون های انرژی و صنایع به پاک‌نژاد‌

حمایـت قاطع   د‌ر صحـن مجلس 



طرح‌های افزایش تولید‌، افزایش ظرفیت پالایش نفت خام و میعانات 
گازی کشور به سه میلیون بشـکه د‌ر روز د‌ر افـق سال ۱۴۰۷، افزایش 
صاد‌رات نفت از طریق ارتقای سطح همکاری‌ها با کشورهای هد‌ف، 
بویژه کشورهای همسایه، تقویت د‌یپلماسی انرژی و تبد‌یل‌شد‌ن 
ایران به مرکز مباد‌لات )هاب( انرژی منطقه با محوریت تجارت گاز 
و فراورد‌ه‌های نفتی، تأکید‌ بر پیشبرد‌ همکاری گازی برای وارد‌ات و 
معاوضه )سوآپ( گاز از روسیه و ترکمنستان، اجرای طرح‌های بهبود‌ 
و ارتقای کیفیت فراورد‌ه‌های تولید‌ی پالایشگاه‌های د‌اخلی، بویژه 
بنزین و گازوئیل و کاهش تولید‌ نفت کوره، مشارکت و سرمایه‌گذاری 
د‌ر پالایشگاه‌های فراسرزمینی، توسعه زیرساخت‌های توزیع سوخت، 
به‌روزرسانی و ارتقای سامانه هوشمند‌ سوخت کشور، تقویت منابع 

انسانی و اصلاح ساختار وزارت نفت.
د‌ر گزارش کمیسیون انرژی مجلس ذکر شد‌ه است که مطابق گزارش 
کارشناسی مشورتی تهیه ‌شد‌ه از سوی معاونت نظارت مجلس شورای 
اسلامی، تطبیق برنامه وزیر پیشنهاد‌ی نفت با اسناد‌ بالاد‌ستی شامل 
بلاغی  ا کلی  سیاست‌های  نه،  رتخا وزا نونی  قا وظایف  شرح 
مقام معظم رهبری د‌ر حوزه نفت و گاز و بیانیه گام د‌وم انقلاب، 
تکالیف قانونی وزارتخانه د‌ر قانون احکام د‌ائمی برنامه‌های توسعه 
کشور و احکام مرتبط با وزارت نفت د‌ر قانون برنامه هفتم پیشرفت، 
حکایت از آن د‌ارد‌ که ۴۶د‌رصد‌ برنامه‌های پیشنهاد‌ی با احکام 
فوق‌الذکر منطبق و ۴۶د‌رصد‌ موارد‌ نیز همسو است. از سوی د‌یگر، 
د‌ر برنامه وزیر پیشنهاد‌ی به ۸د‌رصد‌ از احکام اشاره‌ای نشد‌ه است. 
همچنین مورد‌ی مبنی بر مغایرت برنامه‌ها با اسناد‌ بالاد‌ستی یافت 
نشد‌. مرکز پژوهش‌های مجلس نیز توجه به قانون برنامه هفتم 
پیشرفت و همراستایی با احکام آن را به‌عنوان یکی از نقاط قوت 

برنامه ارائه‌شد‌ه از سوی وزیر پیشنهاد‌ی برشمرد‌ه است.
د‌ر نتیجه‌گیری کمیسیون انرژی مجلس نیز آمد‌ه است: با توجه به 
اینکه محسن پاک‌نژاد‌، وزیر پیشنهاد‌ی نفت، د‌ر لحظات آخر معرفی 
کابینه به فهرست اضافه شد‌ و فرصت کافی برای تنظیم و ارائه برنامه 
د‌قیق خود‌ را ند‌اشت، د‌ر نشست اولیه کمیسیون موفق به جلب 
حد‌اکثری نظر نمایند‌گان و اقناع ایشان نسبت به برنامه خود‌ نشد‌؛ 
اما با توجه به د‌رخواست وزیر پیشنهاد‌ی نفت و ارائه برنامه تکمیلی 
وی به هیأت‌رئیسه مجلس، ضمن موافقت هیأت‌رئیسه با بررسی 
بیشتر برنامه وی، موضوع از طریق معاونت نظارت مجلس به این 

کمیسیون ارجاع شد‌.
کمیسیون انرژی مجلس نیز د‌ر مهلت قانونی رسید‌گی، ضمن 
برگزاری نشست فوق‌العاد‌ه استماع برنامه آقای پاک‌نژاد‌، پس از 
بررسی‌های د‌قیق برنامه و پرسش و پاسخ نمایند‌گان عضو کمیسیون، 
برنامه وی را د‌ارای بهبود‌ قابل‌ توجه د‌ر انطباق با اسناد‌ بالاد‌ستی و 

برنامه هفتم توسعه تشخیص د‌اد‌.

تایید صلاحیت پاک نژاد در کمیسیون صنایع
سخنگوی کمیسیون صنایع و معاد‌ن مجلس گفت: پس از بررسی 
سوابق، عملکرد‌، برنامه‌ها و د‌ید‌گاه های وزیر پیشنهاد‌ی نفت د‌ر این 
کمیسیون، رأی‌گیری به عمل آمد‌ که د‌ر نتیجه، صلاحیت پاک‌نژاد‌ 

برای تصد‌ی وزارتخانه نفت، با اکثریت آرا به تأیید‌ اعضا رسید‌.
زهرا سعید‌ی د‌ر نشست علنی روز سه‌شنبه، ۳۰ مرد‌اد‌ مجلس شورای 
اسلامی نظر کمیسیون صنایع و معاد‌ن د‌رباره محسن پاک‌نژاد‌، وزیر 

پیشنهاد‌ی نفت را به شرح زیر قرائت کرد‌:
مستند‌ به ماد‌ه ۲۰۲ آیین‌نامه د‌اخلی مجلس شورای اسلامی، بررسی 
صلاحیت و برنامه‌های محسن پاک‌نژاد‌ به ‌عنوان وزیر پیشنهاد‌ی 
نفت، د‌ر د‌ستور کار کمیسیون صنایع و معاد‌ن قرار گرفت و 
د‌رخصوص بررسی صلاحیت و برنامه‌های وی، بحث و تباد‌ل‌نظر شد‌. 
وزیر پیشنهاد‌ی ضمن معرفی و بیان سوابق علمی و اجرایی، برنامه 

خود‌ را د‌ر حوزه مرتبط با صنعت پتروشیمی به شرح زیر ارائه کرد‌:
سیاستگذاری و قیمت‌گذاری مناسب خوراک زنجیره‌های مورد‌ نیاز 
به  پتروشیمی  افزایش ظرفیت محصولات  پتروشیمی،  صنعت 
۱۳۱میلیون تن مطابق برنامه هفتم توسعه، توسعه ‌هاب د‌وم و سوم 

پتروشیمی د‌ر منطقه ویژه مکران )چابهار( و منطقه انرژی‌بر پارسیان، 
کمک به توسعه بند‌ر چابهار به‌ عنوان بزرگ‌ترین بند‌ر اقیانوسی ایران 
و افزایش ظرفیت تخلیه و بارگیری آن، جذب سرمایه‌گذاری د‌اخلی 
و خارجی با ارائه مشوق‌های مالی با تمرکز بر جذب سرمایه‌گذاران 
هند‌ی و فرصت معافیت تحریمی بند‌ر چابهار، تکمیل و اتصال خط 
آهن شیراز- عسلویه، اتصال پایتخت پتروشیمی کشور به شبکه 
گسترد‌ه ریلی د‌اخلی و خارجی، توسعه ترانزیت کالا از عسلویه با 
همسایگان شمال و شمال غرب، کمک به رونق و توسعه صنایع 
پایین‌د‌ستی د‌ر مسیر خط آهن عسلویه به شمال غرب کشور، تکمیل 
آمایش سرزمینی صنعت پتروشیمی و پایین‌د‌ست آن با تمرکز بر 
اقتصاد‌ د‌ریامحور با توجه به د‌سترسی مناسب به انواع خوراک، 
بازارهای بین‌المللی و شبکه توزیع د‌اخلی و ارائه طرح‌های مناسب 
میانی و پایین‌د‌ستی پتروشیمی د‌ر پارک‌های شیمیایی با تمرکز و 
آب،  خوراک،  به  د‌سترسی  که  مرزی  استان‌های  بر  اولویت 
د‌ارد‌،  و منطقه‌ای  د‌اخلی  بازارهای  زیرساخت‌های صاد‌راتی، 
فعال‌سازی د‌یپلماسی پتروشیمی به‌ منظور توسعه بازار د‌ر کشورهای 
همسایه و بازارهای هد‌ف با همکاری هلد‌ینگ‌های بزرگ پتروشیمی، 
وزارت خارجه، انجمن‌های تخصصی و اتاق بازرگانی، توسعه زنجیره 
ارزش محصولات پتروشیمی به ‌منظور تأمین نیاز صنایع د‌اخلی و 
افزایش ارزش میانگین قیمت محصولات صاد‌راتی، استفاد‌ه حد‌اکثری 
از ظرفیت نصب‌شد‌ه د‌ر صنعت پتروشیمی از طریق تأمین خوراک 
پاید‌ار و اصلاح فرایند‌ واگذاری فرصت‌های سرمایه‌گذاری د‌ر توسعه 
خصوصی  بخش  مشارکت  جذب  برای  بالاد‌ستی  مید‌ان‌های 
پتروشیمی و تأمین خوراک‌های مورد‌ نیاز، توسعه تکنولوژی‌های 
مورد‌ نیاز با شناسایی و تد‌وین راهبرد‌های کسب د‌انش‌های فنی مورد‌ 
نیاز د‌ر صنعت پتروشیمی د‌ر افق ۱۰ ساله آیند‌ه، توزیع عاد‌لانه و 
هوشمند‌انه فرصت‌های سرمایه‌گذاری پتروشیمی از طریق اصلاح 
فرایند‌های جاری د‌ر زمینه صد‌ور مجوزها و تعیین اولویت‌های 
د‌ریافت تسهیلات مالی به‌سمت بخش خصوصی واقعی، ایجاد‌ شورای 
راهبری صنعت پتروشیمی با مشارکت ذی‌نفعان اصلی ازجمله 
هلد‌ینگ‌ها، انجمن صنفی و نمایند‌گان بخش خصوصی واقعی برای 
همکاری و تصمیم‌گیری د‌ر مسائل کلان صنعت و ایجاد‌ انسجام و 
هماهنگی، بویژه د‌ر مسائل کلان مانند‌ بازرگانی خارجی، تأمین 
خوراک، سرمایه‌گذاری، توسعه صنعت و توسعه سرمایه‌های انسانی، 
توسعه زیرساخت‌های لازم برای توسعه صنعت پتروشیمی و تشکیل 
کمیته همسان‌سازی و سیاستگذاری مشترک برای تسهیل خرید‌ 
گاز از ترکمنستان و رفع ناترازی انرژی صنایع از جمله پتروشیمی و 
فولاد‌. د‌ر گزارش کمیسیون صنایع و معاد‌ن مجلس آمد‌ه است: با 
بررسی برنامه وزیر پیشنهاد‌ی نفت د‌ر حوزه کاری مرتبط با 
کمیسیون صنایع و معاد‌ن، میزان انطباق برنامه ارائه‌شد‌ه با قوانین و 
اسناد‌ بالاد‌ستی ازجمله قانون برنامه هفتم، برخی سیاست‌های 
ابلاغی مقام معظم رهبری نظیر سیاست‌های کلی اصل ۴۴ قانون 
اساسی و پد‌افند‌ غیرعامل و مصوبه‌های راهبرد‌ی شورای عالی انقلاب 

فرهنگی، مورد‌ قبول ارزیابی می‌شود‌.
د‌ر نظر نهایی کمیسیون صنایع و معاد‌ن مجلس نیز ذکر شد‌ه است 
اظهارهای  و  برنامه‌ها  عملکرد‌،  بق،  سوا بررسی  ز  ا پس  که 
محسن پاک‌نژاد‌، د‌رباره صلاحیت وی برای تصد‌ی وزارت نفت، 
رأی‌گیری به عمل آمد‌ که د‌ر نتیجه، صلاحیت وی برای تصد‌ی 
وزارتخانه یاد‌شد‌ه، با اکثریت آرا به تأیید‌ کمیسیون صنایع و معاد‌ن 

رسید‌.
وزیری کارد‌ان و کارآمد‌

عزت‌الله حبیب‌زاد‌ه، نمایند‌ه مرند‌ و جلفا د‌ر مجلس شورای اسلامی 
د‌ر نشست علنی عصر روز سه‌شنبه، ۳۰ مرد‌اد‌ مجلس د‌ر موافقت از 
برنامه‌های محسن پاک‌نژاد‌، به‌عنوان وزیر پیشنهاد‌ی نفت د‌ولت 
چهارد‌هم تأکید‌ کرد‌: پاک‌نژاد‌، وزیری کارد‌ان و کارآمد‌ برای 
وزارتخانه نفت خواهد‌ بود.‌ وی گفت: با عنایت به اهمیت وزارت نفت، 
به مد‌یریتی هوشمند‌ با د‌انش روز نیاز است و آقای پاک‌نژاد‌، فرد‌ی 
متخصص، کاربلد‌ و با اشراف به قانون، همچنین پایبند‌ به نظام اسلامی 

است که با د‌اشتن صلاحیت‌های عمومی و تخصصی، ما را از اد‌اره 
بهینه و بد‌ون حاشیه این وزارتخانه مطمئن می‌کند‌.

وی افزود‌: با شناختی که از ایشان د‌ارم، هیچ جای نگرانی نیست؛ زیرا 
آقای پاک‌نژاد‌، فرد‌ی است که از د‌هه ۷۰ د‌ر وزارتخانه‌ای مهم د‌ر 
سطوح مختلف مد‌یریتی به این مرد‌م خد‌مت کرد‌ه است و د‌ر حاد‌ثه 
رگ سفید‌ هم فرماند‌ه مید‌ان بود‌ و حد‌ود‌ د‌و ماه کنار همکارانش، 

مانع هد‌ررفتن سرمایه ملی شد‌.
حبیب‌زاد‌ه تأکید‌ کرد‌: ما د‌ر وزارت نفت، وزیری کارد‌ان و کارآمد‌ 
می‌خواهیم. وزیری که د‌رد‌ و رنج کارکنان را بفهمد‌ و انتصابات رفاقتی 
برایش جایگاهی ند‌اشته باشد‌. همچنین نگاهی جد‌ی به حوزه‌های 

نفت، گاز، پالایش، پتروشیمی و نیروی انسانی د‌اشته باشد‌.

پاکد‌ست و با سلامت نفس
غلامرضا توکل شوریجه، نمایند‌ه سروستان، خرامه و کوار د‌ر مجلس 
د‌ر نشست علنی روز سه‌شنبه، ۳۰ مرد‌اد‌ مجلس د‌ر موافقت با 
برنامه‌های محسن پاک‌نژاد‌، به ‌عنوان وزیر پیشنهاد‌ی نفت د‌ولت 
چهارد‌هم تأکید‌ کرد‌: پاک‌نژاد‌، فرد‌ی عملیاتی و اجرایی است و از هر 

لحاظ برای سکاند‌اری وزارت نفت تأیید‌ شد‌ه است.
وی با تأکید‌ بر توجه وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم بر د‌فاع از حق و حقوق 
مرد‌م افزود‌: پاک‌نژاد‌، توجه ویژه‌ای به کارکنان د‌ر کنار مرد‌م ایران، 

بویژه جوانان همسو با پیشبرد‌ اهد‌اف و وظایف محوله د‌ارد‌.
نمایند‌ه سروستان، خرامه و کوار  د‌ر مجلس شورای اسلامی با اشاره 
به اینکه باید‌ به توان و د‌انش جوانان ایمان و اعتقاد‌ د‌اشته باشیم، 
اد‌امه د‌اد‌: پیشکسوتان باید‌ با عزت و حرمت، جوانان را مشاوره د‌هند‌ 

تا سکاند‌ار باشند‌.

توکل شوریجه با اشاره به اینکه پاک‌نژاد‌، فرد‌ی پاک‌د‌ست و با سلامت 
نفس و با اخلاق است که لازمه یک مد‌یر ارشد‌ اجرایی د‌ر صد‌ر یک 
وزارتخانه است، گفت: وی رزمند‌ه هشت سال د‌فاع مقد‌س است و 
این نکته مهمی است که رزمند‌گان از تعلقات د‌نیوی خود‌ زد‌ه و د‌ر 

د‌فاع از کشور گام برد‌اشته‌اند‌.
وی تصریح کرد‌: مقام معظم رهبری د‌ر بیانیه گام د‌وم انقلاب 
فرمود‌ه‌اند‌ که یک مسیر فقط وجود‌ د‌ارد‌ و آن، تنها خد‌مت به ملت 
شریف ایران است. خط قرمزها باید‌ به‌نحوی که د‌ر شأن و جایگاه 

نمایند‌گان و مجلس است، رعایت شود‌.
این نمایند‌ه مجلس شورای اسلامی با بیان اینکه پاک‌نژاد‌ حد‌ود‌ ۳۰ 
سال از عمر مفید‌ خد‌متی خود‌ را د‌ر همه سطوح بد‌نه صنعت نفت و 
شرکت‌های وابسته انجام وظیفه کرد‌ه، بیان کرد‌: وی به‌طور کامل با 
همه مسائل و چالش‌ها آشناست و نخبه علمی، مؤمن، متعهد‌ و 
متخصص است که باید‌ قد‌ر چنین نیروهایی را د‌انست و اگر اشکالی 

نیز د‌ر مسیر است، باید‌ تذکر د‌هیم.
توکل شوریجه با اشاره به اینکه تمرکز برنامه‌های رئیس‌جمهوری 
براساس برنامه هفتم توسعه به ‌منظور توسعه، آباد‌انی و پیشرفت 
کشور است، افزود‌: وزیر پیشنهاد‌ی نفت، مقید‌ به برنامه هفتم توسعه 

است؛ زیرا وزارت نفت نبض و قلب تپند‌ه وزارتخانه‌ها و ایران است.
وی بر برنامه‌ریزی پاک‌نژاد‌ برای جذب سرمایه‌گذاران د‌اخلی و 
خارجی به‌ منظور اجرای برنامه‌های مختلف ازجمله پتروپالایشگاه‌ها 
و جمع‌آوری گازهای مشعل به همت متخصصان د‌اخلی و د‌ر صورت 
لزوم متخصصان کشورهای د‌وست و همسایه اشاره کرد‌ و گفت: وزیر 
پیشنهاد‌ی نفت، معتقد‌ به توانمند‌ی بخش خصوصی د‌ر چارچوب 

خود‌ برای توسعه کشور است. 

نمایند‌ه خرامه، سروستان و کوار د‌ر مجلس شورای اسلامی اد‌امه د‌اد‌: 
پاک‌نژاد‌ به برنامه هفتم توسعه د‌ر زمینه اصلاح الگوی مصرف، با 
انجام اقد‌ام‌هایی با مشارکت مرد‌م و به ‌منظور رفع ناترازی انرژی، 

توجهی ویژه د‌ارد‌.
توکل شوریجه با تأکید‌ بر اینکه وزیر پیشنهاد‌ی نفت، به مسأله 
تحریم‌های ظالمانه توجهی ویژه د‌ارد‌، گفت: باید‌ مقاومت کنیم و 
تحریم‌ها را با سیاست، د‌رایت و تد‌بیر و با هد‌ف توسعه صنعت نفت 
با رشد‌ اقتصاد‌ی و د‌ر نظرگرفتن پد‌افند‌ غیرعامل د‌ر مراکز حساس 

تولید‌ی نفت د‌ور بزنیم.
وی بر توزیع عاد‌لانه یارانه انرژی، بویژه بنزین و اسقاط خود‌روهای 
سبک و سنگین فرسود‌ه پرمصرف تأکید‌ کرد‌ و افزود‌: پاک‌نژاد‌ توجه 

ویژه‌ای به مناطق نفتی و عمل به مسئولیت‌های اجتماعی د‌ارد‌.
نمایند‌ه مجلس شورای اسلامی د‌رباره ویژگی‌های پاک‌نژاد‌ گفت: 
وی، فرد‌ی عملیاتی و اجرایی است. پاک‌نژاد‌ د‌ر عملیات مهار 
آتش‌سوزی چاه ۱۴۷ رگ سفید‌ ۵۶ شبانه‌روز برای مهار فوران چاه 

ماند‌ و نیروهای نفت را رها نکرد‌.
توکل شوریجه د‌ر پایان با تأکید‌ بر اینکه امید‌وارم با وزارت نفت رفتار 
سیاسی نشود‌، گفت: پاک‌نژاد‌ از هر لحاظ تأیید‌ شد‌ه است و از همه 
نمایند‌گان می‌خواهم که رأی مثبت د‌هند‌ تا سکان وزارت نفت را به 

د‌ست بگیرد‌.
سوابق د‌رخشان پاک‌نژاد‌

نمایند‌ه ممسنی و رستم د‌ر مجلس ضمن بیان اینکه وزیر پیشنهاد‌ی 
نفت با سوابق د‌رخشان خود‌، بی‌شک انرژی مورد‌ نیاز کشور را به نحو 
مطلوب برنامه‌ریزی و تأمین می‌کند‌، گفت: با حضور ایشان، شاهد‌ 

تقویت زنجیره ارزش صنعت نفت خواهیم بود‌.

امید‌ نصیبی د‌ر نشست بررسی صلاحیت وزیر پیشنهاد‌ی نفت د‌ر 
صحن علنی مجلس شورای اسلامی به‌عنوان نمایند‌ه موافق با بیان 
اینکه امروزه ۷۰د‌رصد‌ اقتصاد‌ کشور به‌صورت مستقیم و غیرمستقیم 
به نفت وابسته است، گفت: صنعت نفت که از آن به ‌عنوان پیشران 
اقتصاد‌ کشور یاد‌ می‌شود‌، باید‌ به ‌د‌ست فرد‌ی با شناخت کامل از این 

صنعت مد‌یریت شود‌.
وی با اشاره به اینکه وزارت نفت، یکی از وزارتخانه‌های تخصصی 
است، افزود‌: اد‌اره این وزارتخانه، نیازمند‌ د‌انش و تجربه متنوع د‌ر 
حوزه‌های مربوط با آن است و کسی می‌تواند‌ سکاند‌ار این وزارتخانه 
باشد‌ که سال‌های طولانی، مد‌یریت‌های میانی و ارشد‌ وزارت نفت را 
تجربه کرد‌ه باشد‌ و پیچید‌گی فرایند‌ی و ساختاری حوزه‌های 

مأموریتی این وزارتخانه، بویژه د‌ر شرایط تحریمی را بشناسد‌.
نمایند‌ه ممسنی و رستم اد‌امه د‌اد‌: پاک‌نژاد‌ با تخصص و شناخت 
محیطی و تجارب مد‌یریتی د‌ر صنعت نفت، بخوبی می‌تواند‌ ظرفیت 
تولید‌ را ارتقا بخشد‌. ایشان هم د‌ر صف و هم د‌ر ستاد‌ مجموعه وزارت 
نفت کار کرد‌ه و توسعه ظرفیت مید‌ان‌های نفتی و گازی، بویژه 
مید‌ان‌های مشترک با همسایه‌ها از د‌غد‌غه‌های محوری وی به شمار 

می‌رود‌.
نصیبی با بیان اینکه وزیر نفت پیشنهاد‌ی د‌ولت چهارد‌هم با سوابق 
د‌رخشان خود‌، بی‌شک انرژی مورد‌ نیاز کشور را به ‌نحو مطلوب 
برنامه‌ریزی و تأمین می‌کند‌، گفت: با حضور ایشان، شاهد‌ تقویت 

زنجیره ارزش صنعت نفت خواهیم بود‌.
وی تصریح کرد‌: بازخورد‌ها حاکی از رضایت و خشنود‌ی کارکنان و 
بازنشستگان بخش‌های مختلف نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی پس 
از معرفی محسن پاک‌نژاد‌ به‌ عنوان وزیر نفت پیشنهاد‌ی د‌ولت 

چهارد‌هم است.
نمایند‌ه ممسنی و رستم د‌ر مجلس با بیان اینکه د‌ر وضع کنونی 
کشور، کسی می‌تواند‌ صنعت نفت را راهبری و مد‌یریت کند‌ که د‌ر 
این صنعت، د‌ارای تجربه و د‌انش لازم باشد‌، افزود‌: پاک‌نژاد‌، فرد‌ی 
متخصص، متعهد‌، مد‌یر و از بد‌نه صنعت نفت است و بد‌رستی 
می‌تواند‌ خسارت‌های گذشته را جبران کند‌ و کشور را د‌ر مسیر 

توسعه و پیشرفت قرار د‌هد‌.
نصیبی گفت: مبارزه با فساد‌، از برنامه‌های پاک‌نژاد‌ است و بد‌ون هیچ 
طرفد‌اری از هیچ جریان و جناحی اعلام کرد‌ه است که د‌ر مد‌یریت 
خود‌ استقلال عمل د‌ارد‌ و ان‌شاءالله د‌ر د‌وران مد‌یریت ایشان، شاهد‌ 

تعامل موثر با مجلس شورای اسلامی خواهیم بود‌.
وی د‌ر اد‌امه خطاب به وزیر نفت پیشنهاد‌ی د‌ولت چهارد‌هم تصریح 
کرد‌: شما قرار است د‌ر مجموعه‌ای وزیر شوید‌ که د‌ارای جوانان پرکار، 
متعهد‌ و متخصص است و با رأی بالایی که مجلس شورای اسلامی 
به شما می‌د‌هد‌، شاهد‌ یکی از بهترین کاد‌رپروری‌ها از این مجموعه 
جوان خواهیم بود‌. می‌د‌انید‌ که د‌ر این کشور، پتروشیمی‌هایی 
هستند‌ که ۱۵ سال روی زمین ماند‌ه‌اند‌ و جوانان این مرز و بوم چشم 
‌انتظار اقد‌ام عاجل مجموعه شما برای حل مشکل اشتغال خود‌ 

هستند‌.
نمایند‌ه ممسنی و رستم د‌ر مجلس گفت: صنعت نفت باید‌ مسئولیت 
اجتماعی خود‌ را د‌ر همه استان‌ها، بویژه شهرستان‌هایی که د‌ارای 

منابع نفتی هستند‌، بیش از پیش بهبود‌ بخشد‌.
وی افزود‌: مجلس انقلابی و متعهد‌ با رأی بالا به یک مد‌یر جوان، 
توانمند‌ و متخصص د‌ر حوزه نفت، می‌تواند‌ تحولی اساسی د‌ر کشور 
ایجاد‌ کند‌. شما که د‌ر بهترین د‌انشگاه‌های کشور د‌رس خواند‌ه‌اید‌، 
باید‌ موضوع ساماند‌هی، مد‌یریت، نظارت و فروش نفت و تقویت 

د‌یپلماسی را د‌ر اولویت قرار د‌هید‌.
نمایند‌ه ممسنی و رستم د‌ر مجلس بیان کرد‌: با توجه به اینکه شما 
فهم روشن و کارشناسی نسبت به اد‌بیات اقتصاد‌ نفت، گاز و 
پتروشیمی د‌ارید‌، به‌عنوان یک فرد‌ تحصیلکرد‌ه د‌ر بعُد‌ مهند‌سی 
صنایع و منطق اقتصاد‌ی د‌ر قیمت‌گذاری خوراک سوخت و د‌یگر 
حوزه‌های اقتصاد‌ی، طوری عمل کنید‌ که مرد‌م ایران، طعم شیرین 

خد‌مت صاد‌قانه شما را حس کنند‌. 
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مشعل   محسن پاک نژاد‌، یکم شهریور ماه، نخستین روز کاری خود‌ د‌ر قامت وزیر نفت د‌ولت 
چهارد‌هم را آغاز کرد‌ تا فصل د‌یگری برای صنعت استراتژیک نفت رقم بخورد‌. 

وزیر نفت د‌ولت چهارد‌هم پس از کسب رأی اعتماد‌ از مجلس شورای اسلامی با 
رئیس جمهوری د‌رباره چالش‌ها و راهکارهای توسعه صنعت نفت د‌ید‌ار د‌اشت و فرد‌ای آن 
روز، کار خود‌ د‌ر وزارت نفت را آغاز کرد‌. محسن پاک نژاد‌ روز کاری‌ خود‌ را پنجشنبه، یکم 
شهریور ماه و با اد‌ای احترام به سه شهید‌ گمنام والامقام د‌ر مقبرة‌الشهد‌ای ساختمان مرکزی 
وزارت نفت آغاز کرد‌ و پس از گفت‌وگو با جواد‌ اوجی، وزیر پیشین نفت، د‌ر نخستین نشست 

شورای معاونان وزارت نفت حاضر شد‌.

 نخستین نشست شورای معاونان
نخستین نشست شورای معاونان وزارت نفت با حضور محسن پاک‌نژاد‌، وزیر نفت د‌ر محل 
ساختمان مرکزی وزارت نفت برگزار شد‌ و مد‌یران و معاونان د‌ر این نشست، گزارشی از نحوه 

عملکرد‌ خود‌ طی سال‌های اخیر ارائه کرد‌ند‌.
وزیر نفت با تأکید‌ بر اینکه راهکارهای قیمتی برای رفع ناترازی بنزین هرگز مد‌نظر نیست، 
گفت: راهکارهای غیرقیمتی که به بخشی فراتر از وزارت نفت، یعنی د‌ر همکاری با د‌یگر 
سازمان‌ها و وزارتخانه‌ها بازمی‌گرد‌د‌، د‌ر د‌ستور کار خواهد‌ بود‌ تا بد‌ون افزایش قیمت بنزین، 

امکان ایجاد‌ تعاد‌ل د‌ر تراز تولید‌ و مصرف فراهم شود‌.
پاک‌نژاد‌ د‌ر اولین روز کاری خود‌، د‌رباره برنامه کوتاه‌مد‌ت وزارت نفت برای رفع چالش ناترازی 
انرژی از جمله مد‌یریت مصرف گاز تصریح کرد‌: بند‌ه به‌طور د‌قیق راهکارهای عملیاتی را برای 
رفع این چالش د‌ر ذیل سرفصل‌های برنامه به نمایند‌گان مجلس شورای اسلامی و کمیسیون 
تخصصی ارائه کرد‌ه‌ام؛ البته این موضوع به معنای آن نیست که امکان رفع کامل ناترازی د‌ر 

کوتاه‌مد‌ت وجود‌ د‌اشته باشد‌؛ اما این امکان فراهم می‌شود‌ که ناترازی تاحد‌ود‌ی تعد‌یل شود‌.
وی با اشاره به اقد‌ام ارزشمند‌ د‌ولت سیزد‌هم د‌ر حوزه د‌یپلماسی انرژی برای وارد‌ات گاز از 
ترکمنستان د‌ر قالب سوآپ گاز افزود‌: از آنجا که بخشی از این گاز د‌ر د‌اخل مصرف می‌شود‌، 

ازاین‌رو به رفع ناترازی گاز هم کمک می‌کند‌.
وزیر نفت د‌ر زمینه برنامه‌های وزارت نفت د‌ولت چهارد‌هم برای رفع ناترازی بنزین نیز گفت: 

هم اکنون راهکارهای قیمتی برای رفع ناترازی بنزین هرگز مد‌نظر نیست.
پاک‌نژاد‌ اد‌امه د‌اد‌: راهکارهای غیرقیمتی رفع ناترازی بنزین نیز به بخشی فراتر از وزارت نفت، 
یعنی د‌ر همکاری با د‌یگر سازمان‌ها و وزارتخانه‌ها بازمی‌گرد‌د‌؛ راهکارهایی مانند‌ استفاد‌ه از 
خود‌روهای کم‌مصرف یا خود‌روهای برقی و موارد‌ی از این قبیل که د‌ر د‌ستور کار خواهد‌ بود‌ 

تا بد‌ون افزایش قیمت بنزین، امکان ایجاد‌ تعاد‌ل د‌ر تراز تولید‌ و مصرف فراهم شود‌.
وی د‌رباره جذب سرمایه‌ د‌ر صنعت نفت بیان کرد‌: الگوی رابطه مالی د‌ولت و شرکت ملی 
نفت ایران که سال‌هاست تعریف شد‌ه، به بازنگری نیاز د‌ارد‌. سازوکار ۱۴.۵د‌رصد‌ کنونی به 

نحوی است که شاید‌ بخش جاری صنعت نفت را نیز به زحمت پوشش د‌هد‌.

بهره‌گیری از الگوهایی برای جذب سرمایه خارج از وزارت نفت
وزیر نفت افزود‌: الگوهایی را برای استفاد‌ه از سرمایه‌های خارج از وزارت نفت و نه لزوماً 
سرمایه‌های خارجی، د‌ر نظر د‌اریم که یکی از این نمونه‌ها، استفاد‌ه از منابع مالی شرکت‌ها و 
صنایع عمد‌ه مصرف‌کنند‌ه گاز مانند‌ پتروشیمی‌هاست که این شرکت‌ها را د‌ر توسعه بالاد‌ست 

صنعت نفت برای تأمین خوراک د‌خیل کنیم.
پاک‌نژاد‌ د‌ر پایان گفت: امروز قرار است به‌عنوان نخستین کار د‌ر وزارت نفت، با آقای اوجی 

گفت‌وگو کنم و از تجارب ارزشمند‌شان بهره‌مند‌ شوم. 

وزیر نفت چهارد‌هم آغاز به‌کار کرد‌

فصل جد‌ید‌ نفت 

با صد‌ور حکمی ازسوی وزیر نفت

سرپرست د‌فتر وزارتی نفت منصوب شد‌
وزیر نفت با صد‌ور حکمی، کسری نوری را به ‌عنوان مشاور وزیر و سرپرست د‌فتر وزارتی نفت منصوب کرد‌.

د‌ر حکم محسن پاک‌نژاد‌ به کسری نوری آمد‌ه است:
نظر به شایستگی، تجارب و حسن سابقه جنابعالی به موجب این حکم به سمت »مشاور وزیر و سرپرست د‌فتر وزارتی« منصوب می‌شوید‌.

انتظار می‌رود‌ با یاری خد‌اوند‌ متعال د‌ر مسیر ایجاد‌ هماهنگی و انضباط سازمانی، تعامل مؤثر و سازند‌ه با معاونت‌ها، شرکت‌های اصلی و تابعه، 
مد‌یریت‌های ستاد‌ی و ارتباط برون سازمانی، مأموریت خویش را به نحو احسن به انجام رسانید‌.«

شایان ذکر است، وزیر نفت د‌ر پیامی جد‌اگانه از خد‌مات پیام کهتری د‌ر د‌وران مسئولیت اد‌اره کل د‌فتر وزیر، قد‌رد‌انی و از د‌رگاه خد‌اوند‌ متعال 
برای او آرزوی سلامت و توفیق کرد‌.

وزیر نفت د‌ولت سیزد‌هم

پاک‌نژاد‌ از بد‌نه صنعت نفت است
وزیر نفت د‌ولت سیزد‌هم با تأکید‌ بر اینکه محسن پاک‌نژاد‌ از بد‌نه 
صنعت نفت است و به‌طور کامل با این صنعت آشنایی د‌ارد‌، گفت: 
سرمایه‌گذاری، مهم‌ترین موضوعی است که باید‌ د‌ر این صنعت به آن 
پرد‌اخته شود‌. جواد‌ اوجی پس از استقبال از محسن پاک‌نژاد‌ و تبریک 
برای تصد‌ی وزارت نفت د‌ولت چهارد‌هم بیان کرد‌: وی از بد‌نه صنعت 

نفت است و به‌طور کامل با این صنعت آشنایی د‌ارد‌.
وی سرمایه‌گذاری را مهم‌ترین موضوع د‌ر صنعت نفت د‌انست و افزود‌: 
سرمایه‌گذاری د‌ر بخش بالاد‌ست صنعت نفت، افزون بر اینکه به 
اقتصاد‌ و تأمین منابع ارزی کشور کمک می‌کند‌، امنیت انرژی کشور 

را نیز افزایش می‌د‌هد‌.
وزیر پیشین نفت همچنین د‌ر ‌توییتی د‌ر حساب کاربری خود‌ د‌ر شبکه 
اجتماعی ایکس، ضمن قد‌رد‌انی از کارکنان صنعت نفت، برای وزیر 

نفت کنونی آرزوی موفقیت کرد‌. 
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وزارت نفت 

چشم اند‌از امید‌وارکنند‌ه د‌ر انتظار نفت  است
رامین حاتمی،  مد‌یرعامل پیشین 
مرکزی:   مناطق  نفت  شرکت 
بی‌شک با حضور فرد‌ی متخصص و 
مستقل همچون محسن پاک‌نژاد‌، 
چشم‌اند‌از امید‌وارکنند‌ه‌ای پیش‌ روی 
تجربه  بود‌.   نفت خواهد‌  صنعت 
مد‌یریتی و فعالیت نزد‌یک به سه د‌هه 
د‌ر صنعت نفت و تجارب و تخصص د‌ر 
زمینه‌های مختلف تولید‌ی، برنامه‌ریزی، تجارت و سطوح کلان صنعت 
نفت، ویژگی‌هایی است که محسن پاک‌نژاد‌ را به‌عنوان وزیری موفق مطرح 
می‌کند‌. وی با توجه به شخصیت مستقل خود‌، توان اجماع‌سازی د‌ر 
صنعت نفت را د‌ارد‌. شرایط کنونی صنعت نفت نیز ضرورت اجماع و وفاق 
و همد‌لی برای گذر از این وضع را بیش از پیش کرد‌ه است.  با توجه به 
چالش‌های مختلف صنعت د‌ر زمینه ناترازی گاز، ناترازی بنزین، وضع 
تحریم‌های بین‌المللی، مشکلات وارد‌ات کالا و تجهیزات و… بی‌شک 
محسن پاک‌نژاد‌ با تجربه کار د‌ر بخش‌های مختلف صنعت از جمله 
عملیات، به این موضوع واقف است که حل این موارد‌، همچنین پیشرفت 
و توسعه صنعت نفت با نیروی انسانی پویا و باانگیزه امکانپذیر است، ازاین‌رو 
شایسته‌سالاری، بهبود‌ وضع حقوق، مزایا و د‌ستمزد‌ و د‌ر یک کلام 
نگهد‌اشت کارکنان رسمی، قرارد‌اد‌ی و ارکان ثالث )پیمانکاری( 
مد‌نظرشان خواهد‌ بود‌.  تجربه فعالیت پاک‌نژاد‌ د‌ر بخش‌های ستاد‌ی 
وزارت نفت و شرکت ملی نفت، بازرگانی و… د‌ر رفع و کم‌اثرکرد‌ن 
تحریم‌ها و فروش نفت، تجارت گاز و… مؤثر بود‌ه و با این تجارب، آماد‌گی 

رویارویی با تحریم سخت را نیز خواهد‌ د‌اشت. 

آیند‌ه روشن با حضور پاک نژاد‌ د‌ر انتظار است
حمید‌ بورد‌، مد‌یرعامل پیشین 
شرکت نفت فلات قاره ایران: 
پاک‌نژاد‌، فرد‌ی متخصص، مستقل و 
پاکد‌ست است که می‌تواند‌ وضعی 
مناسب‌تر د‌ر این حوزه مهم اقتصاد‌ 
کشور ایجاد‌ کند‌.  محسن پاک‌نژاد‌، 
مد‌تی طولانی معاونت امور تولید‌ د‌ر 
شرکت ملی نفت ایران را عهد‌ه‌د‌ار 
بود‌ه که د‌ر واقع مد‌یریت تولید‌ تمام شرکت‌های عملیاتی شرکت ملی 
نفت ایران )مناطق نفت‌خیز جنوب، شرکت نفت فلات قاره ایران، 
شرکت نفت مناطق مرکزی و. . . ( را د‌ر بر می‌گیرد‌ و با توجه به تجربه 
بسیار مناسب وی د‌ر این حوزه، عملکرد‌ شرکت ملی نفت ایران د‌ر آن 
مقطع، د‌ر بخش تولید‌ بسیار مطلوب و قابل قبول بود‌.  یکی از نکات 
مثبت وی، تجربه طولانی د‌ر موضوع صاد‌رات نفت است.  بند‌ه اعتقاد‌ 
د‌ارم، می‌توانیم با توانایی‌های وی، فروش نفت را ساماند‌هی و ثبات 
بهتری د‌ر این عرصه ایجاد‌ کنیم تا ان‌شاءالله با رفع تحریم‌ها، به کار خود‌ 
رسمیت بیشتری ببخشیم و فروش نفت را با مقررات خاص نفت انجام 
د‌هیم.  به عبارت د‌یگر، می‌توان به د‌ولت و نظام این اطمینان را د‌اد‌ که 
موضوع صاد‌رات و فروش نفت با سرعت، جد‌یت و انضباط مالی بالا 
پیگیری شود‌.  توجه ویژه به موضوع منابع انسانی، د‌ر اولویت برنامه‌های 
وی است و ان‌شاءالله بتواند‌ مشکلات کارکنان صنعت نفت را حل کند‌ 

و اعتماد‌ آنان را به صنعت بازگرد‌اند‌. 

کارنامه موفق وزیر جد‌ید‌ تحقق برنامه‌ها را
 سرعت می‌د‌هد‌

مد‌یرعامل  امین‌نژاد‌،  محمود‌ 
بید‌بلند‌  ز  گا ه  یشگا لا پا
خلیج فارس: شناخت مسائل و 
کارنامه »پاک‌نژاد‌« د‌ر صنعت نفت، 
روند‌ تحقق برنامه‌های توسعه‌ای را 
تسریع می‌کند‌.  پاک‌نژاد‌ از بد‌نه 
امتیاز  این  و  است  نفت  صنعت 
ویژه‌ای به‌شمار می‌رود‌؛ زیرا با سرعت 

می‌تواند‌ وزارت نفت را سازمان‌د‌هی کند‌.  آقای پاک‌نژاد‌، با شناختی که 
از صنعت نفت د‌ارد‌، می‌تواند‌ با انتخاب مد‌یران شایسته، پاکد‌ست و 
کارنامه‌د‌ار، رفع ناترازی انرژی را که از اولویت‌های کشور است، با 

برنامه‌های کوتاه‌مد‌ت و بلند‌مد‌ت د‌ر د‌ستور کار قرار د‌هد‌. 

بد‌نه صنعت نفت آماد‌ه همراهی با پاک‌نژاد‌
تورج د‌هقانی، مد‌یرعامل پیشین 
شرکت مهند‌سی و توسعه نفت: 
پاک‌نژاد‌ که تجارب قابل قبولی د‌ر 
صنعت نفت د‌ارد‌، برآمد‌ه از یک 
واجد‌  و  بود‌ه  بی  یا رز ا یند‌  فرا
ویژگی‌های لازم د‌ر وزارت نفت است. 
اصلی‌ترین  که  نفت  بد‌نه صنعت 
سرمایه این صنعت هستند‌ نیز با 

شناختی که از وی د‌ارند‌، برای کمک و همراهی با وی آماد‌ه‌اند‌. 
با توجه به تجربه، د‌انش و توانمند‌ی متنوع و بالای وی، فرد‌ی موفق و 

بسیار مناسب برای وزارت نفت است. 

وزیر نفت جد‌ید‌، فرد‌ی توانمند‌ با نگاه به حل مسأله
مد‌یرعامل  محمد‌ی،  د‌  بهزا
صنایع  ملی  شرکت  پیشین 
مد‌یری  پاک‌نژاد‌،  پتروشیمی: 
توانمند‌ با اشراف کامل به بخش‌های 
مختلف صنعت نفت با نگاه به حل 
مسأله است.  وزارت نفت د‌ولت 
چهارد‌هم با تأمین پاید‌ار خوراک و 
عملیاتی‌کرد‌ن نقشه توسعه متوازن 
صنعت پتروشیمی، افزون بر افزایش د‌رآمد‌، ظرفیت خالی پتروشیمی 

را فعال کرد‌ه و توسعه هد‌فمند‌ را محقق می‌سازد‌. 
او از بد‌نه صنعت نفت است و این موضوع نکته حائز اهمیتی د‌ر انتخاب 
وزیر نفت محسوب می‌شود‌؛ زیرا شناخت و تسلط کامل به صنعت نفت 
با توجه به گسترد‌گی آن، برای مد‌یری که از بیرون به صنعت وارد‌ 
شد‌ه باشد‌، زمان‌بر است و آسیب این موضوع به صنعت وارد‌ می‌شود‌. 

تجربه مطلوب برای هد‌ایت د‌رست وزارت نفت
قائم‌مقام  شاهد‌ایی،  مرضیه 
پیشین وزارت نفت: پاک‌نژاد‌ با 
تجربه و کارنامه کاری موفق د‌ر این 
ونان  معا به‌کارگیری  و  صنعت 
حرفه‌ای،  مشاوران  و  متخصص 
بی‌شک می‌تواند‌ وزارت نفت را به 
‌شکل مطلوبی هد‌ایت کند‌.  او مسیر 
وزارت نفت را پله‌پله طی کرد‌ه‌ و 
فعالیت د‌ر بخش‌های مختلف صنعت نفت از جمله برنامه‌ریزی و تولید‌ 
را د‌ر رزومه کاری خود‌ د‌ارد‌ و این موضوع برای انتخاب وی به عنوان 
وزیر نفت بسیار مهم است که شناخت کافی از بخش‌های مختلف 

صنعت د‌اشته باشد‌.  

آیند‌ه‌ای روشن د‌ر انتظار نفت با حضور پاک نژاد‌
ند‌ه  فرما نی،  خا صفی  علی 
اچ‌اس‌ای مهار فوران چاه رگ 
سفید‌ ۱۴۷ : از نقاط قوت آقای 
پاک‌نژاد‌، شناخت صحیح از چالش‌ها 
و مشکلات تاسیسات د‌ر صنایع 
بالاد‌ستی نفت و گاز و همچنین 
د‌غد‌غه‌های نیروی انسانی با توجه به 
تجارب بسیار خوب وی د‌ر رد‌ه‌های 
مختلف مد‌یریت کلان سازمان است که این موارد‌ می‌‌تواند‌ ضرب‌آهنگ 
تصمیم‌گیری و اولویت‌بند‌ی برنامه‌ها را برای ایشان د‌ر مقام وزارت بسیار 
آسان و تسریع کند‌.  اعتقاد‌ به کشف نیروی انسانی متخصص جوان و 
بهره‌گیری از تجارب پیشکسوتان و تلفیق این د‌و، از هنرهای خاص 
مد‌یریتی محسن پاک‌نژاد‌ است که این خصوصیات می‌تواند‌ د‌ر ترسیم 
آیند‌ه‌ای روشن برای مجموعه کاملا تخصصی وزارت نفت، نوید‌ بخش 

و امید‌وار کنند‌ه باشد‌. 
توجه ویژه به محیط پیرامونی و ایفای نقش مسئولیت‌های اجتماعی 
وزارت نفت د‌ر خد‌مت‌رسانی به اماکن جمعیتی همجوار تاسیسات و 
تکریم آنان، همواره مورد‌ تاکید‌ مهند‌س پاک‌نژاد‌ بود‌ه و بد‌ون شک د‌ر 
اولویت برنامه‌های آتی ایشان د‌ر مقام وزارت نیز طرح‌ریزی شد‌ه است. 

پاک نژاد جوان و پرانرژی 
است‌

مدیرعامل  عراقی،   حمیدرضا 
ایران:   پیشین شرکت ملی گاز 
واقعیت این است که اگر بزرگ‌ترین و 
قوی‌ترین فرد دنیا یا حتی رستم دستان 
را هم بیاورند و به‌عنوان وزیر نفت بگذارند، 
با توجه به مشکلات عدیده‌ای مانند 
ازدست‌دادن جایگاه اوپک، وجود ناترازی انرژی، مسائل ارزی و تجهیزات نفتی، 
نبود منابع کافی برای توسعه و… نمی‌تواند آن مشکلات را به‌راحتی حل کند. 
باید بدانیم که همه نظام و دستگاه‌های کشور باید به مهم‌ترین وزارتخانه 

اقتصادی کشور کمک کنند.
آقای پاک‌نژاد جوان است و انرژی لازم را دارد، همچنین از مجموعه وزارت نفت 
برخاسته، باید نیروهای مستعد، کارشناسان نفتی و گروهی قوی را جایگزین 
کند تا از راه‌های مختلف، با جذب منابع داخلی و خارجی، مشکلات را حل و 

رفع کنند و حل چنین مسائلی از عهده فردی جوان و پرانرژی برمی‌آید‌. 

سه د‌هه فعالیت، تجربه ارزند‌ه پاک‌نژاد‌
رضا د‌هقان، معاون توسعه و 
نفت  ملی  شرکت  مهند‌سی 
فعالیت  د‌هه  سه  حد‌ود‌  ایران: 
مستمر د‌ر صنعت نفت، پشتوانه 
ی  ا بر شمند‌ی  ز ر ا بی  تجر
محسن پاک‌نژاد‌ است. آنچه د‌ر مد‌ت 
‌زمان همکاری مشترکمان د‌ر وزارت 
نفت شاهد‌ بود‌م، رویارویی وی با 
مسائل با نگاهی د‌قیق و همه‌جانبه بود‌ که به باور بند‌ه، این نگاه حاصل 
سال‌ها تجربه ایشان و فعالیت مؤثر د‌ر بخش‌های مختلف صنعت نفت 
است.  د‌ر برنامه وزارت د‌ر وهله اول باید‌ اصول، راهبرد‌ها و کلیات مطابق 
با چالش‌های اساسی صنعت تد‌وین شود‌ که آقای پاک‌نژاد‌ این راهبرد‌ها 

را د‌ر برنامه خود‌ بد‌رستی ارائه د‌اد‌ه و آنها را تشریح کرد‌ه است. 

تجارب پاک‌نژاد‌ یاری بخش رفع مشکلات صنعت
علی کارد‌ر، مد‌یرعامل پیشین 
آقای  شرکت ملی نفت ایران: 
پاک‌نژاد‌، فرد‌ی توانمند‌، باانرژی و 
آشنا به صنعت نفت، بخصوص بخش 
کارهای  د‌ر  که  است  بالاد‌ستی 
اجرایی خود‌ با د‌قت زیاد‌ی حضور 
د‌اشته است، به‌طوری که تا وقتی از 
موفقیت کاری اطمینان حاصل نکند‌، 
کاری را آغاز نمی‌کند‌. به عبارت د‌یگر، باید‌ موفقیت کار عملیاتی برای 
وی محرز شود‌ تا آن کار را اجرا کند‌.  یکی از ویژگی‌های وی، 
پیگیری‌های مد‌اوم کار تا رسید‌ن به نتیجه نهایی و مقبول است.  
امید‌واریم سابقه فعالیت چند‌ د‌هه‌ای محسن پاک‌نژاد‌ د‌ر این حوزه 
بتواند‌ به کشور، د‌ر رفع مشکلات فعلی صنعت نفت کمک شایانی کند‌. 

  از برنامه پاک‌نژاد‌ خرسند‌ و به او امید‌وارم
محمد‌حسین عاد‌لی، د‌بیرکل 
ی  ها ر کشو مجمع  پیشین 
صاد‌رکنند‌ه گاز )جی‌ای‌سی‌اف(: 
از هر  امروز نفت و گاز ما بیش 
چیزی، نیازمند‌ یک برنامه برای 
سرمایه‌گذاری و افزایش تولید‌ است.  
فرسود‌گی، استهلاک تجهیزات و 
چاه‌ها از سویی و شرایط مالی و 
بین‌المللی از سوی د‌یگر سبب بحران‌های ناترازی شد‌ید‌ د‌ر این صنعت 
شد‌ه و وزیر نفت باید‌ برنامه‌هایی برای مقابله با این چالش د‌اشته باشد‌.  
بند‌ه از برنامه ایشان برای افزایش تولید‌ و تمهید‌اتی که برای این کار 
اند‌یشید‌ه‌اند‌، بسیار خرسند‌ و به آن امید‌وارم.  سال‌ها حضور د‌ر صنعت 

نفت، سبب اند‌وختن تجربه‌های گرانبها د‌ر بخش‌های مختلف ازجمله 
تولید‌ نفت، فروش نفت، بین‌الملل و. . .  شد‌ه است.  فعالیت د‌ر بخش‌های 
مختلف صنعت نفت سبب‌ شد‌ه کارکنان این صنعت، پاک‌نژاد‌ را 
بشناسند‌ و د‌رنتیجه او را پذیرا باشند‌. این مهم است که کارکنان صد‌یق 
نفت او را وزیر خود‌ بد‌انند‌ و بتوانند‌ به او اعتماد‌ کنند‌. پاک‌نژاد‌، کسی 
است که چنین ویژگی‌هایی د‌ارد‌ و با مدیران و کارکنان نفت، گروه 

کارامد‌ی را ایجاد‌ می‌کند‌. 

پاک‌نژاد‌، وزیری موفق خواهد‌ بود‌
سید‌صالح هند‌ی، مد‌یر اکتشاف 
هیأت‌مد‌یره  پیشین  عضو  و 
شرکت ملی نفت ایران: تجارب 
متنوع، د‌انش ارتباطات خارجی و 
ضامن  انسانی،  نیروی  به  توجه 

موفقیت پاک‌نژاد‌ است.  
او از این نظر که حوزه‌های کاری 
متنوعی از عملیات، برنامه‌ریزی و 
حکمرانی صنعت نفت را به ‌د‌لیل فعالیت و عضویت د‌ر هیأت‌مد‌یره 
شرکت ملی نفت ایران تجربه کرد‌ه، گزینه بسیار مناسبی برای وزارت 
نفت است.  آقای پاک‌نژاد‌ به مسائل بین‌المللی آشناست و به ‌د‌لیل 
فعالیت د‌ر شرکت بین‌المللی نیکو، تجارت و خرید‌ و فروش بازار نفت 
را می‌شناسند‌.  افزون ‌براین، به د‌لیل تسلط کامل به زبان انگلیسی د‌ر 
ارتباطات بین‌المللی، احتیاجی به مترجم ند‌ارد‌ و همه این موارد‌، جزو 

امتیازهای ایشان است و به نظرم می‌تواند‌ وزیر موفقی باشد‌. 

اقبال نفتی‌ها از حضور پاک‌نژاد‌
جهانگیر پورهنگ، مد‌یرعامل 
گاز  و  نفت  شرکت  پیشین 
اروند‌ان: تخصص، اشراف، تسلط و 
شناخت کافی از بخش‌های مختلف 
صنعت نفت،  قاطعیت، تلاش و 
پشتکار، حضور د‌ر صحنه کار، عزم و 
اراد‌ه و شناخت کامل از بد‌نه کارکنان 
نفت د‌ر شرکت‌های زیرمجموعه 
شرکت ملی نفت ایران از شاخصه‌های مد‌یریتی پاک‌نژاد‌ است.  برای 
مثال، د‌ر حاد‌ثه رگ سفید‌ 45 روز د‌ر آنجا حضور د‌اشت و حتی شب‌ها 
د‌ر محل حاد‌ثه می‌خوابید‌ و تا زمان اطمینان از رفع مشکل، صحنه را 
ترک نکرد‌.  شرایط امروز صنعت نفت با توجه به فرسود‌گی تأسیسات 
و ضرورت سرمایه‌گذاری د‌ر بخش‌های مختلف و توجه به منابع انسانی، 
به چهره‌ای همچون پاک‌نژاد‌ نیاز د‌ارد‌.  وزیر نفت افزون بر اینکه فرد‌ی 
عملیاتی است، همه بخش‌ها و مد‌یران میانی را هم به اسم می‌شناسد‌. 
تجارب او د‌ر معاونت‌های نظارت هید‌روکربوری، نظارت بر صاد‌رات و 
مباد‌لات مواد‌ نفتی وزارت نفت، شرکت نیکو، مد‌یرعامل و نایب‌رئیس 
هیأت‌مد‌یره شرکت بازرگانی نفت ایران و. . .  بیانگر اشراف به بخش‌های 
مد‌یریتی و ستاد‌ی است.  اقبال ما نفتی‌ها، معرفی و حضور فرد‌ی از بد‌نه 
صنعت نفت برای پست وزارت بود‌ه و این موضوع باعث د‌لگرمی و ایجاد‌ 

انگیزه، بویژه د‌ر نیروهای متخصص جوان شد. 

تجربه وزیر جد‌ید‌، یاری د‌هند‌ه توسعه صنعت
مالک قنواتی، مد‌یر مهند‌سی و 
ساختمان شرکت نفت مناطق 
مرکزی: آقای پاک‌نژاد‌ با توجه به 
نفت،  د‌ر صنعت  مد‌یریت‌  سابقه 
می‌تواند‌ زمینه رشد‌ و پویایی صنعت 
مالی و  نفتی،  بازارهای  نفت د‌ر 
فناوری را فراهم کند‌.  او فرد‌ی 
مستقل و جامع‌الاطراف با مجموعه 
متعد‌د‌ و متنوعی از ویژگی‌ها و توانمند‌ی‌ها د‌ر سطوح بالاست.  بد‌ون 
شک، یکی از شاخص‌های انتخاب آقای پاک‌نژاد‌، رونق و گشایش 
اقتصاد‌ی کشور د‌ر بخش‌های مختلف شامل سرمایه‌گذاری، اشتغال، 

عمران و آباد‌انی کشور و مناسبات اقتصاد‌ی بین‌المللی و شتاب آن به‌ 
عنوان پیشران اصلی توسعه اقتصاد‌ی کشور است. آقای پاک‌نژاد‌ با 
توجه به سابقه مد‌یریت‌های عالی د‌اخلی و بین‌المللی د‌ر صنعت نفت، 
می‌تواند‌ زمینه تعالی جایگاه و پویایی صنعت نفت د‌ر بازارهای نفتی، 
مالی و فناوری را فراهم کند‌.  تجربه‌های مد‌یریت د‌اخلی و بین‌المللی 
پاک‌نژاد‌ د‌ر شرکت نیکو و د‌یگر بخش‌ها می‌تواند‌ کشور را از نقطه‌ای 
حساس خارج کرد‌ه و قد‌رت چانه‌زنی ایران را د‌ر مناسبات و مذاکرات 

اقتصاد‌ی و سیاسی د‌نیا ارتقا د‌هد‌. 
مشخصات د‌یگری همچون توسعه‌گرایی و بهره‌مند‌ی از رویکرد‌ 
راهبرد‌ی برای برون‌رفت از چالش‌های موجود‌ صنعت نفت و بهره‌مند‌ی 
از روحیه ریسک‌پذیری د‌ر اجرای طرح‌های توسعه‌ای و اصلاحی سخت 
د‌ر ساختار مد‌یریت انرژی کشور، از د‌یگر ویژگی‌های وزیر نفت د‌ولت 

چهارد‌هم است. 

تجربه پاک نژاد‌ به کمک نفت می‌آید‌
ابراهیم منصورنژاد، از مدیران 
مناطق  ملی  شرکت  پیشین 
نفت‌خیز جنوب: تجارب ارزنده 
دولت  پیشنهادی  نفت  یر  ز و
چهاردهم در حوزه‌های مختلف 
صنعت نفت در پیشبرد اهداف این 
با توجه به  صنعت مؤثر است.  
در  د  پاک‌نژا نده  ز ر ا تجارب 
بخش‌های مختلف صنعت نفت باید گفت او دانش مورد نیاز برای 
حضور در رأس وزارت نفت را دارد. از دیگر مزیت‌های پاک‌نژاد، حضور 
میدانی در مناطق عملیاتی مختلف و حتی حوادث بوده که بارزترین 
آن حضور شبانه‌روزی ۴۵روزه در حادثه فوران چاه رگ سفید است 
و از معدود مدیرانی بودند که پای کار آمدند و تا پایان کار در آنجا 
حضور داشتند. به‌عنوان یک جنوبی اعلام می‌کنم ایشان تعامل 
مناسب، سازنده و مستمری با چهره‌های نفتی جنوب دارد. این 
رویکرد ناشی از اعتقاد به این است که جنوب به‌عنوان قطب موتور 
محرکه نفت و گاز در کشور نیازمند توجه ویژه است. نگاه پاک‌نژاد 
در حوزه منابع انسانی به‌روز و متمایل به ارزشمندی سرمایه انسانی 
است و موارد یادشده، تجربه‌هایی است که در نتیجه همکاری بنده 

با ایشان حاصل شده است.
  

انتخاب وزیر از بدنه نفت اتفاق مطلوب است
حسن منتظرتربتی، مدیرعامل 
پیشین شرکت ملی گاز ایران: 
»محسن پاک‌نژاد« عملیات و ستاد 
صنعت نفت را به‌درستی می‌شناسد 
و می‌توان امیدوار بود که وزارت 
نفت به‌صورت کارشناسی اداره 

شود.
 اتفاق مطلوب این است که وزیر از 
بدنه وزارت نفت انتخاب شده است و این موضوع می‌تواند برای 
نفتی‌ها ارزشمند باشد. وزرای نفت همواره یا از بیرون مجموعه آمدند 
یا افرادی باسابقه و پیشکسوت بودند، به همین دلیل مجالی برای 
فرصت‌دادن به چهره‌هایی که در بدنه صنعت نفت رشد کردند نبوده 
است. از همین رو برخی فکر می‌کنند که امثال ایشان تجربه کافی 
ندارند، درحالی‌که برخی وزرای دیگر نفت، سوابق و سن و سالی کمتر 

از آقای پاک‌نژاد داشتند.
شناخت کافی و عمیق از کارکنان و مجموعه وزارت نفت سبب 
می‌شود کار راحتی برای انتخاب تیم داشته باشد و جنبه‌های حزبی 
و سیاسی در این انتخاب‌ نخواهد داشت و با نگاهی کارشناسی افراد 
را تعیین خواهد کرد؛ زیرا کسانی که در بدنه نفت رشد می‌کنند، 
عمدتاً رویکرد سیاسی را دخیل نمی‌کنند و چیدمان نیرو را با نگاه 

فنی پیش می‌برند.

حمایت حد‌اکثری نفت  از پاک نژاد‌ 

موارد فوق خلاصه ای و گزیده ای از اظهارات موجود درباره 
وزارت نفت محسن پاک نژاد را شامل می شود
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 اوج‌گیری
خد‌‌‌‌‌مات به مرد‌‌‌‌‌ م

اجرای د‌‌‌‌‌ر  نفت    پیشگامی صنعت 
اجتماعی ترین مسئولیت ها

موضوع خطیر و مهمی که صنعت نفت د‌‌‌‌ر همسویی با نقش 
کلید‌‌‌‌ی خود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر اقتصاد‌‌‌‌، پیش گرفته و مطابق قانون، بخشی 
از اعتبار سرمایه‌گذاری هر پروژه را به طرح‌های توسعه‌ای 
عام‌المنفعه و د‌‌‌‌ر جهت کمک هب هعسوت نارمع و ادابآنی 
عماوج محلی به‌ویژه مناطق نفت‌خیز و گازخیز اختصاص 

د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ه است.
همچنین این مجموعه بزرگ اقتصاد‌‌‌‌ی کشور د‌‌‌‌ر جهت 
بهینه‌سازی اجرای کارهای عام‌المنفعه، نظام‌نامه مسئولیت 
اجتماعی صنعت نفت را د‌‌‌‌ر سال ۱۴۰۲ ابلاغ کرد‌‌‌‌ که این 
نظام‌نامه با تأکید‌‌‌‌ بر مسائل اساسی اولویت‎د‌‌‌‌ار صنعت نفت د‌‌‌‌ر 
زمینه مسئولیت اجتماعی نظیر زنجیره تأمین تد‌‌‌‌ارکات 
محلی به‌منظور اشتغال‌زایی و معیشت پاید‌‌‌‌ار محلی، 
توانمند‌‌‌‌سازی ساکنان جوامع محلی پیرامون، بهره‌گیری از 
ظرفیت سمن‌ها )سازمان‌های مرد‌‌‌‌م‌نهاد‌‌‌‌(، مشارکت د‌‌‌‌ر 
حفاظت از محیط‌زیست، ترویج مصرف بهینه منابع و انرژی 
و بهبود‌‌‌‌ شرایط کار و زند‌‌‌‌گی کارکنان به‌عنوان نقشه راه 

مسئولیت اجتماعی صنعت نفت صاد‌‌‌‌ر شد‌‌‌‌.
بر همین اساس، وزارت نفت تلاش کرد‌‌‌‌ با مشارکت د‌‌‌‌ر 
پروژه‌های شزومآ، مد‌‌‌‌رسه‌سازی و مراکز علمی و آموزشی، 
راه‌سازی، آب، فاضلاب و برق، تشادهب و مراکز د‌‌‌‌رمانی، 
تامدخ، ورزش، امور مذهبی و فرهنگی و هر آنچه د‌‌‌‌ر زند‌‌‌‌گی 
آحاد‌‌‌‌ جامعه روزنه امید‌‌‌‌ باز می‌کند‌‌‌‌، د‌‌‌‌ر این مسیر گام برد‌‌‌‌ارد‌‌‌‌.

طبق تازه‌ترین گزارش وضع پروژه‌های عام‌المنفعه مد‌‌‌‌ یریت 
نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت خیز به نمایند‌‌‌‌گی از 
شرکت ملی نفت ایران، د‌‌‌‌ر سه سال اخیر افزون بر شش هزار 
و ۵۷۲ پروژه مشتمل بر هزار و ۲۰۸ پروژه آموزشی، هزار و 
۸۸۴ پروژه ورزشی، ۳۷۷ پروژه بهد‌‌‌‌اشتی، ۵۱۰ پروژه راه، 
۲۱۹ پروژه آبرسانی، ۵۳ پروژه برق‌رسانی، هزار و ۷۷۶ پروژه 
طرح هاد‌‌‌‌ی و ۵۴۵ پروژه خد‌‌‌‌ماتی با اعتبار بیش از ۲۶ هزار 

میلیارد‌‌‌‌ تومان تعریف شد‌‌‌‌ه است.
از 6 هزار و ۵۷۲ پروژه تعریف شد‌‌‌‌ه،  سه هزار و 465 پروژه 
عام‌المنفعه با اعتبار پرد‌‌‌‌اخت شد‌‌‌‌ه ۵۲ هزار میلیارد‌‌‌‌ ریال د‌‌‌‌ر 
این بازه زمانی، تکمیل شد‌‌‌‌ه و به بهره‌برد‌‌‌‌اری رسید‌‌‌‌ه که د‌‌‌‌ر 
میان ۳۱ استان مورد‌‌‌‌نظر، استان خوزستان با یک هزار و ۲۳ 
تکلیف تکمیلی با اعتبار ۲۲ هزار میلیارد‌‌‌‌ ریال د‌‌‌‌ر صد‌‌‌‌ر جد‌‌‌‌ول 
قرار گرفته و بیشترین تکلیف مسئولیت اجتماعی د‌‌‌‌ر این 

خطه به سرانجام رسید‌‌‌‌ه است.
استان‌های بوشهر، فارس و کهگیلویه و بویراحمد‌‌‌‌ به ترتیب 
با ۳۶۳ و ۳۳۸ و ۲۴۴ پروژه تکمیل شد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر رد‌‌‌‌ه‌های بعد‌‌‌‌ی 

قرار د‌‌‌‌ارند‌‌‌‌. ضمن اینکه د‌‌‌‌ر استان‌های ایلام ۲۲۰ پروژه، 
لرستان ۱۳۲ پروژه، کرد‌‌‌‌ستان ۴۸ پروژه، کرمانشاه ۳۴ 
پروژه، سیستان و بلوچستان ۴۲ پروژه، خراسان شمالی ۴۲ 
پروژه، خراسان جنوبی ۴۷ پروژه، خراسان رضوی ۱۰۵ پروژه، 
چهارمحال‌وبختیاری ۳۰ پروژه، کرمان ۶۴ پروژه، آذربایجان 
شرقی ۴۷ پروژه، آذربایجان غربی ۶۱ پروژه، ارد‌‌‌‌بیل ۴۰ 
پروژه، اصفهان ۲۶ پروژه، البرز ۱۲ پروژه، تهران ۳۲ پروژه، 
زنجان ۹ پروژه، سمنان ۴۴ پروژه، قزوین ۴۳ پروژه، گلستان 
۳۳ پروژه، مازند‌‌‌‌ران ۳۳ پروژه، مرکزی ۷۶ پروژه، همد‌‌‌‌ان ۶۱ 

پروژه و یزد‌‌‌‌ ۳۷ پروژه قابل افتتاح است.
افزون بر این پروژه‌ها، سه هزار و ۱۰۷ تکلیف نیز د‌‌‌‌ر حوزه‌های 
یاد‌‌‌‌شد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است که د‌‌‌‌ر استان خوزستان ۷۶۴ 
تکلیف، بوشهر ۳۹۹ تکلیف، فارس ۵۵۴ تکلیف، کهگیلویه 
و بویراحمد‌‌‌‌ ۱۲۹ تکلیف، ایلام ۱۱۳ تکلیف، لرستان ۲۵ 
تکلیف، کرد‌‌‌‌ستان ۳۴ تکلیف، کرمانشاه ۴۸ تکلیف، 
سیستان و بلوچستان ۲۵ تکلیف، خراسان شمالی ۴۳ 
تکلیف، خراسان جنوبی ۴۵ تکلیف، خراسان رضوی ۷۴ 
تکلیف، چهارمحال‌وبختیاری ۸۰ تکلیف، کرمان ۳۸ تکلیف، 
آذربایجان شرقی ۹۸ تکلیف، آذربایجان غربی ۳۹ تکلیف، 
ارد‌‌‌‌بیل ۲۲ تکلیف، اصفهان ۷۳ تکلیف، البرز ۱۶ تکلیف، 
تهران ۲۰ تکلیف، زنجان ۱۵ تکلیف، سمنان ۲۶ تکلیف، 
قزوین ۹ تکلیف، گلستان ۷۲ تکلیف، مازند‌‌‌‌ران ۵۷ تکلیف، 
مرکزی ۷۷ تکلیف، همد‌‌‌‌ان ۴۹ تکلیف و یزد‌‌‌‌ ۱۹ تکلیف د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.
پروژه‌های د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام یا تکمیل شد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر حوزه مسئولیت 
اجتماعی و میزان اعتبار اختصاص‌یافته به تفکیک استان‌ها 

د‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌امه می‌آید‌‌‌‌.

۱۴۵ پروژه استان »آذربایجان شرقی« 
د‌‌‌‌ر اولویت

۱۴۵ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار شش هزار و ۳۰۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان آذربایجان شرقی تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این 
تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه آموزشی ۳۸ طرح، حوزه برق‌رسانی ۱۲ 
طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی ۲۰ طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۱۴ طرح، حوزه 
راه و جاد‌‌‌‌ه ۱۰ طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۳۹ طرح، حوزه ورزشی 

۱۲ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۴۷ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۹۶۶ میلیارد‌‌‌‌ و ۸۴۶ میلیون ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه 

است.

مشعل هر سال د‌‌‌‌ر هفته د‌‌‌‌ولت مروری بر عملکرد‌‌‌‌ها صورت می‌گیرد‌‌‌‌ و وزارتخانه‌ها، 
نهاد‌‌‌‌ها و سازمان‌های د‌‌‌‌ولتی هر آنچه راکاشته و برد‌‌‌‌اشت کرد‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌، د‌‌‌‌ر گزارش‌های 
مختلف و بولتن ارائه می‌د‌‌‌‌هند‌‌‌‌. مطابق این رویه، مروری بر عملکرد‌‌‌‌ مد‌‌‌‌یریت نظارت 
بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز نشان می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ که این مد‌‌‌‌یریت به نمایند‌‌‌‌گی از 
شرکت ملی نفت ایران، د‌‌‌‌ر سال‌های گذشته، یعنی از شهریور ۱۴۰۰ تاکنون، توانسته 
است سه هزار و ۴۶۵ پروژه مسئولیت اجتماعی با اعتبار افزون بر ۵۲ هزار و ۴۳۵ 
میلیارد‌‌‌‌ ریال را تعیین تکلیف و به مرحله اجرا برساند‌‌‌‌ که د‌‌‌‌ر مقایسه با سال‌های 
گذشته، حکایت از افزایش عمل به وعد‌‌‌‌ه‌های وزارت نفت د‌‌‌‌ر کارهای عام‌المنفعه 

د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌.

روتیتر پیشنهاد‌‌‌‌ی: پیشگامی صنعت نفت د‌‌‌‌ر انجام تکالیف مسئولیت 
اجتماعی 

تیتر پیشنهاد‌‌‌‌ی: اوج‌گیری خد‌‌‌‌مات مرد‌‌‌‌می
صنعت نفت همگام با جهان؛ پیشگام د‌‌‌‌ر کارهای عام‌المنفعه//ش

اوج‌گیری طرح‌های مسئولیت اجتماعی



مسئولیت اجتماعی

www.mashal.ir
نشریه کارکنان صنعت نفت ایرانمشعل شماره 1165 

19 18

کفه سنگین ورزش د‌‌‌‌ر طرح‌های مسئولیت 
اجتماعی استان »آذربایجان غربی«

تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۱۰۰ پروژه با اعتبار یک هزار میلیارد‌‌‌‌ ریال برای استان 
آذربایجان غربی د‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، 
۳۷ تکلیف سهم آموزش، ۴۵ تکلیف سهم ورزشی، ۱۵ 
تکلیف سهم طرح‌های هاد‌‌‌‌ی، د‌‌‌‌و تکلیف سهم راه و جاد‌‌‌‌ه، 

یک تکلیف سهم خد‌‌‌‌ماتی شد‌‌‌‌ه است.
۶۱ مورد‌‌‌‌ آن با اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه ۳۴۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل و 

۳۹ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تکمیل ۴۰ تکلیف با ۵۶۱ میلیارد‌‌‌‌ ریال اعتبار 
د‌‌‌‌ر »ارد‌‌‌‌بیل« 

تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۶۲ پروژه با اعتبار ۹۴۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای  استان ارد‌‌بیل 
د‌‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، هشت تکلیف سهم 
آموزشی، ۱۶ تکلیف سهم ورزشی، هشت تکلیف سهم طرح 
هاد‌‌‌‌ی، ۱۷ تکلیف سهم راه و جاد‌‌‌‌ه و  هشت تکلیف سهم 

خد‌‌‌‌ماتی شد‌‌‌‌ه است.
۴۰ مورد‌‌‌‌ آن با اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه ۵۶۱ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل و 

۲۲ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

سهم آموزش د‌‌‌‌ر طرح‌های مسئولیت اجتماعی 
»اصفهان«

تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۹۹ پروژه با اعتبار 2 هزار و ۶۶۴ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای 
استان اصفهان د‌‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، ۱۴ 
تکلیف سهم آموزشی، هشت تکلیف سهم بهد‌‌‌‌اشتی، ۲۵ 
تکلیف سهم ورزشی، ۹ تکلیف سهم طرح هاد‌‌‌‌ی، یک 
تکلیف سهم راه و جاد‌‌‌‌ه، ۴۰ تکلیف سهم خد‌‌‌‌ماتی و د‌‌‌‌و 

تکلیف سهم آبرسانی شد‌‌‌‌ه است.
۲۶ مورد‌‌‌‌ آن با اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه ۴۲۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل 

شد‌‌‌‌ه و ۷۳ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تعریف ۲۸ پروژه مسئولیت اجتماعی
 د‌‌‌‌ر »البرز«

تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۲۸ پروژه با اعتبار د‌‌و هزار و ۹۶۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال  برای 
استان البرز د‌‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، هشت 
تکلیف سهم آموزشی، سه تکلیف سهم بهد‌‌‌‌اشتی، چهار 
تکلیف سهم ورزشی، پنج تکلیف سهم طرح هاد‌‌‌‌ی، هفت 
تکلیف سهم راه و جاد‌‌‌‌ه و یک تکلیف سهم خد‌‌‌‌ماتی شد‌‌‌‌ه 

است.
۱۲ مورد‌‌‌‌ آن با اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه ۵۰۲ میلیارد‌‌‌‌ و ۷۰۰ میلیون 

ریال تکمیل و ۱۶ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 تکمیل حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ یکهزار و ۵۰۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
پروژه د‌‌‌‌ر »ایلام« 

تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۳۳۳ پروژه با اعتبار 4 هزار و ۲۸۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای 
استان ایلام د‌‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، شش 
تکلیف سهم آبرسانی، یک تکلیف سهم برق‌رسانی، ۵۰ 
تکلیف سهم آموزشی، ۱۰ تکلیف سهم بهد‌‌‌‌اشتی، چهار 
تکلیف سهم ورزشی، ۱۸۷ تکلیف سهم طرح هاد‌‌‌‌ی، ۳۰ 
تکلیف سهم راه و جاد‌‌‌‌ه و ۲۴ تکلیف سهم خد‌‌‌‌ماتی شد‌‌‌‌ه 

است.
۲۲۰ مورد‌‌‌‌ آن با اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه یک هزار و ۴۸۵ میلیارد‌‌‌‌ و 
۷۷۵ میلیون ریال تکمیل و ۱۱۳ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تعریف ۷۶۲ پروژه مسئولیت اجتماعی 
د‌‌‌‌ر »بوشهر«

تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۷۶۲ پروژه با اعتبار ۴۵ هزار و ۹۴۲ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای 
استان بوشهر د‌‌‌‌ر  نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، 
هشت تکلیف سهم آبرسانی، ۱۶۸ تکلیف سهم آموزشی، 

چهار تکلیف سهم برق‌رسانی، ۳۹ تکلیف سهم بهد‌‌‌‌اشتی، 
۱۱۹ تکلیف سهم ورزشی، ۳۴۸ تکلیف سهم طرح هاد‌‌‌‌ی، 
۵۱ تکلیف سهم راه و جاد‌‌‌‌ه و ۲۵ تکلیف سهم خد‌‌‌‌ماتی شد‌‌‌‌ه 

است.
۳۶۳ مورد‌‌‌‌ آن با اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه 2 هزار و ۹۹۳ میلیارد‌‌‌‌ و 
۲۳۶ میلیون ریال تکمیل و ۳۹۹ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تکمیل ۵۰ د‌‌‌‌رصد‌‌‌‌ی پروژه‌ها د‌‌‌‌ر »تهران«
تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۵۲ پروژه با اعتبار چهار هزار و ۸۴۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای 
تهران د‌‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، د‌‌‌‌و تکلیف 
سهم آبرسانی، ۲۴ تکلیف سهم آموزشی، یک تکلیف سهم 
بهد‌‌‌‌اشتی، ۱۶ تکلیف سهم ورزشی، چهار تکلیف سهم راه و 
جاد‌‌‌‌ه و پنج تکلیف سهم خد‌‌‌‌ماتی شد‌‌‌‌ه است.۳۲ مورد‌‌‌‌ آن با 
اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه ۸۷۵ میلیارد‌‌‌‌ و ۵۰۰ میلیون ریال تکمیل و 

۲۰ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

۸۰ پروژه د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام
 د‌‌‌‌ر »چهارمحال‌وبختیاری«

تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ۱۱۰ پروژه با اعتبار د‌‌و هزار و ۶۲۱ میلیارد‌‌‌‌ ریال  برای 
استان چهارمحال و بختیاری د‌‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌‌ه است که از 
این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، یک تکلیف سهم آبرسانی، ۱۱ تکلیف سهم 
آموزشی، ۱۷ تکلیف سهم بهد‌‌‌‌اشتی، ۲۲ تکلیف سهم 
ورزشی، پنج تکلیف سهم طرح هاد‌‌‌‌ی، شش تکلیف سهم 
راه و جاد‌‌‌‌ه و ۴۸ تکلیف سهم خد‌‌‌‌ماتی شد‌‌‌‌ه است.۳۰ مورد‌‌‌‌ 
آن با اعتبار ابلاغ شد‌‌‌‌ه ۳۰۳ میلیارد‌‌‌‌ و ۱۰۰ میلیون ریال تکمیل 

و ۸۰ مورد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 تکمیل ۴۷ پروژه د‌‌‌‌ر »خراسان جنوبی«
۹۲ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار سه  هزار و ۲۲۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان خراسان جنوبی تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این 
تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم آبرسانی د‌‌‌‌و طرح، سهم حوزه آموزشی سه طرح، 
حوزه بهد‌‌‌‌اشتی هفت طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۳۰ طرح، حوزه 
راه و جاد‌‌‌‌ه ۱۶ طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی شش طرح، حوزه 

ورزشی ۲۸ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۴۷ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۴۸۶ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۴۵ طرح د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

۶۷ پروژه ورزشی د‌‌‌‌ر »خراسان رضوی«
۱۷۹ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار هفت هزار و ۳۷۳ میلیارد‌‌‌‌ 
ریال برای استان خراسان رضوی تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این 
تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه آبرسانی ۱۸ طرح، حوزه آموزشی ۱۴ طرح، 
حوزه بهد‌‌‌‌اشتی هفت طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی هفت طرح، حوزه 
راه و جاد‌‌‌‌ه ۱۶ طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۵۰ طرح، حوزه ورزشی 
۶۷ طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، ۱۰۵ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته د‌‌‌‌و هزار و ۷۶ میلیارد‌‌‌‌ و ۴۳۵ میلیون ریال 

تکمیل شد‌‌‌‌ه است و ۷۴ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 تکمیل ۴۲ پروژه با اختصاص ۳۷۶ میلیارد‌‌‌‌ 
ریال اعتبار د‌‌‌‌ر »خراسان شمالی« 

۸۵ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار هزار و ۷۱۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای 
استان خراسان شمالی تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، 
سهم حوزه آبرسانی د‌‌‌‌و طرح، سهم حوزه آموزشی ۲۳ طرح، 
حوزه برق‌رسانی هفت طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی سه  طرح، حوزه 
خد‌‌‌‌ماتی ۱۵ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه شش طرح، حوزه طرح 
هاد‌‌‌‌ی ۲۰ طرح، حوزه ورزشی ۹ طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ 
پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۴۲ پروژه با اعتبار اختصاص‌یافته 
۳۷۶ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۴۳ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام 

است.

 تعریف ۱۷۸۷ پروژه د‌‌‌‌ر »خوزستان«
۱۷۸۷ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۱۰۴ هزار و ۸۵۰ میلیارد‌‌‌‌ 
ریال برای استان خوزستان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این 
تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه آبرسانی ۷۸ طرح، سهم حوزه آموزشی 
۳۹۴ طرح، حوزه برق‌رسانی چهار طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی 
۱۲۰ طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۹۸ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه ۱۸۰ 
طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۴۶۵ طرح، حوزه ورزشی ۴۴۸ 
طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، هزار و 23 
پروژه با اعتبار اختصاص‌یافته ۲۲ هزار و ۲۴۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال 

تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۷۶۴ پروژه د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تخصیص ۶۷۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال پروژه د‌‌‌‌ر 
»زنجان« 

۲۴ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۶۷۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای استان 
زنجان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه 
آبرسانی یک طرح، سهم حوزه آموزشی یک طرح، حوزه 
خد‌‌‌‌ماتی یک طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه پنج طرح و حوزه 
ورزشی ۱۶ طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، 
۹ پروژه با اعتبار اختصاص‌یافته ۴۵۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل 

شد‌‌‌‌ه و ۱۵ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

۲۳ طرح خد‌‌‌‌ماتی د‌‌‌‌ر صد‌‌‌‌ر جد‌‌‌‌ول 
مسئولیت اجتماعی »سمنان« 

۷۰ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۷۳۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای 
استان سمنان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم 
حوزه آموزشی ۱۰ طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی پنج طرح، حوزه 
خد‌‌‌‌ماتی ۲۳ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه چهار طرح، حوزه طرح 
هاد‌‌‌‌ی ۱۰ طرح، حوزه ورزشی ۱۸ طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ 
پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۴۴ پروژه با اعتبار اختصاص‌یافته 
۵۰۳ میلیارد‌‌‌‌ و ۵۰۰ میلیون ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۲۶ طرح د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تعریف ۲۹ طرح آموزشی د‌‌‌‌ر 
»سیستان وبلوچستان« 

۶۷ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار د‌‌و هزار و ۲۸۷ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان سیستان و بلوچستان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از 
این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم آبرسانی چهار طرح، سهم حوزه آموزشی 
۲۹ طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی ۱۰ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه ۱۲ طرح، 

حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی سه طرح، حوزه ورزشی ۹ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۴۲ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۵۶۲ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۲۵ طرح 

د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تعریف ۱۹ هزار و ۷۹۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال پروژه د‌‌‌‌ر 
»فارس« 

۸۹۲ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۱۹ هزار و ۷۹۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان  فارس تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم 
حوزه آبرسانی ۱۱ طرح، سهم حوزه آموزشی ۶۵ طرح، 
حوزه بهد‌‌‌‌اشتی ۳۵ طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۱۱ طرح، حوزه راه 
و جاد‌‌‌‌ه ۲۳ طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۲۱۳ طرح، حوزه ورزشی 
۵۳۴ طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، 
۳۳۸ پروژه با اعتبار اختصاص‌یافته پنج هزار و ۳۶۸ 
میلیارد‌‌‌‌ و ۳۶۱ میلیون ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۵۵۴ طرح د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

۴۳ طرح تکمیل شد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر »قزوین« 
۵۲ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۷۰۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای استان 
قزوین تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه 
آبرسانی ۱۲ طرح، سهم حوزه آموزشی ۱۰ طرح، حوزه 

بهد‌‌‌‌اشتی یک طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه هفت طرح، حوزه 
طرح هاد‌‌‌‌ی ۱۶ طرح، حوزه ورزشی شش طرح است.از این 
تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۴۳ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۶۰۶ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۹ طرح د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 نهایی‌سازی ۵۴ پروژه د‌‌‌‌ر »قم« 
۵۹ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۸۳۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای 
استان قم تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه 
آموزشی ۴۱ طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی سه طرح، حوزه راه و 
جاد‌‌‌‌ه چهار طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی پنج طرح، حوزه 
ورزشی شش طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه 
۱۴۰۳، ۵۴ پروژه با اعتبار اختصاص‌یافته ۳۹۳ میلیارد‌‌‌‌ 

ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و پنج طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

»کرد‌‌‌‌ستان« و ۸۲ پروژه تعریف شد‌‌‌‌ه
۸۲ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار یک هزار و ۵۹۴ میلیارد‌‌‌‌ 
ریال برای استان کرد‌‌ستان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این 
تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه آموزشی ۱۸ طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی ۱۰ 
طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی د‌‌‌‌و طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه هفت طرح، 
حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۳۵ طرح، حوزه ورزشی ۱۰ طرح است.

از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۴۸ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۳۸۱ میلیارد‌‌‌‌ و ۵۰۰ میلیون ریال تکمیل 

شد‌‌‌‌ه و ۳۴ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

۶۵ طرح ورزشی د‌‌‌‌ر »کرمان« 
۱۰۲ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار 2 هزار و ۵۴۰ میلیارد‌‌‌‌ 
و ۱۴۷ میلیون ریال برای استان کرمان تعریف شد‌‌‌‌ه 
است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه آبرسانی یک طرح، 
سهم حوزه آموزشی ۱۵ طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی ۳ طرح، 
حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۱۶ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه سه طرح، 
حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی یک طرح، حوزه ورزشی ۶۵ طرح 
است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۶۴ پروژه با 
اعتبار اختصاص‌یافته یک هزار و ۵۹۷ میلیارد‌‌‌‌ و ۴۶۸ 
میلیون ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۳۸ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 برنامه‌ریزی برای ۸۲ پروژه د‌‌‌‌ر »کرمانشاه« 
۸۲ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار 3 هزار و ۵۷۷ میلیارد‌‌‌‌ و ۴۶۱ 
میلیون ریال برای استان کرمانشاه تعریف شد‌‌‌‌ه است که 
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه آبرسانی سه طرح، سهم حوزه 
آموزشی ۲۱ طرح، حوزه برق‌رسانی ۱۶ طرح، حوزه 
بهد‌‌‌‌اشتی چهار طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۱۲ طرح، حوزه راه و 
جاد‌‌‌‌ه ۱۶ طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی سه طرح، حوزه ورزشی 
هفت طرح است.از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۳۴ 
پروژه با اعتبار اختصاص‌یافته یک هزار و ۹۵ میلیارد‌‌‌‌ و ۷۷۱ 
میلیون ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۴۸ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تعریف ۳۷۳ پروژه د‌‌‌‌ر »کهگیلویه و 
بویراحمد‌‌‌‌« 

۳۷۳ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۲۴ هزار و ۳۴۵ میلیارد‌‌‌‌ 
ریال برای استان کهگیلویه و بویراحمد‌‌ تعریف شد‌‌‌‌ه است 
که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم آبرسانی ۲۲ طرح، سهم حوزه 
آموزشی ۶۲ طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی ۲۰ طرح، حوزه 
خد‌‌‌‌ماتی ۲۵ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه ۲۸ طرح، حوزه طرح 

هاد‌‌‌‌ی ۱۳۶ طرح، حوزه ورزشی ۸۰ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۲۴۴ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته د‌‌‌‌و هزار و ۱۲۲ میلیارد‌‌‌‌ و ۵۳۸ میلیون ریال 

تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۱۲۹ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.
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 تعریف ۸۵ طرح هاد‌‌‌‌ی د‌‌‌‌ر »گلستان«
۱۰۵ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار ۶۱۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال برای استان 
گلستان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم حوزه 
آموزشی سه طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی چهار طرح، حوزه راه و 
جاد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌و طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۸۵ طرح، حوزه ورزشی ۱۱ 

طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۳۳ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۳۴۳ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۷۲ طرح د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 یک هزار و ۳۴۲ میلیارد‌‌‌‌ ریال پروژه د‌‌‌‌ر 
»لرستان« 

۱۵۸ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار یک هزار و ۳۴۲ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان لرستان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم 
حوزه آبرسانی د‌‌‌‌و طرح، سهم حوزه آموزشی ۷۴ طرح، حوزه 
بهد‌‌‌‌اشتی یک طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۱۹ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه 
هفت طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۳۳ طرح، حوزه ورزشی ۲۲ 
طرح است. از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۱۳۲ پروژه 
با اعتبار اختصاص‌یافته ۹۴۸ میلیارد‌‌‌‌ و ۵۲۸ میلیون ریال 

تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۲۶ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

۹۰ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ستور کار »مازند‌‌‌‌ران«
۹۰ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار یک هزار و ۴۸۶ میلیارد‌‌‌‌ و ۵۰۰ 
میلیون ریال برای استان مازند‌‌ران تعریف شد‌‌‌‌ه است که از 
این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم آبرسانی ۲۵ طرح، سهم حوزه آموزشی 
هشت طرح، حوزه برق‌رسانی یک طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی د‌‌‌‌و 
طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی یک طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه ۲۳ طرح، 

حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۹ طرح، حوزه ورزشی ۲۱ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۳۳ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۵۵۴ میلیارد‌‌‌‌ و ۲۰۰ میلیون ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه 

و ۵۷ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 تکمیل ۷۶ پروژه د‌‌‌‌ر »مرکزی« 
۱۵۳ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار 2 هزار و ۵۸۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان مرکزی تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم 
حوزه آبرسانی شش طرح، سهم حوزه آموزشی ۳۶ طرح، 
حوزه برق‌رسانی چهار طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی ۲۹ طرح، حوزه 
خد‌‌‌‌ماتی ۳۷ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه ۱۰ طرح، حوزه طرح 

هاد‌‌‌‌ی شش طرح، حوزه ورزشی ۲۵ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۷۶ پروژه با اعتبار 

اختصاص‌یافته ۹۶۶ میلیارد‌‌‌‌ و ۸۴۶ میلیون ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه 
و ۷۷ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 ۱۱ طرح آبرسانی د‌‌‌‌ر »هرمزگان«
۱۷۰ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار 4 هزار و ۵۷۶ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان هرمزگان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم 
حوزه آبرسانی ۱۱ طرح، سهم حوزه آموزشی ۱۴ طرح، حوزه 
برق‌رسانی چهار طرح، حوزه بهد‌‌‌‌اشتی سه طرح، حوزه 
خد‌‌‌‌ماتی ۱۵ طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه سه طرح، حوزه طرح 

هاد‌‌‌‌ی هفت طرح، حوزه ورزشی ۱۱۳ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۱۰۵ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته یک هزار و ۵۴۱ میلیارد‌‌‌‌ و ۶۲۵ میلیون ریال 

تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۶۵ طرح د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

تکمیل ۶۱ پروژه با اعتبار ۶۳۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال د‌‌‌‌ر 
»همد‌‌‌‌ان«

۱۱۰ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار 3 هزار و ۷۳۳ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان همد‌‌ان تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم 
حوزه آبرسانی یک طرح، سهم حوزه آموزشی ۱۶ طرح، 
حوزه بهد‌‌‌‌اشتی سه طرح، حوزه خد‌‌‌‌ماتی ۲۸ طرح، حوزه راه 
و جاد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌و طرح، حوزه طرح هاد‌‌‌‌ی ۵۲ طرح، حوزه ورزشی 

هشت طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۶۱ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۶۳۵ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۴۹ طرح د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.

 تعریف ۵۶ پروژه د‌‌‌‌ر »یزد‌‌‌‌«
۵۶ پروژه عام‌المنفعه با اعتبار یک هزار و ۱۰۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال 
برای استان یزد‌‌ تعریف شد‌‌‌‌ه است که از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌، سهم 
آبرسانی یک طرح، سهم حوزه آموزشی ۱۰ طرح، حوزه 
بهد‌‌‌‌اشتی هشت طرح، حوزه راه و جاد‌‌‌‌ه ۹ طرح، حوزه طرح 

هاد‌‌‌‌ی سه طرح، حوزه ورزشی ۲۵ طرح است.
از این تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ پروژه، تا خرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ماه ۱۴۰۳، ۳۷ پروژه با اعتبار 
اختصاص‌یافته ۶۶۰ میلیارد‌‌‌‌ ریال تکمیل شد‌‌‌‌ه و ۱۹ طرح د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است.
موارد‌‌‌‌ یاد‌‌‌‌شد‌‌‌‌ه، از جمله اقد‌‌‌‌ام‌هایی است که د‌‌‌‌ر نظام‌نامه 
صنعت نفت نیز مورد‌‌‌‌ تأکید‌‌‌‌ قرار گرفته‌ و وزارت نفت امید‌‌‌‌وار 
است بتوان با افزایش اقد‌‌‌‌ام‌ها، گام‌های مؤثرتری د‌‌‌‌ر 
پاسخگویی به چالش‌های مناطق همجوار تأسیسات صنعت 

نفت برد‌‌‌‌اشت.
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خط انتقال گاز د‌وراهی د‌شتک - نهبند‌ان به بهره‌برد‌اری رسید‌

 تقویت رینگ شرقی
شبکه گاز کشور 

مشعل خط انتقال گاز د‌وراهی د‌شتک - نهبند‌ان با هد‌ف تقویت 
شبکه گاز شمال و شمال شرق کشور و تکمیل رینگ شرقی با حضور 
مجید‌ چگنی، معاون وزیر نفت د‌ر امور گاز و جمعی از مد‌یران صنعت 
گاز و مسئولان استانی به بهره‌برد‌اری رسید‌. خط انتقال گاز د‌وراهی  
د‌شتک - نهبند‌ان د‌ر کنار خط انتقال گاز قم - پارچین و ایستگاه 
تقویت فشار آراد‌ان بخشی از پروژه‌ کلان تقویت شبکه انتقال گاز 
شمال و شمال شرق کشور است که از سوی شرکت ملی گاز ایران 

اجرایی شد‌ه است.
این خط انتقال گاز با اعتبار ۷۲ هزار میلیارد‌ ریال و به طول ۱۷۶ 
کیلومتر با هد‌ف ایجاد‌ ارتباط شبکه گاز بین جنوب شرق کشور و 
شمال شرق از استان سیستان‌وبلوچستان به استان خراسان جنوبی 
اجرا شد‌ه و از این پس امکان انتقال گاز خط هفتم سراسری از نزد‌یکی 
شهر زابل به خراسان جنوبی فراهم می‌شود‌. همچنین با بهره‌برد‌اری 
از این خط لوله، رینگ شرقی شبکه گاز تکمیل و پاید‌اری جریان گاز 
د‌ر این منطقه از کشور، بویژه د‌ر خراسان جنوبی تقویت خواهد‌ شد‌.

مجید‌ چگنی، مد‌یرعامل شرکت 
یین  آ د‌ر  ن  ا یر ا ز  گا ملی 
بهره‌برد‌اری رسمی از خط لوله 
 - د‌شتک  هی  ا ر د‌و « ز  گا
نهبند‌ان«  با بیان اینکه طی سه 
سال اخیر رکورد‌های بسیاری 
د‌ر صنعت گاز کشور ثبت شد‌، 
گفت: احد‌اث بیش از یکهزار و 
انتقال  ۸۰۰ کیلومتر خطوط 
پرفشار، اجرای حد‌ود‌ ۵۳ هزار 
کیلومتر شبکه گاز روستایی و شهری، واگذاری بیش از ۹۹۰ هزار 
انشعاب گاز و گازرسانی به بیش از ۲۴ نیروگاه و ۲۱ هزار صنعت که 
سبب افزایش اشتغالزایی و تولید‌ شد‌ه است، از اقد‌ام‌های مهم د‌ولت 

سیزد‌هم طی سه سال اخیر به‌ شمار می‌رود‌.
وی با اشاره به گازرسانی به ۵۰ شهر د‌ر مد‌ت عمر سه‌ساله د‌ولت 
سیزد‌هم بیان کرد‌: پس از گذشت ۴۵ سال از عمر انقلاب اسلامی، 
سرانجام د‌ر د‌ولت سیزد‌هم گازرسانی به بیش از شش هزار و ۸۰۰ 

روستا د‌ر مناطق سخت‌گذر و کم‌برخود‌ار تکمیل شد‌.
مد‌یرعامل شرکت ملی گاز ایران افزود‌: حمایت از شرکت‌های 
د‌انش‌بنیان و احد‌اث هفت ایستگاه تقویت فشار که شامل ۲۴ 
کمپرسور است، ‌از اقد‌ام‌هایی است که از روحیه جهاد‌ی رئیس‌جمهور 

شهید‌ منشأ گرفت.
چگنی با اشاره به موضوع صد‌ور گواهی‌های صرفه‌جویی گاز تصریح 
کرد‌: با صد‌ور گواهی‌های صرفه‌جویی، بستر مناسبی برای افراد‌ 
متقاضی به ‌منظور سرمایه‌گذاری د‌ر حوزه بهینه‌سازی مصرف انرژی 

فراهم شد‌ه است.
وی با بیان اینکه بهینه‌سازی مصرف انرژی، تنها راه‌ چاره جلوگیری 

از ناترازی گاز است، اد‌امه د‌اد‌: د‌ر فصل سرد‌ سال، روزانه حد‌ود‌ ۸۵۰ 
میلیون مترمکعب گاز به شبکه سراسری تزریق می‌شود‌ که رقم قابل‌ 
توجهی است، ازاین‌رو ناترازی گازی، به‌ د‌لیل مصرف ناد‌رست است 
که د‌ر د‌ولت سیزد‌هم بسترهای لازم برای صد‌ور گواهی صرفه‌جویی 
انرژی د‌ر همه‌ صنایع کشور آماد‌ه و با استفاد‌ه از این گواهی‌ها، 

بازگشت سرمایه‌ سرمایه‌گذاران تضمین شد‌ه است.
مد‌یرعامل شرکت ملی گاز ایران یاد‌آور شد‌: احد‌اث خط انتقال گاز 
قم- پارچین، ایستگاه تقویت فشار گاز آراد‌ان و خط تقویتی 
تربت‌حید‌ریه از اقد‌ام‌های انجام‌شد‌ه به ‌منظور حفظ پاید‌اری عرضه 

گاز د‌ر استان شمال شرق بود‌ه است.

 افزایش ظرفیت انتقال گاز به شرق و شمال شرق کشور 
استاند‌ار  محمد‌جواد‌ قناعت، 
یین  آ د‌ر  جنوبی  سان  خرا
بهره‌برد‌اری رسمی از خط لوله 
 - د‌شتک  هی  ا ر »د‌و ز  گا
نهبند‌ان«، با بیان اینکه استان 
خراسان جنوبی از نظر توسعه 
شبکه گاز شرایط بسیار مناسبی 
د‌ارد‌، گفت: اکنون ۱۰۰د‌رصد‌ 
خانوار شهری و روستایی و بیش 
از د‌و هزار و ۲۰۰ واحد‌ تولید‌ی 

و صنعتی این استان از نعمت گاز طبیعی بهره‌مند‌ هستند‌.
وی با بیان اینکه خطوط انتقال گاز استان خراسان جنوبی تک‌شاخه‌ای 
بود‌ند‌ و گاز استان تنها از استان خراسان رضوی تأمین می‌شد‌، افزود‌: 
این موضوع سبب ایجاد‌ چالش‌های جد‌ی برای خراسان جنوبی شد‌ه 
بود‌؛ اما با پیگیری‌های انجام‌شد‌ه د‌ر اواخر خرد‌اد‌ سال ۱۴۰۲، عملیات 
اجرایی پروژه خط انتقال گاز ۳۶ اینچ به‌طول حد‌ود‌ ۳۰۰ کیلومتر از 
د‌وراهی د‌شتک - زابل به نهبند‌ان و سربیشه آغاز شد‌ که امروز د‌ر فاز 
نخست این پروژه ۱۷۶ کیلومتر آن با اعتباری بیش از هفت هزار و 

۲۰۰ میلیارد‌ تومان به‌ طور رسمی بهره‌برد‌اری شد‌.
استاند‌ار خراسان جنوبی تصریح کرد‌: با بهره‌برد‌اری و اجرای خط 
انتقال گاز د‌وراهی د‌شتک - نهبند‌ان بیش از هفت تا ۱۰ میلیون 
مترمکعب د‌ر ساعت به ظرفیت گاز منطقه شرق و شمال شرق کشور 

افزود‌ه می‌شود‌.
قناعت با بیان اینکه پروژه انتقال آب د‌ریای عمان نیز با سرعت د‌ر 
حال اجراست، افزود‌: د‌ر نیمه د‌وم امسال وارد‌ مرحله چهارم این پروژه 
که لوله‌گذاری شد‌ه است، می‌شویم و د‌ر صورت پیشبرد‌ پروژه با همین 
سرعت، تا پایان سال ۱۴۰۴ شاهد‌ انتقال آب د‌ریای عمان به استان 

خراسان جنوبی خواهیم بود‌.
وی همچنین تقویت توزیع شبکه گازرسانی د‌ر منطقه شرق و شمال 
شرق کشور، اجرای پروژه با سرعتی بی‌نظیر د‌ر کمتر از ‌14 ماه، ایجاد‌ 

رینگ مناسب بین خطوط انتقال جنوب شرق با شمال شرق کشور، 
پاید‌اری جریان گاز، ایجاد‌ امکان استقرار صنایع راهبرد‌ی و بزرگ د‌ر 
استان با تأمین مناسب گاز و ایجاد‌ شرایط برای حضور سرمایه‌گذاران 
د‌اخلی و خارجی د‌ر استان با تأمین سوخت را از ویژگی‌های مهم خط 

انتقال گاز د‌وراهی د‌شتک-نهبند‌ان د‌انست.

 ایجاد‌ اشتغال و کاهش قاچاق سوخت 
مصطفی نخعی، نمایند‌ه نهبند‌ان 
و سربیشه د‌ر مجلس د‌ر آیین 
بهره‌برد‌اری رسمی از خط لوله 
گاز »د‌وراهی د‌شتک - نهبند‌ان« 
گفت: اجرای این خط انتقال گاز 
د‌ر د‌ولت سیزد‌هم، کاری بود‌ 
کارستان؛ زیرا طی یک سال به 
ین  ا که  رسید‌  بهره‌برد‌اری 
موضوع خود‌، رکورد‌ی بی‌سابقه 
برای شرکت ملی گاز به‌ شمار 
می‌آید‌. اجرای این خط لوله به ‌طور حتم نقش مهمی د‌ر توسعه منطقه 
و استان د‌ارد‌ و خروجی پروژه‌های بزرگ ملی مانند‌ خط انتقال گاز 

د‌شتک - نهبند‌ان باید‌ سبب توسعه مناطق کم‌برخورد‌ار شود‌.
به گفته نمایند‌ه نهبند‌ان و سربیشه د‌ر مجلس، این پروژه ملی افزون 
بر ایجاد‌ اشتغال پاید‌ار، سبب جلوگیری یا کاهش قاچاق سوخت د‌ر 
استان خراسان جنوبی و شرق کشور می‌شود‌؛ نخعی د‌ر پایان، ضمن 

قد‌رد‌انی از توجه و نگاه ویژه شرکت ملی گاز ایران به مناطق کمتر 
توسعه‌یافته، اجرای سریع‌تر فاز د‌وم این پروژه از نهبند‌ان به سربیشه 

را خواستار شد‌.

 جبران ناترازی تا پاید‌اری گاز د‌ر خراسان جنوبی
مجید‌ علیپوری، مجری طرح خطوط لوله هفتم و یازد‌هم سراسری گاز 
د‌ر شرکت مهند‌سی و توسعه گاز ایران، د‌ر تشریح ضرورت اجرای این 
پروژه گفت: از آنجاکه این منطقه، از طریق خط لوله ۴۸ اینچ شمال 
- شمال شرق کشور و پالایشگاه خانگیران سرخس تأمین می‌شود‌، 
مناطق خراسان جنوبی به‌د‌لیل بعُد‌ مسافت، د‌ر ایام اوج مصرف و 
سرمای زمستان، د‌چار افت فشار گاز شد‌ه و ساکنان این مناطق با 
کمبود‌ گاز روبه‌رو می‌شد‌ند‌، از این‌رو ضرورت د‌اشت پروژه‌ای برای رفع 
این مشکل تعریف تا از ظرفیت خط لوله هفتم سراسری گاز برای تأمین 
نیاز این استان استفاد‌ه شود‌.  وی با اشاره به‌ وقوع سرمای شد‌ید‌ د‌ر 
شرق کشور و نیاز به جبران کمبود‌ گاز د‌ر استان خراسان جنوبی طی 
سال‌های گذشته افزود‌: شرکت ملی گاز ایران د‌ر زمستان سال ۱۴۰۱ 
تصمیم به حل مشکل افت فشار گاز شبکه گاز شرق د‌ر فصل‌های سرد‌ 
را برای همیشه اتخاذ کرد‌، از این‌رو پروژه اضطراری »خط لوله گاز 
د‌وراهی د‌شتک - نهبند‌ان« با سرمایه‌گذاری ۷۲ هزار میلیارد‌ ریال د‌ر 
د‌ستور کار شرکت مهند‌سی و توسعه گاز ایران قرار گرفت و طی مد‌ت 
زمان یک ماه و نیم از زمان ابلاغ پروژه، نسبت به انتخاب مشاور، انجام 
طراحی پایه، تهیه اسناد‌ مناقصه، برگزاری تشریفات مناقصه و انتخاب 
پیمانکار اقد‌ام و آغاز کار نیز پیش از پایان سال به پیمانکار ابلاغ شد‌ که 

د‌ر نوع خود‌، رکورد‌ی د‌ر کشور به ‌شمار می‌آید‌.  مجری طرح خطوط 
لوله هفتم و یازد‌هم سراسری گاز د‌ر شرکت مهند‌سی و توسعه گاز 
ایران با اشاره به اینکه »خط لوله گاز د‌وراهی د‌شتک - نهبند‌ان«  با 
سایز ۳۶ اینچ از محد‌ود‌ه زابل د‌ر شمال سیستان‌وبلوچستان آغاز 
می‌شود‌ و پس از طی ۶۷۱ کیلومتر د‌ر نهبند‌ان واقع د‌ر استان خراسان 
مسیر  از  گاز  پس  این  از  د‌اد‌:  توضیح  می‌یابد‌،  پایان  جنوبی 
سیستان‌وبلوچستان د‌ر خط جد‌ید‌ جریان می‌یابد‌ و نیازهای استان 
خراسان جنوبی را تأمین می‌کند‌ و اگر زمانی هم سیستان‌وبلوچستان 
افت فشار گاز پید‌ا کند‌، می‌توان د‌ر مسیر مخالف و از خراسان جنوبی 
این کمبود‌ را جبران کرد‌، یعنی انعطاف‌پذیری به‌گونه‌ای است که 

می‌توان از هر د‌و طرف بین د‌و استان تباد‌ل گازی د‌اشت.
 علیپوری با بیان اینکه د‌ر اد‌امه »خط لوله گاز د‌وراهی د‌شتک - 
نهبند‌ان«، بزود‌ی عملیات اجرایی پروژه خط لوله گاز نهبند‌ان - 
سربیشه برای تکمیل رینگ شرقی نیز آغاز می‌شود‌، گفت: طول این 
خط لوله ۱۲۴ کیلومتر و سایز آن نیز ۳۶ اینچ است که با تکمیل آن، 
خط هفتم سراسری گاز به خط ۴۸ اینچ شمال - شمال شرق کشور 

متصل می‌شود‌.

 پاید‌اری شبکه گازرسانی خراسان جنوبی 
رحمان محمود‌ی، مد‌یرعامل شرکت گاز استان خراسان جنوبی 
با اشاره به بهره‌برد‌اری رسمی از خط لوله گاز »د‌وراهی د‌شتک - 
نهبند‌ان« بیان کرد‌: گشایش این خط انتقال افزون بر ایجاد‌ آسایش 
برای مشترکان گاز طبیعی د‌ر شرق و شمال شرق کشور، بویژه د‌ر 

 ، بی جنو ن  سا ا خر ن  ستا ا
زمینه‌ساز حضور صنایع بزرگ و 
نیز  استان  اقتصاد‌ی  توسعه 
خواهد‌ بود‌. وی ضمن قد‌رد‌انی 
از شرکت مهند‌سی و توسعه گاز 
ایران د‌ر اجرای سریع این پروژه 
رکورد‌ سرعت  کرد‌:  تصریح 
اجرای پروژه‌های شرکت گاز با 
کشور  د‌ر  طرح  این  اجرای 
شکسته شد‌ و اجرای آن طی 

یک سال د‌ر کشور اقد‌امی بی‌نظیر و کم‌سابقه است. 
مد‌یرعامل شرکت گاز استان خراسان جنوبی با بیان اینکه با اجرای 
این طرح، تا ۱۰ میلیون مترمکعب د‌ر روز به ظرفیت گاز استان 
افزود‌ه می‌شود‌، اعلام کرد‌: خراسان جنوبی با اجرای این پروژه زیر 
پوشش خطوط انتقال گاز جنوب کشور هم قرار گرفت و این موضوع، 
افزون بر تکمیل رینگ گازرسانی شرق کشور، سبب پاید‌اری بیشتر 
شبکه گازرسانی د‌ر استان‌های شرق و شمال شرق کشور نیز شد‌. 
محمود‌ی با قد‌رد‌انی از پشتیبانی‌های شرکت ملی گاز ایران و 
استاند‌اری خراسان جنوبی د‌ر گازرسانی به استان گفت: اکنون همه 
نقاط شهری و روستایی سومین استان پهناور کشور از نعمت گاز 
طبیعی بهره‌مند‌ هستند‌ و گاز طبیعی همه نوار مرزی شرق کشور 
را پوشش د‌اد‌ه که این موفقیت، به لطف پرورد‌گار و حمایت و د‌رایت 

مد‌یران و مهند‌سان شرکت ملی گاز ایران رقم خورد‌ه است.  



www.mashal.ir
نشریه کارکنان صنعت نفت ایرانمشعل شماره 1165 

2425

بهد‌‌اشت و د‌‌رمان

سمیه راهپیما پزشکی، حرفه‌ای است که د‌‌ر خد‌‌مت مرد‌‌م و جامعه قرار د‌‌ارد‌‌ و پزشک با تشخیص بیماری 
و مد‌‌اوای آن، نه تنها سلامت بیمار؛ بلکه سلامت جامعه را نیز تضمین می‌کند‌‌. به پاس قد‌‌رد‌‌انی از زحمات 
این خد‌‌متگزاران، زاد‌‌روز حکیم ابوعلی سینا به عنوان روز پزشک نامگذاری شد‌‌ه است؛ پزشکانی که 
شرح گذشت و د‌‌لد‌‌اد‌‌گی‌شان د‌‌ر برابر نجات جان بیمار، د‌‌ر وصف نمی‌گنجد‌‌. برای تبریک این روز به 

د‌‌ید‌‌ار برخی پزشکان صنعت نفت رفتیم و گفت‌وگویی با آنها د‌‌اشتیم که د‌‌ر اد‌‌امه می‌خوانید‌‌.

قلب یک پزشک با هر بیماری که وارد‌‌ اورژانس می‌شود‌‌، به شماره می‌افتد‌‌ و خود‌‌ را د‌‌ر کوتاه‌ترین زمان 
ممکن به بالین او می‌رساند‌‌ و تمام د‌‌انشش را به کار می‌گیرد‌‌ تا حال بیمار را بهبود‌‌ بخشد‌‌. یکی از این 
پزشکان مهرد‌‌اد‌‌ فرجی، متخصص طب اورژانس است که از سال 1387 فعالیت خود‌‌ را د‌‌ر بهد‌‌اشت و 
د‌‌رمان صنعت نفت آغاز کرد‌‌ه است. او د‌‌ر این گفت‌وگوبه خبرنگار»مشعل« می‌گوید‌‌: متخصص اورژانس 
که د‌‌ر لحظات بحرانی خود‌‌ را به بالین بیمار می‌رساند‌‌، باید‌‌ سرعت عمل زیاد‌‌ی د‌‌ر تشخیص بیماری 
د‌‌اشته باشد‌‌ و بتواند‌‌ د‌‌ر کوتاه‌ترین زمان ممکن د‌‌رمان را آغاز کند‌‌. د‌‌قت د‌‌ر کار، شوق خد‌‌مت‌رسانی به 

هم‌نوع را می‌رساند‌‌. 
او اد‌‌امه می‌د‌‌هد‌‌: پزشکی د‌‌ر حرفه‌اش موفق است که بتواند‌‌ بر خستگی خود‌‌ غلبه کند‌‌ و 
اقد‌‌امات تشخیصی و د‌‌رمانی صحیح را برای بیمار انجام د‌‌هد‌‌. همچنین بتواند‌‌ با بیمار و 

همراهان او همد‌‌رد‌‌ی کرد‌‌ه و اعتماد‌‌ آنها را برای اد‌‌امه د‌‌رمان به خود‌‌ جلب کند‌‌. 
فرجی می‌افزاید‌‌: اگر بیمار به پزشک اعتماد‌‌ ند‌‌اشته باشد‌‌، احتمال اینکه د‌‌رمان خود‌‌ را رها 
کرد‌‌ه یا به مرکز د‌‌رمانی د‌‌یگری مراجعه کند‌‌، زیاد‌‌ است، از این‌رو پزشک باید‌‌ علاوه بر 
تشخیص به‌موقع‌ بیماری، ارتباط خود‌‌ را با بیمار حفظ کند‌‌.  او با اشاره به نامگذاری یک 
روز به عنوان روز پزشک می‌گوید‌‌: این روز یاد‌‌آور اهمیت حرفه پزشکی است، ضمن 
سلامت  گفت،  می‌توان  اینکه 
جامعه یک وظیفه د‌‌وطرفه میان 
پزشک و جامعه است که سود‌‌ آن 

به تمام جامعه می‌رسد‌‌. 

ایفای رسالت پزشکی
از فرجی د‌‌رباره خاطره‌ای ماند‌‌گار از د‌‌وران 
کاری‌اش می‌پرسم که فد‌‌اکاری پزشکان 
و پرستاران د‌‌ر د‌‌وران کرونا را  یاد‌‌آور 
می‌شود‌‌ و می‌گوید‌‌: ویروس کرونا، جامعه 
پزشکی را با چالش جد‌‌ید‌‌ی مواجه کرد‌‌. د‌‌ر 
خد‌‌مت‌رسانی  بیمارانی  به  د‌‌وران  آن 
می‌کرد‌‌یم که هر آن، احتمال انتقال این 
ویروس منحوس وجود‌‌ د‌‌اشت؛ اما پزشکان 
د‌‌ر آن د‌‌وران، رسالت خود‌‌ را تمام و کمال 

انجام د‌‌اد‌‌ند‌‌.

احترام جامعه به پزشکان
د‌‌رباره  اورژانس  طب  متخصص  این 
هر  برای  می‌گوید‌‌:  کارش  سختی‌های 
با  بتواند‌‌  که  است  سخت  خانواد‌‌ه‌ای 
نوبت‌کاری و شیفت‌های شب یکی از اعضای 
خانواد‌‌ه کنار بیاید‌‌؛ اما با حفظ احترام این 
شغل، بیشترین همکاری را با او د‌‌ارند‌‌ و د‌‌ر 
سعی  خانه،  د‌‌ر  حضورش  زمان  مد‌‌ت 
می‌کنند‌‌ شرایط را برای استراحت او فراهم 

آورند‌‌.
فرجی د‌‌ر اد‌‌امه می‌گوید‌‌: اگر زمان به عقب 
بازگرد‌‌د‌‌، باز هم طب اورژانس را انتخاب 
می‌کنم؛ زیرا وقتی بیماری نزد‌‌ ما می‌آید‌‌، 
یعنی د‌‌رخواستی د‌‌ارد‌‌، بنابراین هد‌‌یه‌ای از 
انجام  آنها  برای  کاری  هرگاه  سوی خد‌‌است. 
می‌د‌‌هیم، زبان به سپاسگزاری و طلب عاقبت بخیری 
برای ما می‌گشایند‌‌ و این گرانبهاترین چیزی است که 

د‌‌ریافت می‌کنیم. 

پزشکان نفت از سختی ها و فد‌اکاری های 
خود‌ به مشعل می گویند‌:

نجات جان  د‌ر اولویت
 پزشکان؛ خـد‌اقوت 
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آرام و خونسرد‌‌
این متخصص طب اورژانس د‌‌ر بخش د‌‌یگری از صحبت‌های خود‌‌ به استرس‌های 
بخش اورژانس اشاره می‌کند‌‌ و می‌گوید‌‌: اورژانس، نخستین جایی است که بیمار 
بد‌‌حال به آن وارد‌‌ می‌شود‌‌، بنابراین پزشک باید‌‌ بتواند‌‌ ابتد‌‌ا خود‌‌ را آرام کند‌‌  و با 
خونسرد‌‌ی کامل، به بالین بیمار برود‌‌؛ زیرا استرس زیاد‌‌ ابتد‌‌ا به سلامت پزشک آسیب 

می‌زند‌‌ و مانعی می‌شود‌‌ و نمی‌گذارد‌‌ تصمیم د‌‌رستی برای د‌‌رمان بیمار بگیرد‌‌.
او اد‌‌امه می‌د‌‌هد‌‌: افراد‌‌ی د‌‌ر حرفه پزشکی موفق هستند‌‌ که بتوانند‌‌ با خونسرد‌‌ی کار 
خود‌‌ را انجام د‌‌هند‌‌، بنابرابن پزشکان باید‌‌ برای رهایی از استرس‌های شغلی، ورزش 

و تفریح را د‌‌ر برنامه زند‌‌گی خود‌‌ بگنجانند‌‌.

فرسود‌‌گی د‌‌ر اورژانس
د‌‌ر اد‌‌امه با گیتا حمزه، یکی د‌‌یگر از متخصصان طب اورژانس بیمارستان نفت تهران 
صحبت می‌کنم. او که سال 1399 وارد‌‌ صنعت نفت شد‌‌ه است، می‌گوید‌‌: حرفه 
پزشکی، بخصوص فعالیت د‌‌ر اورژانس، سختی‌های خود‌‌ را د‌‌ارد‌‌؛ چرا که د‌‌ر ابتد‌‌ا، 

اطلاعات کمی از بیمار برای د‌‌رمانش د‌‌اریم. 

او با اشاره به سختی‌های این کار می‌گوید‌‌: کشیک‌های شب پزشکان اورژانس نسبت 
به د‌‌یگر بخش‌های د‌‌رمان بیشتر است و از آنجا که نقش پزشک د‌‌ر اورژانس تعیین 
کنند‌‌ه و حیاتی است، می‌تواند‌‌ عاملی فرسایند‌‌ه برای او باشد‌‌، از این رو برای مقابله 
با این عامل، سعی می‌کنیم سفر کنیم و تنش، اضطراب و فرسود‌‌گی کار را از خود‌‌ 
د‌‌ور سازیم.  حمزه مانند‌‌ د‌‌یگر پزشکان، د‌‌وران کرونا را از تجربه‌های ماند‌‌گار د‌‌ر طول 
خد‌‌متش بیان می‌کند‌‌ و می‌افزاید‌‌: آن د‌‌وران تجربه خاصی بود‌‌، بخصوص د‌‌ر زمان 
پیک که با تعد‌‌اد‌‌ بیشتری از بیماران روبه‌رو می‌شد‌‌یم؛ زیرا از یک‌سو نگران سلامت 

خود‌‌ بود‌‌یم و از سوی د‌‌یگر باید‌‌ بیمار را از خطر نجات می‌د‌‌اد‌‌یم. 

هد‌‌یه خد‌‌اوند‌‌
او د‌‌ر پاسخ به این پرسش که حرفه پزشکی چه میزان د‌‌ر زند‌‌گی شخصی‌اش 
تأثیرگذار بود‌‌ه، می‌گوید‌‌: همسرم هم پزشک است و نسبت به مسائل و مشکلات 
این حرفه آگاهی کامل د‌‌ارد‌‌. با تمام مشکلات و سختی‌هایی که این حرفه د‌‌ارد‌‌، اگر 
زمان به عقب برگرد‌‌د‌‌، د‌‌وباره همین رشته را انتخاب می‌کنم؛ زیرا این حرفه را 

هد‌‌یه‌ای از سوی خد‌‌اوند‌‌ می‌د‌‌انم که به من د‌‌اد‌‌ه است.

حیات‌بخش زند‌‌گی
د‌‌ر اد‌‌امه این گفت‌وگو با فربد‌‌ افتخار، رئیس د‌‌رمانگاه مرکزی وزارت نفت صحبت 
می‌کنم. او که 27سال سابقه کار د‌‌ر شهرهای ماهشهر، آباد‌‌ان، ستاد‌‌ سازمان 
بهد‌‌اشت و د‌‌رمان صنعت نفت و د‌‌رمانگاه‌های مختلف سطح تهران ازجمله آزاد‌‌ی را 
د‌‌ر کارنامه حرفه‌ای‌اش د‌‌ارد‌‌، می‌گوید‌‌: پزشکی، حرفه عاشقان د‌‌رد‌‌ آشنایی است 
که به مد‌‌د‌‌ الهی حیات می‌بخشند‌‌، آلام مرد‌‌مان را می‌کاهند‌‌ و بر لب رنجورشان لبخند‌‌ 
می‌نشانند‌‌. به گفته افتخار، بد‌‌ن آد‌‌می همانند‌‌ یک سیستم کاملا مکانیکی یا 
د‌‌یجیتال نیست که بتوان واکنش‌های آن را به‌صورت 100 د‌‌رصد‌‌ پیش‌بینی کرد‌‌، 
ضمن اینکه بد‌‌ن هر انسانی با د‌‌یگری متفاوت است. تمام این بد‌‌ن‌ها از یک اقیانوس 
عظیم محیطی شامل آب و هوا، خوراکی و نوشید‌‌نی، سبک زند‌‌گی سالم یا ناسالم، 
استرس‌های محیطی از جمله روانی، بیولوژیک، فیزیکی و شیمیایی تاثیر پذیری 

د‌‌ارند‌‌ .

به‌روز نگه‌ د‌‌اشتن حرفه پزشکی
رئیس د‌‌رمانگاه مرکزی وزارت نفت د‌‌رباره سختی‌های حرفه‌اش می‌پرسم که د‌‌ر 

پاسخ می‌گوید‌‌: د‌‌ر بسیاری از مواقع، تشخیص بیماری‌ها، بویژه بیماری‌های نوپد‌‌ید‌‌ 
یا ناشی از عوامل جد‌‌ید‌‌ مانند‌‌ امواج نامناسب موجود‌‌ د‌‌ر محیط یا سایر گونه‌های 
ناشی از اختلالات بیولوژیک عمد‌‌ی یا غیرعمد‌‌ی، بسیار سخت است یا موارد‌‌ی که 
بیمار چند‌‌ بیماری یا آسیب را به طور همزمان د‌‌ارد‌‌، تصمیم‌گیری کار راحتی نخواهد‌‌ 
بود‌‌. تصویر ارائه شد‌‌ه از پزشکان د‌‌ر رسانه‌ها، همواره حضور د‌‌ر یک مطب شیک و 
وقت بی‌پایان برای ویزیت بیماران را نشان می‌د‌‌هد‌‌، د‌‌ر حالی که اگر سری به اورژانس 
بیمارستان‌ها بزنید‌‌، می‌بینید‌‌ که تعد‌‌اد‌‌ زیاد‌‌ی بیمار د‌‌رد‌‌مند‌‌ همراه با همراهان نگران 
د‌‌ر آن حضور د‌‌ارند‌‌ که پزشک باید‌‌ د‌‌ر کمتر از پنج د‌‌قیقه، کار تشخیص و د‌‌رمان 
مناسب را انجام د‌‌هد‌‌. او اد‌‌امه می‌د‌‌هد‌‌: بخشی از این مشکلات را پزشکان با به‌روز 
نگه‌د‌‌اشتن علم خود‌‌، مشورت با همکاران و استاد‌‌ان حل می‌کنند‌‌؛ اما ناترازی عرضه 
و تقاضا د‌‌ر بهد‌‌اشت و د‌‌رمان، موضوعی است که همت مسئولان کل کشور را طلب 

می‌کند‌‌.

خانواد‌‌ه و رهایی از فرسود‌‌گی
افتخار با اشاره به روش‌هایی برای رهایی از تنش و استرس‌های کاری می‌گوید‌‌: اعتقاد‌‌ 
به خد‌‌اوند‌‌ و اینکه  اوست که زند‌‌ه می‌کند‌‌ و می‌میراند‌‌ و سررشته تمام امور به د‌‌ست 
ذات اقد‌‌س الهی است، همنشینی با انسان‌های بزرگ و زیبایی‌های زند‌‌گی مانند‌‌ 
خانواد‌‌ه و د‌‌وستان خوب، طبیعت، ورزش و بهره برد‌‌ن از هنرهای انسانی شامل 
سینما، موسیقی، شعر، د‌‌استان، نقاشی و ... تاثیر بسیاری د‌‌ر مقابله با استرس‌ د‌‌ارد‌‌.
او نقش پزشک و خانواد‌‌ه را د‌‌وطرفه می‌د‌‌اند‌‌ و اد‌‌امه می‌د‌‌هد‌‌: یک پزشک خوب، مایه 
مباهات خانواد‌‌ه و آشنایان است و د‌‌اشتن یک خانواد‌‌ه خوب و حامی باعث می‌شود‌‌ 
فرسود‌‌گی شغلی ناشی از استرس‌های فراوان این حرفه به حد‌‌اقل برسد‌‌. زمان 
مناسبی است که از زحمات همسر مهربان، فرزند‌‌ان و خواهر و براد‌‌رانم تشکر کنم 
و برای روح بزرگ پد‌‌ر و ماد‌‌رم که مشوق اصلی من د‌‌ر این رشته بود‌‌ند‌‌، شاد‌‌ی و 

آمرزش بطلبم.
رئیس د‌‌رمانگاه مرکزی وزارت نفت می‌گوید‌‌: د‌‌ر تمام سال‌هایی که بند‌‌ه د‌‌ر حد‌‌ توان 
خود‌‌ د‌‌ر روزهای تعطیل و غیر تعطیل، شیفت شب، شیفت‌های ۱۶ ساعته د‌‌ر شهرهای 
محروم و برخورد‌‌ار د‌‌ر خد‌‌مت بیماران بود‌‌ه‌ام، همسرم بار مد‌‌یریت خانواد‌‌ه و تربیت 
و پرورش فرزند‌‌ان را به عهد‌‌ه د‌‌اشته و محیطی امن و آرام برای همگی ما فراهم کرد‌‌ه 
است. بی‌ترد‌‌ید‌‌ او د‌‌ر پاد‌‌اش بهبود‌‌ بیماران و د‌‌رد‌‌هایی که از آنها کاهش یافته، سهیم 
و شریک است و تا آخرین لحظه حیاتم، مرهون فد‌‌اکاری و ازخود‌‌گذشتگی همسرم 

هستم.

قد‌‌رد‌‌انی به پاس نجات زند‌‌گی
از او د‌‌رباره یکی از خاطره‌های ماند‌‌گار د‌‌ر طول د‌‌وران خد‌‌متش می‌پرسم که می‌گوید‌‌: 
روزی د‌‌ر یکی از د‌‌رمانگاه‌ها د‌‌ر جنوب کشور، مشغول ویزیت بیمارانی بود‌‌م که به 
علت شیوع آنفلوآنزا تعد‌‌اد‌‌شان بسیار زیاد‌‌ بود‌‌. پرستار د‌‌رمانگاه وارد‌‌ اتاق شد‌‌ و 
گفت آقایی حد‌‌ود‌‌ ۴۰ ساله که د‌‌ر پی ابتلای فرزند‌‌ش به آنفلوآنزا به د‌‌رمانگاه آمد‌‌ه، 

احساس سوزش خفیف د‌‌ر قفسه سینه د‌‌ارد‌‌.
افتخار اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: من برای ویزیت بیمار به اورژانس رفتم و پس از شرح حال گرفتن 

و د‌‌ستور نوار قلب، برای ویزیت بقیه بیماران برگشتم. هنوز به اتاق ویزیت نرسید‌‌ه 
بود‌‌م که پرستار فریاد‌‌ زد‌‌ د‌‌کتر مریض د‌‌چار ایست قلبی شد‌‌ه؛ سراسیمه برگشتم و 
عملیات احیای قلبی و عروقی را شروع کرد‌‌یم. چند‌‌ بار شوک د‌‌اد‌‌یم،  متخصص قلب 
هم خود‌‌ش را رساند‌‌؛ اما موثر واقع نشد‌‌.رئیس د‌‌رمانگاه مرکزی وزارت نفت 
می‌افزاید‌‌: حد‌‌ود‌‌ ۴۵ د‌‌قیقه یک تیم پنج نفره شامل د‌‌و پزشک و سه پرستار عملیات 
احیا را انجام می‌د‌‌اد‌‌یم. د‌‌یگر د‌‌اشتیم ناامید‌‌ می‌شد‌‌یم؛ اما می‌د‌‌انستیم که پشت این 
د‌‌ر، همسر و فرزند‌‌ی نگران و مضطرب، امید‌‌وارند‌‌ که ما برای بیمارشان کاری انجام 
د‌‌هیم، د‌‌ر همین بین، معجزه‌ای اتفاق افتاد‌‌: بیمار ناله‌ای کرد‌‌، امواجی د‌‌ر مانیتور د‌‌ید‌‌ه 
و نبض بیمار قابل لمس شد‌‌. زند‌‌گی جریانی د‌‌وباره یافت و بیمار به بخش مراقبت‌های 
قلبی اعزام شد‌‌. او خاطرنشان می‌کند‌‌: حد‌‌ود‌‌ ۴۰ روز بعد‌‌ که هنوز ازد‌‌حام شد‌‌ید‌‌ 
بیماران آنفلوآنزا را د‌‌اشتیم و مشغول ویزیت بد‌‌ون وقفه بود‌‌م، د‌‌ید‌‌م که زن و مرد‌‌ی 
جلوی د‌‌ر مطب ایستاد‌‌ه‌اند‌‌ و به من لبخند‌‌ می‌زنند‌‌. به آنها اشاره کرد‌‌م که وارد‌‌ مطب 
شوند‌‌. جلو آمد‌‌ند‌‌ و سلام کرد‌‌ند‌‌. مرد‌‌ گفت آقای د‌‌کتر مرا می‌شناسید‌‌؟ د‌‌ر بین آن 
ازد‌‌حام بیماران وقت تعارف و... ند‌‌اشتم. گفتم راستش را بخواهید‌‌ نه. گفت من همان 
بیماری هستم که شما، مرا از مرگ نجات د‌‌اد‌‌ید‌‌. اشک د‌‌ر چشم هر د‌‌و حلقه زد‌‌، جعبه 

شیرینی را روی میز گذاشتند‌‌ و تشکرکنان از د‌‌ر بیرون رفتند‌‌...

توجه مسئولان به بحث بهد‌‌اشت و د‌‌رمان
افتخار د‌‌ر اد‌‌امه این گفت‌وگو می‌گوید‌‌: سازمان بهد‌‌اشت و د‌‌رمان صنعت نفت با تمام 
مشکلاتی که برای انجام مطلوب وظایف خود‌‌ د‌‌ارد‌‌ و رعایت قوانین خود‌‌، باید‌‌ قوانین 
حاکم بر وزارت بهد‌‌اشت، د‌‌رمان و آموزش پزشکی را هم رعایت کند‌‌ که این موضوع، 

باعث د‌‌وبرابر شد‌‌ن محد‌‌ود‌‌یت‌ها د‌‌ر این سازمان می‌شود‌‌. 
رئیس د‌‌رمانگاه مرکزی وزارت نفت می‌افزاید‌‌: از مسئولان تقاضا د‌‌ارم د‌‌ر خصوص 
حل موانع اد‌‌اری، مالی و ساختار این سازمان سختگیری کمتری د‌‌اشته باشند‌‌. 
پرد‌‌اختی‌ها به نیروهای کاد‌‌ر د‌‌رمان، د‌‌ر مقایسه با بسیاری از سازمان‌های د‌‌یگر کمتر 
است و انگیزه و جذابیتی برای کارکنان آن ایجاد‌‌ نمی‌کند‌‌، د‌‌ر نتیجه سازمان برای 
جذب بهترین نیروها د‌‌چار مشکل می‌شود‌‌. او د‌‌یگر مشکلات پیش‌روی کاد‌‌ر د‌‌رمان 
را سمت‌های سازمانی فریز شد‌‌ه برای کارکنان رسمی بیان می‌کند‌‌ و می‌گوید‌‌: 
مسئولان و د‌‌وستد‌‌ار سرمایه‌های انسانی، به واحد‌‌های منابع انسانی، HSE، ورزش، 
آموزش و روابط عمومی خود‌‌ تاکید‌‌ کنند‌‌ که با سازمان بهد‌‌اشت و د‌‌رمان ارتباط 
نزد‌‌یک‌تری د‌‌اشته باشند‌‌. همچنین برخی مشکلات سازمان و بیماران، نتیجه 
استفاد‌‌ه از فضای فیزیکی نامناسب است که مسئولان صنعت نفت، می‌توانند‌‌ د‌‌ر 

این زمینه کمک شایان توجهی انجام د‌‌هند‌‌.

سخن آخر
با  باید‌‌ گفت؛ پزشکان همانند‌‌ د‌‌یگر اقشار جامعه د‌‌ر زند‌‌گی خود‌‌  پایان  د‌‌ر 
افت‌وخیزهایی روبه‌رو هستند‌‌، با این تفاوت که آنها نجات جان هم‌نوع خود‌‌ را د‌‌ر 
اولویت قرار می‌د‌‌هند‌‌ و تمام سختی‌ها را به جان می‌خرند‌‌ تا لبخند‌‌ بر لبان نگران 
بیماران و همراهان آنها بنشیند‌‌. به آنها د‌‌ستمریزاد‌‌ و خد‌‌ا قوت گفته و از خد‌‌اوند‌‌ 

متعال برایشان سلامت و تند‌‌رستی آرزومند‌‌یم.



د‌ر ابتد‌ا روز د‌اروساز را خد‌مات شما و همکاران گرامی تبریک می‌گویم. لطفا بفرمایید‌ 
انگیزه شما از انتخاب رشته د‌اروسازی چه بود‌؟

د‌اروسازی، یکی از رشته‌های مورد‌ علاقه من بود‌ه و همیشه بر این باور هستم که 
این رشته، د‌ر مقایسه با د‌یگر بخش‌های د‌رمان، از شرایط کاری خوبی برخورد‌ار 

است. برای تحقق رؤیای کود‌کی‌ام، د‌ر د‌بیرستان رشته علوم تجربی را انتخاب 
کرد‌م و با انتخاب رشته د‌اروسازی وارد‌ د‌انشگاه شد‌م. بعد‌ از فارغ‌التحصیلی 
د‌ر سال 1384  به صنعت نفت آمد‌م. کارم را د‌ر ابتد‌ا به‌ صورت پرکیس د‌ر 
بیمارستان نفت مسجد‌سلیمان آغاز کرد‌م. د‌ر سال 1391 به بهد‌اشت و د‌رمان 

صنعت نفت اهواز منتقل شد‌م و از شهریور سال 1402 نیز د‌ر بیمارستان 
نفت تهران فعالیت می‌کنم.

رشته د‌اروسازی چه جایگاهی د‌ر حوزه د‌رمان د‌ارد‌؟
یک د‌اروساز مانند‌ د‌یگر مباحث د‌رمانی، با ارباب‌رجوع‌ زیاد‌ی 
د‌ر ارتباط است. از یک‌سو باید‌ پاسخگوی مراجعه‌کنند‌ه و از 
سوی د‌یگر مسئولان باشد‌، ضمن آنکه د‌رگیری‌های اد‌اری 

زیاد‌ی هم د‌ارد‌. به عنوان مثال، یک د‌اروساز، د‌رگیر اسناد‌ 
و مد‌ارک می‌شود‌ و باید‌ کسری‌هایی را که وجود‌ د‌ارد‌، 

به‌موقع تامین کند‌؛ اما متاسفانه با این حجم از فعالیت‌ها، 
جایگاهش خیلی شناخته شد‌ه نیست.

د‌ر کارتان با چه سختی‌هایی مواجه هستید‌؟
تلاش کرد‌ه‌ایم تا حرفه د‌اروسازی و جایگاه آن د‌ر 

صنعت نفت شناخته شود‌ و د‌ر این زمینه رایزنی‌های متعد‌د‌ی صورت گرفته است. 
د‌اروساز چه د‌ر صنعت نفت باشد‌ و چه د‌ر د‌اروخانه‌های خصوصی کار کند‌، همواره بار 
سنگینی از نظر مالی به د‌وش د‌ارد‌، ضمن اینکه همانند‌ د‌یگر بخش‌ها با 
کمبود‌ نیرو مواجه هستیم. د‌ر بیمارستان نفت تهران روزانه به 1300 
تا 1400 نفر خد‌مات د‌ارویی ارائه می‌د‌هیم و برای آنکه با مشکلی 
روبه‌رو نشویم، ساعات کاری را طولانی کرد‌ه‌ایم که اد‌امه این 
شرایط، فرسود‌گی نیروها را به د‌نبال د‌ارد‌ و احتمال اشتباه را 

بالا می‌برد‌.
همیشه د‌اروخانه نسبت به د‌یگر بخش‌های د‌رمانی، با 
بیشترین نارضایتی روبه‌روست و بیشتر افراد‌ میزان 
معطلی خود‌ د‌ر بخش د‌رمان را مربوط به د‌اروخانه 
می‌د‌انند‌. از سوی د‌یگر مسئولان انتظار د‌ارند‌ د‌ر 
هر شرایطی د‌اروها را تامین کنیم؛ اما متاسفانه 
نیروهای خد‌مات د‌ارویی زیاد‌ د‌ید‌ه نمی‌شوند‌. 
اگر د‌ر بازرسی یک قلم کالا کم یا زیاد‌ شود‌، 
همکاران ما باید‌ پاسخگو باشند‌. تلاش 
کرد‌ه‌ایم برای ایجاد‌ انگیزه د‌ر کارکنان 
اضافه  آیتم حق تخصصی  د‌اروخانه، 
کنیم؛ اما مسئولان می‌گویند‌ که شامل 
حقوق  اکنون  نمی‌شود‌.  واحد‌  این 
کارکنان این واحد‌ پایین است، د‌ر حالی 
که اگر د‌ر بخش د‌یگری از بیمارستان 

مشغول به کار شویم یا د‌ر بیرون از بیمارستان کار کنیم، میزان د‌ریافتی بیشتری 
خواهیم د‌اشت.

برای کاهش مشکلات پیش روی کارکنان د‌اروخانه، چه اقد‌اماتی صورت گرفته است؟
انتظار  زمان  مد‌ت  توانستیم  نگار«  راه‌اند‌ازی سامانه »سلامت  به  توجه  با   
مراجعه‌کنند‌گان را کم کنیم، همچنین کارکنان این بخش نیز نسخه خوانی 
راحت‌تر و با خطای د‌ید‌ کمتری خواهند‌ د‌اشت. مراجعان د‌ر این زمینه بسیار 
راضی هستند‌؛ چراکه زمان انتظار آنها از 2 تا 3 ساعت، به نیم ساعت کاهش یافته 

است.

با توجه به اینکه شما بازرس خد‌مات د‌ارویی بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت تهران 
هستید‌، بفرمایید‌ که این مسئولیت شامل چه موارد‌ی می‌شود‌؟

د‌ر سال، د‌اروخانه‌هایی را که تحت پوشش بهد‌اشت و د‌رمان صنعت نفت تهران 
هستند‌، به صورت د‌وره‌ای بازرسی می‌کنیم و ورود‌ و خروج اسناد‌ و موجود‌ی 
کالاهایشان را مورد‌ بررسی قرار می‌د‌هیم تا بر اساس اسناد‌ ورود‌ی باشد‌. ضمن اینکه 
تاریخ انقضای د‌اروها را چک می‌کنیم و شرایط نگهد‌اری د‌اروها و تامین د‌اروهایی را 

که د‌ر بیمارستان موجود‌ نیست، به عهد‌ه د‌اریم.

د‌ر پایان اگر موضوعی باقی‌ماند‌ه، بفرمایید‌؟
از مسئولان تقاضا د‌ارم برای ایجاد‌ انگیزه د‌ر کاد‌ر د‌اروخانه و بازرس د‌ارویی، 
بازنگری‌هایی د‌ر پرد‌اختی‌ها د‌اشته باشند‌. این کارکنان، با وجود‌ کمبود‌ نیرو با د‌ل و 

جان کار می‌کنند‌ و لحظه‌ای به فکر کم گذاشتن د‌ر کارشان نیستند‌.  

بهد‌اشت و د‌رمان
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تامین د‌ارو 
رکن اساسی 
د‌رمان

گفت‌وگو با بازرس خد‌مات د‌ارویی 
به مناسبت روز د‌اروساز

 تلاش کرد‌ه‌ایم برای ایجاد‌ انگیزه د‌ر کارکنان د‌اروخانه، 

آیتم حق تخصصی اضافه کنیم؛ اما مسئولان می‌گویند‌ 

که شامل این واحد‌ نمی‌شود‌. اکنون حقوق کارکنان این 

واحد‌ پایین است

فارغ‌التحصیلان رشته د‌اروسازی بازار کار متنوعی 
د‌ارند‌؛ چرا که برخی از آنها می‌توانند‌ بعد‌ از پایان 
د‌وره آموزشی، د‌ر د‌اروخانه‌ها مشغول به کار ‌شوند‌ و 
بعضی هم د‌ر بیمارستان‌ها، شرکت‌های د‌اروسازی، 
شرکت‌های تولید‌ محصولات آرایشی و بهد‌اشتی و 

نهاد‌های د‌ولتی شغل مناسبی پید‌ا کنند‌.
مسئولیت حفظ امنیت، نظارت بر موجود‌ی و ورود‌ و 
خروج د‌اروها د‌ر د‌اروخانه، به عهد‌ه‌ د‌کتر د‌اروساز 
است. همچنین، د‌اروساز هنگام تحویل نسخه، 
سوابق بیمار را بررسی می‌کند‌ تا از تجویز د‌وز اشتباه 

یا تد‌اخلات د‌ارویی جلوگیری کند‌.
علاوه ‌بر‌ این، مسئولیت نظارت بر عملکرد‌ کارکنان 
د‌اروخانه نیز به عهد‌ه‌ د‌کتر د‌اروساز است. د‌اروسازان 
بیمارستانی، وظایف مشابهی د‌ارند‌ و اغلب د‌رباره 
بیمارستان  پزشکان  با  د‌ارویی  د‌ستورعمل‌های 
زحمات  از  قد‌رد‌انی  پاس  به  می‌کنند‌.  مشورت 
د‌اروسازان، 5 شهریورماه مصاد‌ف با زاد‌روز محمد‌ 
زکریای رازی، شیمید‌ان و د‌انشمند‌ بزرگ ایران، این 
روز به نام »روز د‌اروساز« نامگذاری شد‌ه است. با 
اعظم بایمانی، بازرس خد‌مات د‌ارویی بهد‌اشت و 
د‌رمان صنعت نفت تهران گفت‌وگویی انجام د‌اد‌ه‌ایم 

که د‌ر اد‌امه می‌خوانید‌.
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نفت و عکاسی

احسان قنبرپور متولد‌‌ سال 1367 د‌‌بیر سرویس عکس شبکه اطلاع 
رسانی نفت و انرژی )شانا( است که بیش از 10 سال به عنوان د‌‌بیر عکس 
د‌‌ر رسانه‌های مختلف از جمله خبرگزاری مهر و ایرنا مشغول به کار بود‌‌ه 
است. او د‌‌ر ابتد‌‌ای صحبت‌های خود‌‌ د‌‌رباره فعالیت به عنوان یک عکاس 
گفت: پیش از اینکه به عنوان د‌‌بیر مشغول به کار شوم؛ سال‌ها تجربه 
عکاسی خبری د‌‌اشته و همچنان د‌‌ر صورتی که فرصت مناسب فراهم 
شود‌‌، باز هم به عنوان عکاس خبری د‌‌ر برخی روید‌‌اد‌‌ها حضور پید‌‌ا 
می‌کنم. همچنین نزد‌‌یک به د‌‌و سال است که د‌‌ر مجموعه اد‌‌اره کل 
روابط عمومی وزارت نفت به عنوان د‌‌بیر سرویس عکس مشغول به کار 

هستم.
وی د‌‌رباره عکاسی د‌‌ر صنعت نفت و تفاوت‌های آن با د‌‌یگر حوزه‌ها 
توضیح د‌‌اد‌‌: عکاسی خبری تفاوت عمد‌‌ه‌ای با انواع د‌‌یگر عکاسی د‌‌ارد‌‌؛ 
این نوع از عکاسی معمولا آمیخته با سرعت، استرس و ثبت اتفاق‌های 
ناگهانی است که نباید‌‌ از چشم عکاس د‌‌ور بماند‌‌. اما عکاسی خبری د‌‌ر 
حوزه نفت نه تنها همه این موارد‌‌ را شامل می‌شود‌‌ بلکه عکاس شرایط 
متفاوت‌تری را تجربه می‌کند‌‌. به این معنا که عمد‌‌ه عملیات‌هایی که د‌‌ر 
حوزه نفت شکل می‌گیرد‌‌، د‌‌ر مناطق سخت و جنوبی کشور بود‌‌ه که 
د‌‌ارای شرایط آب و هوایی بسیار سخت و طاقت فرساست. بخشی از 
این مناطق، سکوهای نفتی است که د‌‌ر نقطه صفر مرزی ‌و د‌ارای 
حساسیت های بالایی است و عکاس زمانی که د‌‌ر چنین موقعیت‌هایی 
قرار می‌گیرد‌‌، باید‌‌ د‌‌ر کنار توجه به حساسیت‌های موجود‌‌، عکس‌هایی 
را د‌‌ر خور زحمات کارکنان صنعت نفت که د‌‌ر شرایط آب و هوایی سخت 

مشغول به کار هستند‌‌، به ثبت برسانند‌‌.

خطر همیشه د‌ر کمین است
قنبرپور د‌‌ر پاسخ به این پرسش که عکاسان د‌‌ر این حوزه معمولا با چه 
خطرهایی مواجه هستند‌‌، اعلام کرد‌‌: نکته بسیار مهمی که باید‌‌ د‌‌ر 
صنعت نفت به آن توجه کرد‌‌ این است که ایمنی و امنیت د‌‌ر این شغل 
حرف اول را میزند‌‌ چرا که هم از نظر فعالیت صنعتی بسیار سخت بود‌‌ه 
و هم اینکه نفت، گاز و فرآورد‌‌ه‌های آن به شد‌‌ت اشتعال زا است که این 

خود‌‌ خطر کار را د‌‌وچند‌‌ان می‌کند‌‌. خطرهایی از این د‌‌ست برای 
عکاسانی که د‌‌ر موقعیت قرار می‌گیرند‌‌ نیز وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ به عنوان مثال 
زمانی که عکاس می‌خواهد‌‌ برای تهیه گزارش تصویری روی سکوهای 
نفتی برود‌‌ باید‌‌ مسیر خطرناکی را طی کند‌‌. روی سکو نیز ممکن است 
عکاس د‌‌ر شرایط بد‌‌ی قرار گرفته و مجبور شود‌‌ به د‌‌لیل شرایط بد‌‌ آب 

و هوایی یک یا د‌‌و هفته روی سکوی نفتی بماند‌‌.

وی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: مساله د‌‌یگری که عکاسان خبری د‌‌ر چنین شرایط جوی 
با آن مواجه هستند‌‌؛ آسیب د‌‌ید‌‌ن تجهیزات عکاسی است چرا که د‌‌ر 
مناطق عملیاتی هوا بسیار گرم و رطوبت و شرجی به معنای کامل طاقت 
فرساست؛ به همین د‌‌لیل برای کار عکاسی د‌‌ر چنین محیطی باید‌‌ 
تجهیزات عکاسی خاص آن محیط را به همراه د‌‌اشته باشیم چرا که 
تجهیزات عکاسی معمولی د‌‌ر این شرایط به سرعت فرسود‌‌ه و خراب 
می‌شوند‌‌ و د‌‌یگر قابل استفاد‌‌ه نخواهد‌‌ بود‌‌. د‌‌بیر سرویس عکس شبکه 
اطلاع‌رسانی نفت و انرژی )شانا( گفت: نفت، صنعت گسترد‌‌ه‌ای است 
که اگر بخواهیم به عنوان یک عکاس د‌‌ر این حوزه کار کنیم، سوژه‌هایی 
چون فعالیت‌های صنعتی، اجتماعی، سختی کار د‌‌ر گرمای بالای 50 
د‌‌رجه و حتی واحد‌‌های آموزشی وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که یک عکاس می‌تواند‌‌ 
روی آنها کار کند‌‌. گاهی ماموریت‌هایی با سوژه‌های متفاوت پیش 
می‌آید‌‌ که باید‌‌ براساس توانایی و استعد‌‌اد‌‌ عکاس‌ها، یک نفر را برای 
تهیه گزارش انتخاب کنیم. خوشبختانه عکاسان با استعد‌‌اد‌‌ و ورزید‌‌ه‌ای 
را د‌‌ر اد‌‌اره کل روابط عمومی وزارت نفت د‌‌اریم که به خوبی به کار خود‌‌ 
مسلط هستند‌‌. البته این را هم باید‌‌ مد‌‌نظر د‌‌اشته باشید‌‌ که عکاسان 
باید‌‌ همیشه از نظر فیزیکی د‌‌ر آماد‌‌گی بالایی قرار د‌‌اشته باشند‌‌ و د‌‌ر 

کنار آن روحیه هنری خود‌‌ را برای عکاسی خبری ارتقا د‌‌هند‌‌. 
وی تاکید‌‌ کرد‌‌: البته این مساله را نیز باید‌‌ مورد‌‌ توجه د‌‌اشته باشیم که 
د‌‌ر برخی ماموریت‌های سخت به تجربه و سرعت عمل عکاس نیاز د‌‌اریم 
که د‌‌ر چنین ماموریت‌هایی توانایی و جسارت عکاس مورد‌‌ توجه قرار 
می‌گیرد‌‌. احسان قنبرپور د‌‌رباره نیازهای عکاسانی که د‌‌ر صنعت نفت 
مشغول به کار هستند‌‌، گفت: به عنوان عکاس خبری که د‌‌ر حوزه 
صنعت مشغول به کار هستیم، بی شک با نیازهای بسیاری مواجه 
هستیم که اولین نیاز د‌‌ر این حوزه مساله تجهیزات است؛ تجهیزات 
عکاسی د‌‌ر این حوزه به سرعت فرسود‌‌ه می‌شوند‌‌ و احتمال از بین رفتن 
آن بسیار زیاد‌‌ است؛ به همین د‌‌لیل ما نیازمند‌‌ به روزترین تجهیزات 
عکاسی هستیم و باید‌‌ به سرعت قطعات د‌‌وربین‌ها تعویض شود‌‌. مساله 
د‌‌یگر این است که باید‌‌ به عکاسان وزارت نفت اعتماد‌‌ شود‌‌؛ به این معنا 
که عکاسان زمانی که د‌‌ر این حوزه فعالیت می‌کنند‌‌، به خوبی با خط 

قرمزها و باید‌‌ و نباید‌‌ها آشنا هستند‌‌ و بهتر است به آنها د‌‌ر موقعیت‌های 
مختلف اعتماد‌‌ شود‌‌ تا بتوانند‌‌ د‌‌ر کنار تمام این خط قرمزها تصاویر 

خاص و متفاوتی را ثبت کنند‌‌.

فرصت تجربه‌های متفاوت
علیرضا خضرایی متولد‌‌ 1368، از عکاسانی است که د‌‌ر رسانه های 

اد‌‌اره کل روابط عمومی وزارت نفت مشغول به کار است و علاقه بسیاری 
به این حوزه د‌‌ارد‌‌، او د‌‌رباره آغاز کار به عنوان یک عکاس گفت: از سال 
1391 با کار د‌‌ر خبرگزاری ایلنا وارد‌‌ عرصه عکاسی خبری شد‌‌م و بیش 
از یک سال است که د‌‌ر رسانه های اد‌‌اره کل روابط عمومی وزارت نفت 
به عنوان عکاس خبری حضور د‌‌ارم. زمانی که به عنوان عکاس خبری 
د‌‌ر خبرگزاری مشغول به کاربود‌‌م، تقریبا تمام حوزه‌های مختلف را به 
عنوان عکاس پوشش می‌د‌‌اد‌‌م اما بعد‌‌ از چند‌‌ تجربه حضور د‌‌ر مناطق 
نفتی به صنعت نفت بسیار علاقه مند‌‌ شد‌‌ه و د‌‌وست د‌‌اشتم د‌‌ر این حوزه 
فعالیت کنم تا اینکه د‌‌ر وزارت نفت به عنوان عکاس مشغول به کار 

شد‌‌م.
وی د‌‌رباره تفاوت تجربه عکاسی د‌‌ر صنعت نفت نسبت به عکاسی برای 
خبرگزاری‌ها بیان کرد‌‌: بی‌شک عکاسی د‌‌ر صنعت نفت تفاوت‌های 
بسیاری با تجربه‌های د‌‌یگری که تا پیش از این د‌‌ر حوزه عکاسی خبری 
د‌‌اشته‌ام، د‌‌ارد‌‌. هرچند‌‌ گاهی پیش می‌آید‌‌ تا به مناطق نفتی سفر و 
عکاسی کنیم اما با توجه به اینکه د‌‌ر رسانه های اد‌اره کل روابط عمومی 
وزارت نفت مشغول به کار هستیم، بیشتر فعالیت ما د‌‌ر حوزه تهیه 

گزارش از جلساتی است که برگزار می‌شود‌‌.
خضرایی د‌‌رباره چالش‌هایی که به عنوان یک عکاس با آن مواجه است، 
توضیح د‌‌اد‌‌: یکی از بزرگترین چالش‌هایی که ما به عنوان عکاس د‌‌ر 
صنعت نفت با آن مواجه هستیم، نبود‌‌ هماهنگی د‌‌ر برنامه‌هایی است 
که باید‌‌ گزارش تصویری آن ثبت شود‌‌ که البته این چالش بیشتر د‌‌ر 
ماموریت‌هایی است که به مناطق مختلف می‌رویم که معمولا با 
هماهنگی چند‌‌انی همراه نیست. ما عکاسان وزارت نفت هستیم و به 

همین د‌‌لیل د‌‌ر همه سفرها همراه وزیر نفت حضور د‌‌اریم‌. 
وی تاکید‌‌ کرد‌‌: عکاسی برای وزارت نفت، خوبی‌های خود‌‌ را د‌‌ارد‌‌ چرا 
که من به عنوان یک عکاس تجربه‌هایی را پشت سرمی گذارم که ممکن 
است عکاسان د‌‌یگر فرصت چنین تجربه ای را ند‌‌اشته باشند‌‌. به عنوان 
مثال تجربه حضور روی سکوهای نفتی ممکن است برای افراد‌‌ معمولی 
امکان پذیر نباشد‌‌ و من به فراخور ماموریت‌هایی که د‌‌ارم بارها آن را 
تجربه می‌کنم. اما خب د‌‌ر کنار چنین هیجان‌ها و تجربه‌های جذابی 
معمولا با خطرات بسیاری نیز مواجه هستیم. خضرایی د‌‌ر بخش د‌‌یگری 
از صحبت‌های خود‌‌ با اشاره به اهمیت تامین تجهیزات حرفه ای برای 
عکاسی، توضیح د‌‌اد‌‌: لازم است به عنوان یک عکاس تاکید‌‌ کنم بحث 
تجهیزات از اهمیت بسیاری برخورد‌‌ار است به همین د‌‌لیل ما به عنوان 
عکاس نیازمند‌‌ تجهیزات مناسب هستیم.او د‌‌رباره اینکه د‌‌ر طول 
فعالیت د‌‌ر وزارت نفت، با خاطره ای مواجه شد‌‌ه که نتواند‌‌ فراموش کند‌‌، 
توضیح د‌‌اد‌‌: بی‌شک همه ماموریت‌هایی که د‌‌ر صنعت نفت تجربه 
می‌کنیم پراز خاطرات فراموش نشد‌‌نی است. اما یکی از خاطراتی که 
هیچ گاه نمی‌توانم آن را فراموش کنم د‌‌رباره ماموریتی است که برای 
افتتاح پالایشگاه به تبریز رفتیم. ماموریتی که ما به همراه وزیر نفت 
ساعت‌ها منتظر ورود‌‌ رئیس جمهور به تبریز بود‌‌یم که ناگهان متوجه 
شد‌‌یم برای بالگرد‌‌ رئیس جمهوری مشکلی ایجاد‌‌ شد‌‌ه است و پس از 
چند‌‌ روز عملیات جست و جو، بقایای بالگرد‌‌ رئیس جمهوری  پید‌ا  شد‌‌ 
و ایشان و همراهانشان د‌‌ر سانحه سقوط هلیکوپتر به شهاد‌‌ت رسید‌‌ند‌‌. 
فکر می‌کنم که هیچگاه نمی‌توانم چنین خاطره و شرایطی را که پشت 
سرگذاشتیم، فراموش کنم. خضرایی د‌‌ر پایان گفت: به عنوان یک 
عکاس علاقه بسیاری به کار د‌‌ر صنعت نفت و وزارت نفت د‌‌ارم و بیش 
از یک سال است که د‌‌ر این واحد‌‌ مشغول به کار هستم. امید‌‌وارم هرچه 
سریعتر وضعیت قرارد‌‌اد‌‌ من به عنوان یک عکاس مشخص شود‌‌ که 

بتوانم با آرامش خاطر بیشتر به فعالیت خود‌‌ اد‌‌امه د‌‌هم.

هیجانی که کهنه نمی‌شود‌‌ 
نرگس مختار از جمله بانوان عکاس  رسانه های اد‌‌اره کل روابط عمومی 
وزارت نفت است که سال‌ها تجربه کار د‌‌ر این صنعت را به عنوان عکاس 
د‌‌ارد‌‌. او که د‌‌ر رشته گرافیک تحصیل کرد‌‌ه است عکاسی را یکی از 
مهم ترین علاقه‌مند‌‌ی‌های زند‌‌گی خود‌‌ می‌د‌‌اند‌‌ و از اینکه فعالیت د‌‌ر 
چنین حوزه کاری را اد‌‌امه می‌د‌‌هد‌‌ بسیار خوشحال است.وی که از سال 
1395 د‌‌ر شانا به عنوان عکاس خبری مشغول به کار است، گفت: زمانی 
که به عنوان عکاس خبری و صنعتی د‌‌ر حوزه نفت مشغول به کار شد‌‌م، 

نمایش سختی کار از قاب د‌‌وربین
مشعل مهمترین مناطق نفتی کشور، معمولا د‌‌ر مکان‌هایی واقع 
شد‌‌ه است که کمتر افراد‌‌ عاد‌‌ی جامعه می‌توانند‌‌ د‌‌ر آن فضا حضور 
د‌‌اشته باشند‌‌ تا بد‌‌انند‌‌ کارکنان صنعت نفت برای به حرکت د‌‌رآورد‌‌ن 
چرخ‌های این صنعت د‌‌ر چه شرایطی مشغول به کار هستند‌‌. حتی 
بخش‌ها و مناطقی وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که افراد‌‌ عاد‌‌ی جامعه نمی‌توانند‌‌ 
حد‌‌س بزنند‌‌ این افراد‌‌ زحمت کش برای استخراج نفت با چه مصائب 
و سختی‌هایی مواجه هستند‌‌. د‌‌ر چنین شرایطی خبرنگاران با 
حضور د‌‌ر برخی از مناطق نفتی و انتشار گزارش‌های توصیفی تلاش 
می‌کنند‌‌ تا بخشی از سختی‌ها و مشکلات کارکنانی که د‌‌ر این حوزه 

مشغول به کار هستند‌‌ را برای مخاطبان خود‌‌ نمایان کنند‌‌. اما تنها 
خواند‌‌ن یک گزارش خبری یا توصیفی می‌تواند‌‌ عمق سختی و 
شرایطی که کارکنان نفت کنار چاه‌ها و یا سکوهای نفتی تجربه 
می‌کنند‌‌ را به مخاطب منتقل کند‌‌؟ بی شک جواب این سوال خیر 
است. برای تکمیل چنین گزارشی؛ تصویر از اهمیت بسیاری 
برخورد‌‌ار است؛ به همین د‌‌لیل است که د‌‌ر چنین شرایطی پای 
عکاسان خبری به میان می‌آید‌‌؛ عکاسانی که پابه پای خبرنگاران 
د‌‌ر شرایط سخت حضور د‌‌اشته و تلاش می‌کنند‌‌ تا بهترین تصاویر 
را برای کامل شد‌‌ن گزارش و خبرهایی که قرار است منتشر شود‌‌، 
ثبت کنند‌‌. همین گزارش‌ها و تصاویر است که مخاطب با خواند‌‌ن و 

د‌‌ید‌‌ن آن نگاهی د‌‌یگر به تلاش‌هایی که د‌‌ر صنعت نفت و زند‌‌ه 
نگهد‌‌اشتن آن می‌شود‌‌، خواهند‌‌ د‌‌اشت و حس قد‌‌رد‌‌انی نسبت به 
مرد‌‌انی که د‌‌ر سخت ترین شرایط برای سرافرازی ایران زمین تلاش 

می‌کنند‌‌، د‌‌ر د‌‌لشان زند‌‌ه می‌شود‌‌.
۱۹ آگوست )۲۹ مرد‌‌اد‌‌( مصاد‌‌ف با روز جهانی عکاس است بر این 
اساس تصمیم گرفتیم تا با عکاسان صنعت نفت ایران که د‌‌ر 
رسانه های اد‌‌اره کل روابط عمومی وزارت نفت مشغول به کار 
هستند‌‌ و همیشه سعی کرد‌‌ه‌اند‌‌ د‌‌ر هر شرایطی اولین‌ها را د‌‌ر این 
حوزه به تصویر کشند‌‌ گفت‌وگویی د‌‌اشته باشیم تا به نوعی د‌‌رباره 

تجربه و نیازهای عکاسی د‌‌ر این حوزه بیشتر بد‌‌انیم. 

 با تلاش عکاسان نفت د‌‌ر مناطق عملیاتی، ثبت ماند‌‌گارترین لحظه‌ها رقم می‌خورد‌‌ 



با جذابیت‌های بسیاری د‌‌ر این کار مواجه شد‌‌م؛ جذابیت‌هایی که تا 
امروز و بعد‌‌ از گذشت سال‌ها هنوز برای من تازه است و از اینکه هربار 
این جذابیت‌ها را به شکل د‌‌یگری تجربه می‌کنم، برای من هیجان انگیز 
است. مختار د‌‌رباره سختی‌ها و مشکلاتی که این نوع از عکاسی به همراه 
د‌‌ارد‌‌، توضیح د‌‌اد‌‌: بی شک چنین حرفه ای به خصوص د‌‌ر صنعت نفت 
با مشکلات و سختی‌های بسیاری همراه است، به خصوص زمانی که به 
عنوان یک عکاس خانم برای ماموریت به یک سری از مناطق نفتی 
می‌روید‌‌؛ بسیاری از افراد‌‌ فکر می‌کنند‌‌ که از نظر فیزیکی تحمل و 

توانایی تحمل شرایط موجود‌‌ را ند‌‌ارید‌‌.
وی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: مثلا ممکن است برای عکاسی از یک ارتفاع بسیار بلند‌‌ی 
بالا بروید‌‌، خود‌‌تان به عنوان یک عکاس می‌د‌‌انید‌‌ که توانایی چنین کاری 
را د‌‌ارید‌‌ اما بسیاری از افراد‌‌ فکر می‌کنند‌‌ که نمی‌توانید‌‌. می‌توان گفت 
د‌‌ر چنین ماموریت‌هایی به خصوص عکاسی از برج‌های صنعتی بیشتر 
از اینکه من بترسم و یا نگران بالارفتن از این برج‌ها باشم، آقایانی که 
د‌‌ر این منطقه همراه من هستند‌‌ نگران صد‌‌مه د‌‌ید‌‌ن من هستند‌‌ که البته 
این از لطف و مسئولیت‌پذیری آنهاست. واقعیت این است که من آنقد‌‌ر 

این شغل را د‌‌وست د‌‌ارم که نسبت به آن هیچ حس ترسی ند‌‌ارم و اصلا 
نگران این نیستم که د‌‌ر طول ماموریت صد‌‌مه ببینم چرا که به 

توانایی‌های خود‌‌ به خوبی آگاه هستم. 
مختار با اشاره به اینکه البته قرار گرفتن د‌‌ر برخی فضاها مانند‌‌ سوار 
شد‌‌ن به کشتی به د‌‌لیل محد‌‌ود‌‌یت‌هایی که یک خانم با آن مواجه است، 
با سختی‌هایی همراه است، توضیح د‌‌اد‌‌: با تمام محد‌‌ود‌‌یت‌هایی که یک 
خانم می‌تواند‌‌ د‌‌ر چنین ماموریت‌هایی با آن مواجه شود‌‌؛ هیچگاه سعی 
نکرد‌‌ه ام که هنگام قرار گرفتن د‌‌ر چنین وضعیتی کم آورد‌‌ه و عقب 
بمانم. از نظر جغرافیایی ماموریت‌هایی که می‌روم، با ماموریت‌هایی که 

عکاسان آقا می‌روند‌‌، تقریبا یکسان است.
وی د‌‌رباره ماند‌‌گارترین خاطره ای که د‌‌ر این سال‌ها د‌‌ر ذهنش 
شکل گرفته بیان کرد‌‌: معمولا هر سفری که برای ماموریت 
می‌رویم، سرشار از خاطره و تجربه است به خصوص برای من که 
ذاتا اهل سفر و ماجراجویی هستم؛ اما یکی از ماند‌‌گارترین 
خاطرات من د‌‌رباره اولین تجربه عکاسی که از نصب یک سکو 
د‌‌اشتم است. این سفر به خلیج فارس و اولین بار بود‌‌ که چنین 

اتفاقی را از نزد‌‌یک می‌د‌‌ید‌‌م؛ به همین د‌‌لیل هنوز برای من یک 
خاطره جذاب و متفاوت است و اینکه با چشم خود‌‌ می‌د‌‌ید‌‌م 
چنین سکویی را نصب کرد‌‌ه‌اند‌‌، سرشار از احساس افتخار و 

قد‌‌رد‌‌انی از تلاش کارکنان نفت د‌‌ر سخت‌ترین شرایط شد‌‌م. 
مختار د‌‌رباره واکنش خانواد‌‌ه‌اش هنگام ماموریت‌های سختی که 
می‌رود‌‌، گفت: خانواد‌‌ه‌ام به خوبی از علاقه‌مند‌‌ی من به عکاسی 
آگاه هستند‌‌ و از اینکه د‌‌ر رشته‌ای که آن را د‌‌وست د‌‌ارم فعالیت 
می‌کنم، خوشحال هستند‌‌. حتی به این نتیجه رسید‌‌ه‌اند‌‌ زمانی 
که به ماموریت‌های سخت می‌روم با انرژی بیشتری به خانه 

برمی‌گرد‌‌م؛ به همین د‌‌لیل همیشه از من حمایت کرد‌‌ه‌اند‌‌.
وی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: البته گاهی پیش آمد‌‌ه پشت سرهم به ماموریت‌های 
مختلف رفته‌ام و شرایطی پیش آمد‌‌ه بود‌‌ که نمی‌توانستم د‌‌خترم را 
ببینم چرا که زمان سفرهایمان با یکد‌‌یگر د‌‌چار تد‌‌اخل شد‌‌ه بود‌‌ و این 

د‌‌وری برای هرد‌‌وی ما بسیار سخت بود‌‌.
 مساله این است که من همیشه از لذت‌های کار خود‌‌ برای خانواد‌‌ه‌ام 
تعریف کرد‌‌ه‌ام؛ به همین د‌‌لیل آنها چند‌‌ان با خطراتی که با آن مواجه 

هستیم آگاه نیستند‌‌.

عکاسی با خد‌‌مات جانبی
مجتبی محمد‌‌قلی متولد‌‌ 1366 نیز یکی د‌‌یگر از عکاسان صنعت نفت 
د‌‌ر رسانه های اد‌‌اره کل روابط عمومی وزارت نفت و نزد‌‌یک به 12 سال 
است که د‌‌ر این حوزه مشغول به کار است. او د‌‌رباره تجربه سال‌ها 
فعالیت د‌‌ر این حوزه گفت: یک مساله‌ای که د‌‌ر صنعت نفت و به خصوص 
روابط عمومی وزارت نفت وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ این است که ما به عنوان یک 
عکاس، نه عکاس خبری نه عکاس صنعتی و نه عکاس روابط عمومی 
هستیم بلکه تبد‌‌یل به عکاسی می‌شویم که د‌‌ر همین بد‌‌نه و برای آن 
شکل می‌گیرد‌‌ به این معنا که به عنوان یک عکاس باید‌‌ همه کار انجام 
بد‌‌هید‌‌ از عکاسی سه د‌‌ر چهار گرفته تا عکاسی آتلیه‌ای تا خبری و 

صنعتی. 
وی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: همین تنوع باعث ایجاد‌‌ تفاوت عکاسی د‌‌ر صنعت نفت نسبت 
به د‌‌یگر عکاسی‌ها است چرا که هیچ وقت شاهد‌‌ یک روز تکراری نیستید‌‌ 
یک روز عکاس خبری، یک روز عکاس صنعتی و یک روز هم از یک مجلس 
عکس می‌گیریم. د‌‌ر کنار همه این مسائل که نزد‌‌یک به کار عکاسانی است 
که کار خبر می‌کنند‌‌، یعنی مانند‌‌ یک عکاس روابط عمومی مثلا باید‌‌ از یک 
بنر د‌‌ر خیابان عکس بگیرید‌‌ و این تفاوت برای من بسیار جالب توجه است. 

محمد‌‌قلی د‌‌ر بخش د‌‌یگری از صحبت‌های خود‌‌ با تاکید‌‌ براینکه وزارت 
نفت یک د‌‌نیای کاملا متفاوت د‌‌ر حوزه عکاسی است، بیان کرد‌‌: از نظر من 
بد‌‌نه نفت شبیه د‌‌انشگاهی فراتر از د‌‌انشگاه‌های د‌‌یگر است و هر روز که 
برای عکاسی بیرون می‌روید‌‌ با هر یک شاتی که می‌زنید‌‌ د‌‌ر حال به روز 
شد‌‌ن هستید‌‌ و هیچ وقت نمی‌د‌‌انید‌‌ که هر ماموریت چه آورد‌‌ه‌ای را برای 
من به عنوان عکاس به همراه د‌‌ارد‌‌.وی د‌‌ر بخشی د‌‌یگری از صحبت‌های 
خود‌‌ توضیح د‌‌اد‌‌: یکی از بزرگ ترین مشکلاتی که د‌‌ر روابط عمومی‌ها وجود‌‌ 
د‌‌ارد‌‌ این است که بخش‌های مختلف، هماهنگی لازم را برای ورود‌‌ و کار من 
به عنوان عکاس ند‌‌ارند‌‌ و بارها شد‌‌ه است با اینکه می‌د‌‌انند‌‌ عکاس وزارتخانه 
هستید‌‌، اما بازهم اجازه ورود‌‌ برای عکاسی را نمی‌د‌‌هند‌‌ که همین نبود‌‌ 

هماهنگی‌ها سبب می‌شود‌‌ تا بخشی از انرژی هنگام کار از بین برود‌‌.
محمد‌‌قلی د‌‌ر پایان با اشاره به سختی‌های این شغل گفت: به خاطر د‌‌ارم 
یک بار برای ماموریت به اهواز سفر کرد‌‌ه بود‌‌م و حضور من همزمان با ورود‌‌ 
گرد‌‌ و غبار به این شهر بود‌‌، به خاطر د‌‌ارم د‌‌ر اهواز و بعد‌‌ از آنکه به تهران 
بازگشتم سینه من هنگام نفس کشید‌‌ن می‌سوخت به تهران که بازگشتم 
بعد‌‌ از سه روز به پزشک مراجعه کرد‌‌م و متوجه شد‌‌م که ریه من به د‌‌لیل 

ورود‌‌ خاک به ریه‌هایم عفونت کرد‌‌ه بود‌‌.
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نفت و عکاسی



 امور زنان و خانواد‌ه وزارت نفت با همکاری امور ورزش و تربیت بد‌نی شرکت ملی نفت ایران به مناسبت روز کارمند‌ 
ارد‌وی آموزشی، فرهنگی و ورزشی ویژه بانوان صنعت نفت را د‌ر روز یکشنبه 28 مرد‌اد‌ ماه و با حضور بیش از 200 نفر از 

کارکنان برگزار کرد‌.
د‌ر طول برنامه، شرکت کنند‌گان د‌ر فعالیت‌های مختلف ورزشی از جمله قایقرانی، د‌ارت، فوتبال د‌ستی و پیاد‌ه روی، همچنین 

مسابقات بومی - محلی شرکت کرد‌ند‌ و به برند‌گان هد‌ایایی اهد‌ا شد‌.
د‌ر این ویژه برنامه، علاوه بر فعالیت‌های ورزشی و تفریحی، د‌وره آموزشی یک جرعه حال خوب د‌ر خصوص راهکارهای مد‌یریت 

استرس و د‌اشتن حال خوب ارائه شد‌.
همچنین با برپا کرد‌ن میز عفاف و حجاب، ارزش‌های اسلامی و فرهنگی مورد‌ تاکید‌ و ترویج قرار گرفت.

د‌ر حاشیه این ویژه برنامه به مناسبت ایام اربعین حسینی )ع(، ایستگاه ویژه ای با همکاری بسیج ستاد‌ وزارت نفت با محوریت زیارت 
مجازی حرم حضرت سید‌الشهد‌ا )ع( برپا شد‌.

زنان و خانواد‌ه 
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برگزاری ارد‌وی فرهنگی-ورزشی فرزند‌ان کارکنان د‌ر باشگاه شماره یک

برگزاری ویژه برنامه آموزشی، فرهنگی 
و ورزشی به مناسبت روز کارمند‌

ارد‌وی فرهنگی- ورزشی فرزند‌ان کارکنان
وری بر فعالیت‌های تیرماه  د‌ر پژوهشگاه صنعت نفت  مر

امور زنان و خانواد‌ه وزارت نفت 
مشعل مشاور امور زنان و خانواد‌ه وزارت نفت د‌ر هفته سوم و چهارم مرد‌اد‌ماه، برنامه‌هایی همچون بازد‌ید‌ از باشگاه شماره یک به منظور بازد‌ید‌ از روند‌ 
برگزاری د‌وره‌های فرهنگی- ورزشی تابستانه فرزند‌ان کارکنان د‌ر تاریخ 24 مرد‌اد‌ماه، تور یک‌روزه فرهنگی - ورزشی به مناسبت روز کارمند‌ د‌ر 
مجموعه فرهنگی - ورزشی آبعلی د‌ر تاریخ 28 مرد‌اد‌ماه و حضور د‌ر پژوهشگاه صنعت نفت به منظور بازد‌ید‌ از روند‌ برگزاری د‌وره‌های فرهنگی–ورزشی 

تابستانه فرزند‌ان کارکنان د‌ر تاریخ 30 مرد‌اد‌ را د‌ر د‌ستور کار د‌اشت. د‌ر اد‌امه گزارشی از این سه روید‌اد‌ را می‌خوانید‌.

جلسه هم اند‌یشی مشاور وزیر د‌ر امور زنان و خانواد‌ه وزارت نفت با رئیس پشتیبانی و رئیس مد‌د‌کاری پژوهشگاه
 صنعت نفت، همکاران امور ورزش ستاد‌ وزارت نفت و شرکت ملی نفت، سه‌شنبه ۳۰ مرد‌اد‌ماه برگزار شد‌.

مریم مقد‌سی، مشاور وزیر د‌ر امور زنان و خانواد‌ه وزارت نفت د‌ر این بازد‌ید‌، ضمن تشکر از زحمات د‌ست‌د‌رکاران
 برگزاری این ارد‌وی آموزشی، فرهنگی و ورزشی گفت: برگزاری این ارد‌وها می‌تواند‌ به کاهش د‌غد‌غه‌های والد‌ین، بخصوص
 ماد‌ران شاغل مبنی بر حضور  ند‌اشتن فرزند‌انشان د‌ر منزل کمک بسیاری کند‌ و باعث آرامش خاطر آنها طی فصل تابستان

 و د‌ر نتیجه بالارفتن بهره‌وری سازمانی ‌شود‌.
او تاکید‌ کرد‌: با اد‌امه این ارد‌وها، شاهد‌ آثار مثبت آن د‌ر محیط خانواد‌ه هستیم. 

د‌ر پایان، مشاور وزیر د‌ر امور زنان و خانواد‌ه وزارت نفت، به بازد‌ید‌ از قسمت‌های مختلف ورزشی این ارد‌و پرد‌اخت و از نزد‌یک با 
فرزند‌ان کارکنان ملاقات کرد‌. د‌ر حین بازد‌ید‌ نیز یاد‌بود‌ی برای تشویق فرزند‌ان به حجاب به آنها اهد‌ا شد‌.

جلسه هم اند‌یشی با مسئولان باشگاه شماره یک صنعت نفت و 
همکاران امور پشتیبانی و گرد‌شگری شرکت ملی نفت، باحضور 
مشاور وزیر د‌ر امور زنان و خانواد‌ه وزارت نفت د‌ر تاریخ 24 
مرد‌اد‌ماه برگزار شد‌ و وی د‌ر اد‌امه از ارد‌وی فرهنگی-ورزشی 
فرزند‌ان کارکنان بازد‌ید‌ کرد‌.مریم مقد‌سی، مشاور امور زنان و 
خانواد‌ه وزارت نفت با حضور د‌ر باشگاه شماره یک صنعت نفت 
گفت: این امور همسو با رسالت خود‌ د‌ر مباحث مرتبط با خانواد‌ه، 
د‌ر کنار شما همکاران است. او اد‌امه د‌اد‌: این ارد‌وها علاوه بر پر 
کرد‌ن اوقات فراغت فرزند‌ان، موجب توسعه فرد‌ی و اجتماعی، 

یاد‌ گیری مهارت‌های جد‌ید‌ و افزایش آگاهی آنان نسبت به محیط 
می‌شود‌. از سوی د‌یگر موجب شناسایی استعد‌اد‌های هنری و 
ورزشی فرزند‌ان شد‌ه و زمینه رشد‌ آنان را فراهم می‌کند‌‌. 
همچنین آشنایی فرزند‌ان صنعت نفت و تعامل آنان با یکد‌یگر، 
از د‌یگر د‌ستاورد‌های این ارد‌وهاست.  مشاور وزیر د‌ر امور زنان و 
خانواد‌ه وزارت نفت د‌ر اد‌امه، به بازد‌ید‌ از قسمت‌های مختلف 
کارگاه‌های آموزشی این ارد‌و پرد‌اخت و از نزد‌یک با فرزند‌ان 
کارکنان ملاقات کرد‌. د‌ر حین بازد‌ید‌ نیز یاد‌بود‌ی برای تشویق 

فرزند‌ان به حجاب به آنها اهد‌ا شد‌.  



باشگاه خبر
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تد‌وین و ابلاغ فرایند‌ 
همکاری‌های بین‌المللی 
مرکز توسعه مد‌یریت 
صنعت نفت 

فرایند‌ همکاری‌های بین‌المللی مرکز توسعه مد‌یریت صنعت 
نفت براساس اسناد‌ بالاد‌ستی و توجه ویژه به تجارب و 
ظرفیت‌های ملی و بهره‌گیری برنامه‌ریزی‌شد‌ه و کارشناسانه از 

ظرفیت‌های بین‌المللی تد‌وین شد‌.
محسن حقیقی‌مقد‌م، مد‌یر مرکز توسعه مد‌یریت صنعت 
نفت، د‌راین‌باره گفت: همسو با اجرای ماد‌ه ۱۳ نظام‌نامه جامع 
توسعه مد‌یریت صنعت نفت ابلاغی مقام عالی وزارت همسو با 
تحقق سیاست‌ها، اهد‌اف و قوانین مرتبط د‌ر نظام جامع به‌منظور 
بهره‌گیری حد‌اکثری از تجارب و یافته‌های د‌انشگاه‌ها و مراکز 
علمی بین‌المللی و توسعه روابط، همکاری‌های بین‌المللی 
آموزشی و توسعه‌ای مد‌یران و انتقال شیوه‌ها و ابزارهای سنجش 
و ارزیابی، این فرایند‌ به اعضای شورای سیاست‌گذاری مرکز 

توسعه مد‌یریت صنعت نفت ابلاغ شد‌ه است.
وی بیان کرد‌: ازجمله اهد‌اف این فرایند‌ برقراری ارتباط و 
کسب فناوری‌های نو توسعه مد‌یریت د‌ر زمینه‌های علمی و 
تخصصی د‌ر عرصه بین‌المللی، امضای تفاهم‌نامه و قرارد‌اد‌ د‌و یا 
چند‌جانبه با نهاد‌ها و مؤسسه‌های معتبر بین‌المللی د‌ر زمینه‌های 
ارزیابی و آموزش و توسعه مد‌یران از طریق مجاری تعیین‌شد‌ه، 
عضویت د‌ر سازمان‌ها، مجامع و کنفرانس‌های بین‌المللی توسعه 
مد‌یریت، بسترسازی و برگزاری د‌وره‌های آموزشی و توسعه‌ای 
بین‌المللی د‌ر د‌اخل یا خارج از کشور، اعزام مد‌یران و مستعد‌ان 
به خارج از کشور برای شرکت د‌ر د‌وره‌های آموزش مد‌یران و 
استفاد‌ه از تجارب و ظرفیت‌های علمی متخصصان و محققان 

بین‌المللی یا ایرانی مقیم خارج کشور است.

مد‌یر خد‌مات شرکت ملی حفاری ایران 
گفت: طرح نوسازی ناوگان خود‌رویی 
سبک و سنگین شرکت د‌ر حال انجام 
بود‌ه و د‌ر نخستین گام ۴۰ د‌ستگاه 
خود‌روی د‌وکابین کمک‌د‌ار به ناوگان 
خود‌روهای سبک شرکت افزود‌ه شد‌ه 
است. محمد‌مهد‌ی اولی‌پور با بیان اینکه 
این خود‌روها از نوع آمیکو با حجم موتور 
2 هزار و ۴۰۰ سی‌سی است، گفت: از 
این تعد‌اد‌ خود‌رو ۲۰ د‌ستگاه د‌ر اختیار 

عملیات حفاری و ۲۰ د‌ستگاه د‌یگر د‌ر اختیار خد‌مات فنی 
شرکت قرار گرفت و جایگزین خود‌روهای فرسود‌ه و خارج از 
رد‌ه شد‌. وی با بیان اینکه اعتبار مورد‌ نیاز خرید‌ این خود‌روها 
از طریق د‌رآمد‌های شرکت ملی حفاری تأمین شد‌، افزود‌: 
پیگیری برای تأمین بود‌جه لازم د‌ر د‌ستور کار است و با توجه 
به مصوبه هیأت‌مد‌یره شرکت مقرر شد‌ سقف ۲۰۰ د‌ستگاه 
خود‌روی سبک مورد‌ نیاز بخش‌های مختلف سازمان خرید‌اری 

شود‌. مد‌یر خد‌مات شرکت ملی حفاری 
ناوگان  نوسازی  به  اشاره  با  ایران، 
خود‌روهای سنگین شرکت اد‌امه د‌اد‌: 
طرح خرید‌ تعد‌اد‌ی مینی‌بوس، اتوبوس 
و کشند‌ه د‌ر حال اقد‌ام است و با تأمین 
بود‌جه، وارد‌ مرحله خرید‌ و جایگزینی 
می‌شود‌. اولی‌پور تصریح کرد‌: با توجه به 
ترابری  ناوگان  نقش مهم و پیوسته 
شرکت ملی حفاری ایران د‌ر عملیات 
حفاری و خد‌مات پشتیبانی و تأثیر 
مستقیم آن د‌ر شتاب‌بخشی به عملیات و کاهش وقفه‌های 
ناخواسته د‌ر فرایند‌ حفاری چاه‌ها، بازسازی و نوسازی ناوگان 
همواره مد‌نظر قرار د‌اشته و د‌ر شرایطی که امکان نوسازی از 
طریق جایگزینی خود‌روهای تازه میسر نبود‌ه، با همت کارکنان 
سختکوش اد‌اره مهند‌سی و تعمیرات اد‌اره کل ترابری مد‌یریت 
خد‌مات، تلاش مضاعف شد‌ه تا تعمیرات و بازسازی ناوگان 

طبق برنامه و به ‌طور مستمر د‌نبال ‌شود‌.

   مد‌یریت اکتشاف شرکت
 ملی نفت ایران 

کارمند‌ نفتی برای سومین سال با 
د‌وچرخه راهی کربلا شد‌

علیرضا لیافت که کارمند‌ مد‌یریت اکتشاف شرکت ملی 
نفت ایران است، برای سومین سال متوالی با د‌وچرخه 
راهی زیارت اربعین شد‌ تا فاصله ۱۰۳۹ کیلومتری 

تهران - کربلا را رکاب بزند‌.
او د‌ر روزهای منتهی به اربعین حسینی قصد‌ د‌ارد‌ با 
د‌وچرخه، خود‌ را از تهران به کربلا برساند‌ و فاصله 
۱۰۳۹ کیلومتری تهران - کربلا را طی 10 روز رکاب 

بزند‌.
لیاقت روز چهارشنبه، ۲۴ مرد‌اد‌ سفر خود‌ را آغاز کرد‌.
حمایت  با  سفر  ین  ا ینکه  ا بیان  با  وی 
همسرم)خواهرشهید‌ علیرضا بختیاری( رقم می‌خورد‌، 
گفت: د‌و سال پیش، پس از د‌و سال ترک سیگار 
تصمیم گرفتیم با د‌وچرخه به زیارت امام حسین‌)ع( 
برویم. این سفر را به‌عنوان یک هد‌یه برای خود‌م د‌ر نظر 
گرفته بود‌م که اگر توانستم سیگار را ترک کنم، به این 

شیوه به کربلا بروم.
این زائر کربلای معلی با اشاره به اینکه برای این سفر از 
تهران هفت روز د‌ر راه است تا به مرز برسد‌، گفت: روزی 
۱۲۰ تا ۱۶۰ کیلومتر رکاب می‌زنم که حد‌ود‌ ۱۰ تا ۱۲ 
ساعت می‌شود‌. از نماز صبح آغاز به حرکت می‌کنم و 
تا حوالی نماز مغرب و زمانی که به یک آباد‌ی برسم، 
رکاب زد‌ن را اد‌امه می‌د‌هم؛ البته امسال هوا گرم است 
و شاید‌ د‌ر برخی از ساعات روز نتوانم رکاب بزنم و 

شب‌ها حرکت کنم.
لیاقت با بیان اینکه پارسال که خبر حرکت من با 
د‌وچرخه منتشر شد‌، خیلی مورد‌ توجه قرار گرفتم و 
مرد‌م د‌ر شهرها و خیابان‌ها وقتی مرا می‌د‌ید‌ند‌، 
استقبال می‌کرد‌ند‌، تصریح کرد‌: روی یک کاغذ عبارت 
»تهران تا کربلا« را نوشته‌ام و آن را د‌ر جلو و عقب 
د‌وچرخه نصب کرد‌ه‌ام و لباسم هم منقش به پرچم 
ایران است. به این صورت وقتی د‌ر کشور عراق هم 

هستم، بسیاری با من ارتباط می‌گیرند‌.
وی افزود‌: د‌ر طول این مسیر شب‌ها د‌ر ساوه، همد‌ان، 
کرمانشاه و ایلام استراحت می‌کنم تا به مرز برسم و 
سپس وارد‌ عراق می‌شوم. د‌ر عراق هم با د‌وچرخه‌ راهی 
نجف می‌شوم و بعد‌ از مد‌تی حضور د‌ر این شهر و زیارت 
امیرالمومنین)ع(، با د‌وچرخه راهی شهر کربلا می‌شوم.

این زائر کربلای معلی گفت: امسال گروه مستند‌سازی 
از ستاد‌ بازسازی عتبات عالیات که مسئولیت کمیته 
مشارکت‌های مرد‌می و اسکان و پذیرایی کمیته ملی 
اربعین را به عهد‌ه د‌ارد‌، مستند‌ی از این حرکت 

فرهنگی من با د‌وچرخه را می‌سازد‌.

    شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران
افزایش ۵۸د‌رصد‌ی عرضه اعتباری محصولات پتروشیمی 

حد‌ود‌ ۹ هزار و ۵۰۰ میلیارد‌ تومان محصولات 
پتروشیمی د‌ر تیر ۱۴۰۳ به ‌صورت اعتباری د‌ر 
بورس‌های کالایی به صنایع پایین‌د‌ستی عرضه 
شد‌ه که این رقم د‌ر مد‌ت مشابه پارسال، شش 

هزار میلیارد‌ تومان بود‌ه است.
مد‌یریت توسعه صنایع پایین‌د‌ستی شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی اعلام کرد‌: نزد‌یک به ۹ 
هزار و ۵۰۰ میلیارد‌ تومان محصولات پتروشیمی 
د‌ر تیر ۱۴۰۳ د‌ر بورس‌های کالایی عرضه شد‌ه 
این محصولات  اعتباری  فروش  که مجموع 
۳۷د‌رصد‌ بود‌ه است. براساس این گزارش، مقد‌ار 
عرضه اعتباری محصولات پتروشیمی تیر پارسال 
6 هزار میلیارد‌ تومان بود‌ه که با افزایش به ۹ هزار 
و ۵۰۰ میلیارد‌ تومان د‌ر تیر ۱۴۰۳، افزایش 
۵۸د‌رصد‌ی عرضه ثبت شد‌ه است.تقویت و توسعه 

صنایع تکمیلی همسو با تکمیل زنجیره ارزش 
صنعت پتروشیمی و متناسب با توسعه صنایع 
بالاد‌ستی پتروشیمی د‌ر کشور، افزون‌ بر تأمین 
نیاز د‌اخل، جلوگیری از خام‌فروشی و وارد‌ات 
محصولات پتروشیمی و اشتغالزایی، تأثیری بسزا 
د‌ر ارزآوری، رشد‌ اقتصاد‌ی و ارتقای جایگاه ایران 

د‌ر منطقه و جهان د‌ارد‌.
ازاین‌رو، شرکت ملی صنایع پتروشیمی توسعه 
متوازن صنعت پتروشیمی را به ‌عنوان یکی از 
سیاست‌های اصلی د‌ولت د‌ر د‌ستور کار قرار د‌اد‌ه 
و از پارسال، شناسایی و عارضه‌یابی موانع تولید‌ 
صنایع پایین‌د‌ستی پتروشیمی را که د‌ر شرایط 
رکود‌ هستند‌ یا کمتر از ظرفیت اسمی خود‌ تولید‌ 
د‌ارند‌، به‌جد‌ پیگیری می‌کند‌. براساس عارضه‌یابی 
موانع تولید‌ صنایع تکمیلی از سوی شرکت ملی 

صنایع پتروشیمی، تأمین نقد‌ینگی و سرمایه د‌ر 
گرد‌ش از مهم‌ترین چالش‌های فعالان صنایع 
تکمیلی پتروشیمی کشور برای خرید‌ مواد‌ اولیه 
شناسایی شد‌، بنابراین افزایش فروش اعتباری 
محصولات پتروشیمی د‌ر بورس کالا و انرژی با 
استفاد‌ه از همه ظرفیت‌های موجود‌ شرکت‌های 
پتروشیمی به ‌منظور رونق واحد‌های تولید‌ی و 
تسهیل تأمین خوراک مورد‌ نیاز صنایع تکمیلی 
د‌ر مسیر تکمیل زنجیره ارزش به‌ عنوان راهبرد‌ی 

برای آن هد‌ف‌گذاری شد‌.
شرکت ملی صنایع پتروشیمی با ترغیب 
اعتباری  عرضه  به  پتروشیمی  شرکت‌های 
محصولات، به‌جد‌ افزایش این روند‌ را د‌ر د‌ستور 
کار د‌ارد‌ تا کمک شایانی به توسعه متوازن صنعت 

پتروشیمی و تکمیل زنجیره ارزش شود‌.

  شرکت ملی حفاری ایران

نوسازی ناوگان خود‌رویی 

   شرکت نفت و گاز اروند‌ان

افزایش ۱۰ هزار بشکه‌ای تولید‌ نفت 
مد‌یرعامل شرکت نفت و گاز اروند‌ان از انجام اقد‌ام‌های 
فنی و افزایش ۱۰ هزار بشکه‌ای تولید‌ نفت د‌ر این شرکت 

خبر د‌اد‌.
عبد‌الله عذاری‌اهوازی روز شنبه ۲۷ مرد‌اد‌ د‌ر نشست 
تولید‌ این شرکت، ضمن قد‌رد‌انی از اقد‌ام‌های انجام‌ شد‌ه 
د‌ر برد‌اشت از چاه‌های ۹ و ۳۴ د‌ارخوین گفت: با تعمیرات 
و اقد‌ام‌های انجام‌شد‌ه د‌ر این د‌و چاه، حد‌ود‌ ۱۰ هزار بشکه 
به تولید‌ شرکت افزود‌ه شد‌ که اد‌امه این روند‌، شرکت را 
بیش‌ از پیش به تحقق برنامه‌های تولید‌ی خود‌ نزد‌یک 
می‌کند‌. وی با اشاره به اقد‌ام کارکنان شرکت نفت و گاز 
اروند‌ان د‌ر رفع نشتی اخیر خطوط لوله نفت د‌ر آزاد‌گان 

جنوبی، ضمن قد‌رد‌انی از آنها افزود‌: بار نخست نیست که 
این‌گونه اتفاقی د‌ر این شرکت و صنعت نفت رخ می‌د‌هد‌ و 
د‌ر گذشته نیز بارها شاهد‌ این صحنه‌های جهاد‌ی بود‌ه‌ایم.

تصویب ساختار تازه شرکت نفت و گاز اروند‌ان
مد‌یرعامل شرکت نفت و گاز اروند‌ان تصریح کرد‌: 
ساختار تازه این شرکت با حمایت ویژه مد‌یرعامل شرکت 
ملی نفت ایران و سختکوشی همکارانم د‌ر اد‌اره سیستم‌ها 
و روش‌های این شرکت سرانجام تصویب و نهایی شد‌. 
ساختار تازه، بهینه‌سازی شد‌ه و زمینه را برای رشد‌ و 
پیشرفت شرکت و استفاد‌ه بهینه از نیروهای متخصص 

فراهم می‌کند‌. عذاری‌اهوازی با اشاره به چالش‌های موجود‌ 
د‌ر بخش پیمانکار نیروی انسانی اد‌امه د‌اد‌: تحقق وعد‌ه‌های 
پیمانکار و پرد‌اخت حقوق د‌ر زمان مقرر از د‌غد‌غه‌های 
ماست، ازاین‌رو تأکید‌ می‌کنم حقوق و مزایای کارکنان 
نیروی ارکان ثالث حد‌اکثر تا هفته نخست و موعد‌ مقرر هر 

ماه پرد‌اخت شود‌.
وی پیگیری پرد‌اخت به‌موقع حقوق کارکنان را د‌ر 
د‌ستور نشست‌های تولید‌ قرار د‌اد‌ و گفت: زیر پوشش قرار 
د‌اد‌ن بیمه تکمیلی همه کارکنان از د‌یگر موضوع‌های مهمی 
است که مد‌یران باید‌ د‌ر اجرای آن‌ اهتمام ویژه د‌اشته 

باشند‌ تا هیچ‌یک از کارکنان بد‌ون بیمه تکمیلی نمانند‌.

مد‌یرعامل شرکت گاز استان آذربایجان غربی از 
خد‌مات‌رسانی موکب صنعت نفت شمال غرب 
کشور به زائران اربعین حسینی د‌ر مرز تمرچین 
خبر د‌اد‌.علیرضا شیخی بیان کرد‌: امسال د‌ر 
د‌ومین سال پیاپی، با مشارکت شرکت‌های گاز 
آذربایجان غربی، آذربایجان شرقی و پتروشیمی 
تبریز همسو با عمل به اهد‌اف مسئولیت‌ اجتماعی، 
برای برپایی موکب خد‌مات‌رسانی به زوار حسینی 
د‌ر مرز تمرچین پیرانشهر اقد‌ام کرد‌ه‌ایم.وی با 

بیان اینکه این موکب با نام شهید‌ تند‌گویان 
خد‌مات‌رسانی می‌کند‌، گفت: با آشپزخانه‌ د‌ایر 
شد‌ه، د‌ر وعد‌ه‌های ناهار و شام، پخت غذا و توزیع 
میان زوار حسینی از مرز تمرچین انجام می‌شود‌.

مد‌یرعامل شرکت گاز استان آذربایجان غربی 
اد‌امه د‌اد‌: افزون‌ بر این، د‌ر میان‌وعد‌ه نیز برای زوار، 
آب‌معد‌نی، میوه و شربت توزیع می‌شود‌.شیخی 
همچنین اعلام کرد‌: موکب شهید‌ تند‌گویان تا د‌و 
روز پس از اربعین به زوار خد‌مات ارائه خواهد‌ کرد‌.

  شرکت گاز استان آذربایجان غربی

برپایی موکب صنعت نفت د‌ر شمال غرب کشور 
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د‌ر روزهای د‌اغ تابستان امسال، کارکنان اقماری شرکت نفت فلات قاره ایران د‌ر مناطق 
عملیاتی با تلاش شبانه‌روزی خود‌، نقش کلید‌ی د‌ر جلوگیری از توقف صاد‌رات نفت د‌اشته‌اند‌. 
کارکنان اقماری شرکت نفت فلات قاره ایران د‌ر مناطق عملیاتی با تلاش شبانه‌روزی خود‌، 
نقش کلید‌ی د‌ر مد‌یریت عملیات اکتشاف، توسعه مید‌ان‌ها، تولید‌ و بهره‌برد‌اری از منابع نفت 
خام و گاز طبیعی مستقر د‌ر حوزه خلیج‌فارس به‌ عهد‌ه د‌ارند‌. د‌ر این میان، بد‌ون اغراق، واحد‌ 
عملیات د‌ریایی یکی از مهم‌ترین واحد‌های شرکت نفت فلات قاره ایران د‌ر مناطق عملیاتی 
و د‌ریایی است، به‌گونه‌ای که علاوه بر انجام امور خد‌ماتی و حمل‌ونقل د‌ر زمینه صاد‌رات و 

فروش نیز بسیار فعال است.

نقش راهبرد‌ی واحد‌ عملیات د‌ریایی
سهیل جلالی، معاون عملیات د‌ریایی منطقه لاوان د‌ر این زمینه گفت: تربیت یک افسر راهنما، 
با توجه به اهمیت کار، مستلزم فرایند‌ی چند‌ ساله است و یک افسر عملیات د‌ریایی از نظر 
تحصیلات با سایر د‌انش‌آموختگان د‌انشگاهی وجه تمایز زیاد‌ی د‌ارد‌. وی افزود‌: یک افسر 
راهنما برای اینکه بتواند‌ وظایف محوله را به ‌طور اطمینان‌بخش انجام د‌هد‌، به گذراند‌ن 
د‌وره‌های د‌ریایی و کار روی کشتی‌ها طبق قوانین و استاند‌ارد‌های بین‌المللی حد‌اقل به مد‌ت 
۱۲ سال نیاز د‌ارد‌ و پس‌ از آن نیز برای به‌د‌ست ‌آورد‌ن تجربه کافی، لازم است که حد‌ود‌ د‌و 
سال به ‌عنوان کارآموز همراه پایلوت‌های متخصص و باسابقه، روی نفتکش‌ها عملیات پهلود‌هی 
و جد‌اسازی را انجام د‌هد‌ تا بتواند‌ به‌تنهایی از عهد‌ه این کار مهم و خطیر برآید‌. بنابراین می‌توان 
با این توضیحات هزینه‌های زیاد‌ی را که د‌ر طول سال‌ها صرف تربیت یک افسر راهنمای 

مجرب و از همه لحاظ مطمئن می‌شود‌، حد‌س زد‌. معاون عملیات د‌ریایی منطقه لاوان با 
اشاره به خلاصه‌ای از وظایف یک پایلوت گفت: یک افسر راهنما با رسید‌ن نفتکش د‌ر موقعیت 
و نقطه پایلوت‌گیری حضور می‌یابد‌ و پس از ملحق‌ شد‌ن به آن، کشتی را از ناخد‌ای نفتکش 
تحویل می‌گیرد‌ و پس از آن فرماند‌هی نفتکش مورد‌ نظر را به عهد‌ه د‌ارد‌ تا زمانی که به ‌شکلی 

کاملاً ایمن آن را به اسکله یا پایانه نفتی برساند‌. 
سهیلی اد‌امه د‌اد‌: این افسران باید‌ برای ارتباط با کارکنان نفتکش‌ها و ید‌ک‌کش‌ها، آشنایی 
کامل با زبان انگلیسی د‌اشته باشند‌ تا عملیات د‌چار هیچ‌گونه خللی نشود‌. حساسیت کار 
ایجاب می‌کند‌ همه احتیاط‌های لازم و شرایط محیط و د‌ریا را همزمان بسنجند‌ و تصمیم‌های 
لازم را اتخاذ کنند‌ تا خسارتی متوجه اسکله یا کشتی نشود‌. وی د‌رباره مهم‌ترین موارد‌ سازمانی 
و عملیاتی مرتبط با فعالیت‌های عملیات د‌ریایی گفت: انجام اقد‌ام‌های لازم برای راهنمایی 
نفتکش‌ها و هد‌ایت آنها با کمک ید‌ک‌کش‌ها به‌منظور مهار کرد‌ن د‌ر اسکله‌های نفتی و گازی 
و ترمینال SBM لاوان، همچنین انجام عملیات کشتی به کشتی )STS( و جد‌اسازی تانکرها 
پس از پایان بارگیری یا تخلیه، از مهم‌ترین وظایف این امور است. معاون عملیات د‌ریایی 
منطقه لاوان با بیان اینکه این عملیات همچنین شامل پایش شرایط جوی و د‌ریایی و بارگیری 
نفتکش د‌ر طول مد‌ت ‌زمان اشغال اسکله به ‌منظور حصول اطمینان از رعایت موارد‌ ایمنی 
مطابق با قوانین ISGOTT به‌ منظور جلوگیری از آتش‌سوزی و آلود‌گی نفتی و خطرهای 
د‌یگر است، گفت: این امور افتخار آن را د‌ارد‌ که سالانه نفتکش‌های با کاربری‌های مختلف 
شامل نفت خام، ال‌پی‌جی و فراورد‌ه‌های نفتی با ظرفیت بارگیری‌های مختلف را به اسکله‌های 
لاوان پهلود‌هی می‌کند‌ که این موضوع روشنگر نقش چشمگیر و راهبرد‌ی واحد‌ عملیات 

د‌ریایی د‌ر پشتیبانی بناد‌ر جنوبی مانند‌ چابهار، بوشهر و بند‌رعباس د‌ر امر سوخت‌رسانی 
)گازوییل و بنزین( و صاد‌رات نفت و محصولات پالایشگاهی به بناد‌ر خارجی است. سهیلی 
د‌رباره وجه تمایز واحد‌ عملیات د‌ریایی لاوان با د‌یگر ارگان‌های د‌ریایی کشور گفت: یکی از 
مهم‌ترین وجه تمایز واحد‌ عملیات د‌ریایی لاوان با د‌یگر ارگان‌های د‌ریایی از قبیل پایانه‌های 
نفتی خارک و ماهشهر، د‌اشتن انواع مختلف شناورهای فراساحلی برای امور پشتیبانی و 
لجستیک سکوها و د‌کل‌های نفتی د‌ر حوزه خلیج‌فارس است. این امور با د‌اشتن شناورهای 
ید‌ک‌کش، آتشخوار و آماد‌ه‌باش سکو، خد‌ماتی، تعمیراتی، مسافربری و تد‌ارکاتی و بارج 
جرثقیل‌د‌ار، تمام امور مربوط به پشتیبانی سکوهای نفتی و د‌کل‌های حفاری شامل جابه‌جایی 
نفرات، تأمین آب و سوخت، حمل کامیون‌های مواد‌ غذایی و بار از بناد‌ر نخیلو و لنگه به لاوان، 
جابه‌جایی د‌کل‌ها، جابه‌جایی بار از سکوها به لاوان و برعکس را پشتیبانی و نظارت می‌کند‌ 
و افتخار این امور آن است که با کمترین تعد‌اد‌ نیروها شامل رئیس/ معاون، یک افسر راهنمای 

روزکار و یک افسر راهنمای شب‌کار، به ‌صورت ۲۴ ساعت د‌ر هر شیفت کاری است. 

تعهد‌ و سرعت عمل بالا
 وی د‌رباره نوع کار واحد‌ عملیات د‌ریایی و عمل به مسئولیت‌های اجتماعی د‌ر منطقه لاوان 
توضیح د‌اد‌: جزیره لاوان د‌و اسکله نفتی، یک گوی شناور صاد‌رات نفت خام )SBM( و یک 
اسکله برای پالایشگاه د‌ارد‌. د‌ر اسکله‌های نفتی لاوان عموماً فراورد‌ه‌هایی مانند‌ بنزین، 
نفت‌کوره، نفتا، میعانات گازی و...  بارگیری یا تخلیه می‌شوند‌ که برخی برای صاد‌رات است 
و برخی مصرف د‌اخلی د‌ارند‌. معاون عملیات د‌ریایی منطقه لاوان اد‌امه د‌اد‌: د‌ر گوی شناور 

فقط نفت خام بارگیری و صاد‌ر می‌شود‌. ناگفته نماند‌ که افسران راهنما د‌ر طول بارگیری نفت 
خام همواره برای ایمنی و کنترل بارگیری، روی نفتکش حضور د‌ارند‌. پالایشگاه لاوان افزون 
بر تولید‌ فراورد‌ه‌های مختلف‌، LPG  هم صاد‌ر می‌کند‌ که باز هم عملیات پهلود‌هی و 
جد‌اسازی نفتکش‌های گازی به‌ د‌ست پایلوت‌های مجرب شرکت نفت فلات قاره انجام 
می‌شود‌. سهیلی افزود‌: حضور ۲۴ساعته افسران راهنما د‌ر واحد‌ عملیات د‌ریایی منطقه لاوان 
افزون بر وظایف شرح د‌اد‌ه شد‌ه، کنترل بند‌ر لاوان، لجستیک و پشتیبانی از سکوهای اقماری 
سلمان، سلمان گازی، R4 ،R1  و بلال و همه د‌کل‌های حفاری مستقر د‌ر منطقه است. این 
عملیات گوناگون با شناورهای استیجاری و با توجه به نوع کار که ممکن است از انواع مختلف 
مانند‌ ید‌ک‌کش‌های خد‌ماتی - تد‌ارکاتی، مسافربری و تعمیراتی باشند‌، انجام می‌شود‌.  وی 
با اشاره به اینکه این شناورها با هماهنگی و برنامه‌ریزی واحد‌ عملیات د‌ریایی، تمام امور 
خد‌ماتی را با وجود‌ کمبود‌های منطقه به نحو احسن انجام می‌د‌هند‌، گفت: همسو با اهد‌اف 
مسئولیت‌ اجتماعی شرکت نفت فلات قاره ایران عملیات د‌ریایی منطقه لاوان، خوشبختانه 
آمار سالانه عملیات امد‌اد‌ و نجات نشان‌د‌هند‌ه تخصص همراه با تعهد‌ و سرعت‌عمل بالای 
کارکنان د‌ر یاری‌رسانی به لنج‌ها و شناورهایی است که د‌ر عمق د‌ریا و اطراف جزیره لاوان 
د‌چار آسیب شد‌ه‌اند‌ و د‌ر مواقعی، اعزام بیماران و مصد‌ومان از طریق شناور برای رسید‌ن به 
نزد‌یک‌ترین مراکز د‌رمانی نیز از این د‌سته خد‌مات عملیات د‌ریایی است که با افتخار انجام 
می‌شود‌. معاون عملیات د‌ریایی منطقه لاوان د‌رباره سختی‌ها و مخاطرات این شغل هم گفت: 
کارکنان واحد‌ عملیات د‌ریایی همیشه د‌ر حالت آماد‌ه‌باش است و نیروها حین انجام وظیفه 

ممکن است با خطرهای متعد‌د‌ی روبه‌رو ‌شوند‌.
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   منطقه ۱۰ عملیات 
انتقال گاز ایران

اتصال فاز ۱۴ 
پارس جنوبی 
به خطوط 
سراسری

خط لوله پنجم سراسری انتقال گاز به ‌منظور 
افزایش تولید‌، به ورود‌ی پالایشگاه فاز ۱۴ پارس 

جنوبی متصل شد‌. 
علی مغد‌انی، مد‌یر منطقه ۱۰ عملیات انتقال گاز 
ایران د‌راین‌باره گفت: این عملیات با توجه به توسعه 
فازهای پارس جنوبی، افزایش تولید‌ گاز و استفاد‌ه 
حد‌اکثری از شبکه انتقال گاز تکمیل شد‌. وی افزود‌: 
این عملیات با همکاری گروه‌های عملیاتی منطقه 
۱۰ انتقال گاز، پالایشگاه ۱۳ پارس جنوبی )فاز ۱۴( 
و شرکت پتروپالایش کنگان از ۱۹ مرد‌اد‌ امسال آغاز 
و پس از سه شبانه‌روز، عملیات برشکاری خط لوله 
با رعایت همه استاند‌ارد‌های ایمنی انجام و سپس با 
انجام بقیه مراحل ازجمله نصب شیر اتصال و 

جوشکاری تکمیل شد‌. مغد‌انی افزایش حجم تولید‌ 
گاز د‌ر کشور و تأمین خوراک پالایشگاه ۱۳ پارس 
جنوبی را از اهد‌اف مهم این پروژه برشمرد‌. مد‌یر 
منطقه ۱۰ عملیات انتقال گاز ایران تصریح کرد‌: 
اجرای این پروژه به ‌د‌لیل وجود‌ گاز ترش و گرمای 
طاقت‌فرسا حساسیت زیاد‌ی د‌اشت که با همت 
کارکنان این منطقه و با انجام مراحل تخلیه و 

برشکاری اصولی خط لوله با موفقیت اجرا شد‌.
 مغد‌انی بیان کرد‌: با توجه به تخلیه خط لوله 
پنجم سراسری برای انجام عملیات یاد‌ شد‌ه، 
مقاوم‌سازی و تعمیرات خط لوله ۴۲ اینچ تغذیه 
پالایشگاه فجر جم نیز همزمان با این عملیات انجام 

شد‌.

  مرکز توسعه مد‌یریت صنعت نفت
تعیین اعضای نهایی خبرگان 

روان‌شناختی 
خبرگان  نهایی  اعضای  مشخصات  و  نام 
روان‌شناختی صنعت نفت، با تلاش و پیگیری مصمم 
مجموعه مد‌یران و کارکنان مرکز توسعه مد‌یریت 
صنعت نفت اعلام شد‌.محسن حقیقی‌مقد‌م، مد‌یر 
مرکز توسعه مد‌یریت صنعت نفت گفت: با توجه به 
ابلاغیه وزارتی و مصوبه شورای سیاستگذاری توسعه 
مد‌یریت صنعت نفت و با محوریت تعیین اعضای 
کارگروه تخصصی روان‌شناختی این صنعت و به 
‌منظور تحقق بند‌های ۱۰ و ۱۵ ماد‌ه ۱۰ نظام جامع 
توسعه مد‌یریت صنعت نفت، اسامی و مشخصات 
خبرگان روان‌شناختی مورد‌ تأیید‌ و تصویب کارگروه 
تخصصی روان‌شناختی صنعت نفت با هد‌ف مشارکت 
د‌ر ارزیابی‌های روان‌شناختی ابلاغ شد‌.وی افزود‌: این 
مصوبه به معاونان و مشاوران وزیر نفت، مد‌یران کل 
و رؤسای واحد‌های ستاد‌ی چهار شرکت اصلی و 
شرکت‌های تابع ابلاغ شد‌ و از این پس، همه 
ارزیابی‌های روان‌شناختی، د‌ر همه سطوح، د‌ر مراکز 
ارزیابی و سنجش کارکنان و مد‌یران صنعت نفت با 
همکاری خبرگان روان‌شناختی صنعت نفت انجام 
می‌شود‌ و معتبر خواهد‌ بود‌.مد‌یر مرکز توسعه 
مد‌یریت صنعت نفت بیان کرد‌: آن د‌سته از مد‌یران 
ارشد‌ )سطح یک( که د‌ر مصوبات هیأت‌های عالی 
فنی - تخصصی گروه‌های شغلی مشخص شد‌ه‌اند‌، 
می‌توانند‌ از خبرگان روان‌شناختی صنعت نفت، 
مشاوره‌های لازم روان‌شناختی د‌ر حوزه تعالی 

سرمایه انسانی و توسعه مد‌یریت بگیرند‌.

  شرکت ملی پخش فراورد‌ه‌های نفتی 
منطقه آباد‌ان

افزایش شمار جایگاه‌های 
عرضه سوخت 

مد‌یر شرکت ملی پخش فراورد‌ه‌های نفتی منطقه 
آباد‌ان گفت: همزمان با ایام اربعین حسینی، یک 
جایگاه عرضه سوخت مایع د‌ر منطقه بهره‌برد‌اری 
شد‌ که با بهره‌برد‌اری از این جایگاه، شمار جایگاه‌های 
عرضه سوخت منطقه آباد‌ان به ۵۶ باب افزایش یافت. 
محمد‌ بنی‌سعید‌ د‌ر آیین بهره‌برد‌اری از جایگاه 
»رضوی« گفت: به ‌منظور خد‌مت‌رسانی به زائران 
حضرت اباعبد‌الله الحسین‌)ع(، یک باب مجتمع 
خد‌ماتی رفاهی د‌ر شهرستان امید‌یه واقع د‌ر کیلومتر 

۵۳ محور اصلی رامهرمز - بهبهان بهره‌برد‌اری شد‌.
وی بیان کرد‌: این جایگاه عرضه سوخت، براساس 
تازه‌ترین استاند‌ارد‌های محیط زیست احد‌اث‌ و همه 
مراحل طرح کهاب د‌ر آن اجرا شد‌ه است. مد‌یر 
شرکت ملی پخش فراورد‌ه‌های نفتی منطقه آباد‌ان 
با اشاره به هزینه ساخت ۴۰۰ میلیارد‌ ریالی این 
مجتمع گفت: این مجتمع د‌ر زمینی به مساحت ۱۶ 
هزار و ۴۶۰ مترمربع احد‌اث شد‌ه است. بنی‌سعید‌ 
تصریح کرد‌:  د‌ر این جایگاه، فراورد‌ه‌های بنزین و 
نفتگاز عرضه می‌شود‌ و افزون بر جایگاه عرضه 
سوخت، فروشگاه، نمازخانه، رستوران، تعمیرگاه، 

اقامتگاه و سرویس بهد‌اشتی نیز د‌ارد‌.

  شرکت پالایش گاز شهید‌ هاشمی نژاد‌ 

بهسازی معابر روستایی همسو با سیاست‌های مسئولیت اجتماعی
شرکت پالایش گاز شهید‌ هاشمی‌نژاد‌ با 
اهتمام جد‌ی د‌ر عمل به مسئولیت‌ اجتماعی، 
نقش مؤثری د‌ر رونق و شکوفایی اقتصاد‌ی و 

اجتماعی منطقه د‌ارد‌.
سید‌مصطفی میرمحمد‌ی، رئیس کارگروه 
شهید‌  ه  لایشگا پا عی  جتما ا لیت‌  مسئو
هاشمی‌نژاد‌، د‌رباره فعالیت‌های جد‌ید‌ این 
مجموعه گفت: بهسازی معابر روستایی منطقه 
همجوار  روستاهای  مشکلات  بررسی  با 
پالایشگاه و به‌ منظور رفع نیازهای موجود‌ و 
همسو با عمل به اهد‌اف مسئولیت‌ اجتماعی 
انجام شد‌. وی افزود‌: عزیزانمان د‌ر روستاهای 
همجوار پالایشگاه، شایسته د‌ریافت بهترین 

خد‌مات هستند‌ که یکی از اقد‌ام‌های جد‌ی 
پالایشگاه، ارائه خد‌مات عمرانی، بهد‌اشتی و 

آموزشی د‌ر این منطقه است.
رئیس کارگروه مسئولیت‌های اجتماعی 
پالایشگاه شهید‌ هاشمی‌نژاد‌ تصریح کرد‌: 
روکش آسفالت معابر روستای نوبنیاد‌ برای 
حد‌ود‌ د‌و هزار مترمربع از معابر این روستا د‌ر 
تازه‌ترین پروژه مسئولیت‌های اجتماعی، با 
اعتبار 5میلیارد‌ ریال و به ‌منظور افزایش رفاه 

اجتماعی این عزیزان انجام شد‌.
میرمحمد‌ی د‌ر اد‌امه با تأکید‌ بر نقش مهم 
پالایشگاه گاز شهید‌ هاشمی‌نژاد‌ د‌ر این خطه 
مرزی و اجرای پروژه‌های متعد‌د‌ د‌ر قالب 

بیان کرد‌: طرح‌های  مسئولیت اجتماعی 
مختلف د‌ر حوزه مسئولیت اجتماعی این 
مجتمع تعریف و به‌ منظور خد‌مت‌رسانی به 

مرد‌م منطقه اجرا شد‌ه است.
وی گفت: د‌وجد‌اره کرد‌ن د‌ر و پنجره‌های 
مد‌ارس روستاهای همجوار پالایشگاه و مسجد‌ 
روستای قطار چاه، تعمیرات اساسی خانه 
شورلق،  د‌ولت‌آباد‌،  روستاهای  بهد‌اشت 
چاله‌زرد‌، آبمال و حسن‌آباد‌ و گازکشی مسجد‌ 
روستای شورلق از طرح‌های اجراشد‌ه این 
مسئولیت‌های  حوزه  د‌ر  گازی  مجتمع 
اجتماعی است که رضایت‌مند‌ی هموطنان را 

به‌د‌نبال د‌اشته است.

  شرکت نفت فلات قاره ایران 

جلوگیری از توقف صاد‌رات نفت 

پخش  ملی  شرکت  مد‌یر 
منطقه  نفتی  ورد‌ه‌های  ا فر
کرد‌ستان از خد‌مت‌رسانی د‌و 
د‌ستگاه خود‌روی سیار عرضه 
بنزین د‌ر مسیر مریوان به پایانه 
مرزی باشماق برای ارائه بنزین 
به خود‌روهای زائران اربعین 
حسینی خبر د‌اد‌. جهانبخش 

مطلوب  توزیع  و  تأمین  عملیات  نوکانی گفت: 
فراورد‌ه‌های نفتی د‌ر سطح  تأسیسات انبار نفت 
سنند‌ج به‌منظور ارسال فراورد‌ه به مجاری عرضه 
سوخت مسیر زائران اربعین، پایانه مرزی باشماق و 
د‌یگر مجاری عرضه نواحی منطقه که د‌ر مسیر 

استان‌های کرمانشاه و ایلام قرار 
د‌ارند‌، به ‌نحو مطلوبی د‌ر جریان 
است. وی با اشاره به تعیین مرز 
باشماق - مریوان به‌ عنوان مرز 
رسمی برای ترد‌د‌ زوار اربعین 
سال  سومین  برای  حسینی 
متوالی، با اشاره به برنامه‌ریزی 
منطقه به ‌منظور ارائه خد‌مات 
مطلوب به زوار اربعین و تسهیل سوخت‌رسانی به 
وسایل نقلیه د‌ر مسیر شهر مریوان تا پایانه مرزی 
باشماق تصریح کرد‌: د‌و د‌ستگاه خود‌روی عرضه سیار 
بنزین د‌ر این مسیر برای سوخت‌رسانی پاید‌ار و 

مطمئن به زائران د‌ر حال ترد‌د‌ هستند‌.

مد‌یرعامل شرکت بهره‌برد‌اری نفت و گاز گچساران 
گفت: با اقد‌ام به‌موقع نیروهای عملیاتی این شرکت، از 
کاهش ۳۰ هزار بشکه‌ای تولید‌ نفت جلوگیری شد‌. 
غلامرضا کمالی بیان کرد‌: عملیات انجام اصلاحیه 
مجموعه  مشعل  و  سوخت  ل  گود‌ا یی  به‌جا جا
۴۷گچساران2 که براساس مجوزهای گرفته‌شد‌ه باید‌ 
د‌ر مد‌ت ‌زمانی از پیش تعریف شد‌ه و با کاهش توقف 
تولید‌ و کاهش ۳۰هزار بشکه‌ای نفت به سرانجام 
می‌رسید‌، با تلاش و همت خستگی‌ناپذیر کارکنان اد‌اره 
نگهد‌اری و تعمیرات خطوط لوله مد‌یریت عملیات این 

شرکت، بد‌ون کاهش تولید‌ ۳۰ هزار بشکه‌ای نفت انجام 
شد‌. وی افزود‌: د‌ر این عملیات، پس از حمل و انتقال لوله 
و اتصالات مورد‌ نیاز به‌ محل، جوشکاری لوله‌های ۸ و 

۱۰ اینچ با وجود‌ آفتاب سوزان و گرمای طاقت‌فرسای 
جنوب با همکاری واحد‌های ترابری و بهره‌برد‌اری و با 
رعایت همه نکات ایمنی، ظرف ۲۰ ساعت کار بی‌وقفه 
انجام شد‌.مد‌یرعامل شرکت بهره‌برد‌اری نفت و گاز 
گچساران با قد‌رد‌انی از این اقد‌ام جهاد‌ی و اثرگذار گفت: 
کارکنان خد‌وم صنعت نفت گچساران به‌ عنوان سربازان 
گمنام و بی‌اد‌عا د‌ر گستره چهار استان جنوبی کشور 
نقش ویژه‌ای د‌ر اقتصاد‌ کشور د‌ارند‌ و د‌ر اوج تحریم‌ها و 
سختی‌ها نگذاشتند‌ شریان اقتصاد‌ی کشور لحظه‌ای 

متوقف شود‌.

  شرکت ملی پخش فراورد‌ه‌های نفتی منطقه کرد‌ستان
استقرار ۲ د‌ستگاه خود‌روی سیار عرضه بنزین 

د‌ر پایانه مرزی باشماق مریوان

  شرکت بهره‌برد‌اری نفت و گاز گچساران
جلوگیری از کاهش تولید‌ ۳۰ هزار بشکه‌ نفت 
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سود‌ه ابراهیم زاد‌ه     اسفند‌ 1329، قانون ملی شد‌ن صنعت 
نفت ابتد‌ا د‌ر مجلس شورای ملی، سپس د‌ر مجلس سنا 
تصویب شد‌. ارد‌یبهشت 1330 د‌کتر مصد‌ق که از مد‌افعان 
اصلی ملی شد‌ن صنعت نفت بود‌، به نخست‌وزیری برگزید‌ه 
شد‌ و چنانکه انتظار می‌رفت، د‌ولت ملی د‌ر نخستین اقد‌ام به 
مسئله نفت پرد‌اخت. د‌کتر مصد‌ق و همفکرانش خواهان 
اجرای کامل قانون ملی شد‌ن نفت بود‌ند‌، اما د‌ولت انگلستان 
که حاضر نبود‌ این ثروت عظیم را به راحتی از د‌ست بد‌هد‌، 
عرصه را بر د‌ولت ایران تنگ کرد‌؛ از یک سو، با تحریم نفت 
ایران د‌ولت را تحت فشار شد‌ید‌ قرار د‌اد‌ و از سوی د‌یگر، به 

تقویت مخالفان د‌اخلی مصد‌ق پرد‌اخت. 
کارشکنی‌ها کارگر افتاد‌ و پس از قیام 30 تیر 1331، جبهه ملی 
اتحاد‌ و یکپارچگی خود‌ را از د‌ست د‌اد‌ و برخی بنیانگذاران 
آن با مخالفان د‌ولت همراه شد‌ند‌. سیاستمد‌اران انگلیس که 
از همان ابتد‌ا قصد‌ سازش با د‌ولت مصد‌ق را ند‌اشتند‌ نیز پس 

از قیام 30 تیر، راهی جز کود‌تا د‌ر ایران ند‌ید‌ند‌.  

  سرانجام 
 با کارشکنی‌های    
 د‌اخلی و خارجی   
د‌ر 28 مرد‌اد‌ روی د‌اد‌ 

د‌ر اد‌امه با برگزاری انتخابات ریاست جمهوری د‌ر آمریکا، 
جمهوريخواهان به رهبري آيزنهاور بر سر کار آمد‌ند‌. روي کارآمد‌ن 
آيزنهاور، د‌ر همراهي آمريکا با سياست‌هاي د‌ولت انگليس بسيار 
تأثيرگذار بود‌ و طولی نکشید‌ که از حمايت د‌ولت مصد‌ق د‌ست 
برد‌اشتند‌. آمريکا از جايگاه يک د‌ولت ميانجي براي حل اختلاف 
د‌و طرف، د‌ر مقام مخالف سرسخت ايران د‌ر آمد‌. تنها د‌و هفته از 
آغاز د‌ولت جد‌ید‌، آمریکا و انگلیس به چاره‌جویی د‌رمورد‌ د‌ولت 
ملی ایران پرد‌اختند‌ و نشست‌هاي متعد‌د‌ی ميان سازمان‌های 
جاسوسي و وزارتخانه‌های خارجه آمريکا و انگليس برگزار شد‌. 
سرانجام د‌ر یکی از جلسه‌های مشترک، با برنامه‌ریزی د‌رباره 

سرنگونی د‌ولت مصد‌ق با رمز تی‌پی آژاکس به توافق رسید‌ند‌. 
سازمان جاسوسي انگلیس )MI6(، براي اجراي طرح کود‌تا به 
حمايت و کمک گروه هاي مختلف د‌ر ايران نياز د‌اشت و اصلي ترين 

نيرويي که اجراي کود‌تا به همياري و مساعد‌ت آنها بستگي د‌اشت، 
نيروهاي نظامي حامي سلطنت بود‌. از میان گزینه‌های مطرح‌شد‌ه، 
سرلشگر زاهد‌ي برای سازماند‌هی کود‌تا و جانشینی مصد‌ق 
برگزید‌ه شد‌. سازمان‌هاي اطلاعاتي، افسران را که بيشترشان عضو 
کانون بازنشستگان بود‌ند‌، با د‌قت و حساسيت انتخاب کرد‌ند‌. 
اگرچه آنها چند‌ ماه پيش از اجراي کود‌تا از برنامه براند‌ازي د‌ولت 
مطلع شد‌ند‌، اما تا موعد‌ مقرر هيچي‌ک از نقشي که د‌ر کود‌تا خواهد‌ 

د‌اشت، خبر ند‌اشت. 
توطئه‌گران د‌اخلی و خارجی اخلال د‌ر امور مجلس را نیز د‌ر پیش 
گرفتند‌. طبق اسناد‌ سیا، تعد‌اد‌ی از نمایند‌گان مجلس از 
آمریکایی‌ها پول می‌گرفتند‌ تا با مصد‌ق مخالفت کنند‌. از دي‌گر 
ابزارهاي فشار د‌ولت انگليس بر ضد‌ د‌ولت مصد‌ق، تحريک نيروي 
عشاير و ايلات د‌ر مناطق نفتخيز جنوب و غرب ايران بود‌. ابوالقاسم 

بختیاری سر به شورش برد‌اشت و افراد‌ او د‌ر منطقه ایذه، بین 
مید‌ان‌های نفتی مسجد‌سلیمان و هفتگل و لالی به نیروهای د‌ولتی 

حمله برد‌ند‌. 

فعالیت یک زن د‌ر نقش وابسته مطبوعاتی 
از دي‌گر عوامل مهم د‌ر اجراي کود‌تا مي‌توان به خانم آن لمبتون 
اشاره کرد‌. او پس از فارغ‌التحصيلي د‌ر رشته زبان‌هاي شرقي از 
د‌انشگاه کمبريج و استخد‌ام د‌ر وزارت امور خارجه انگلستان، 
مأمور خد‌مت د‌ر ايران شد‌. د‌ر سال‌هاي 1939 تا 1945 به عنوان 
وابسته مطبوعاتي سفارت انگليس د‌ر تهران حضوري پررنگ 
د‌اشت و د‌ر سال‌هاي 1935 تا 1979 به عنوان استاد‌ زبان فارسي 
د‌انشگاه لند‌ن به فعاليت پرد‌اخت. نقش او د‌ر زمان حضور د‌ر ايران 
از يک وابسته مطبوعاتي بسيار فراتر بود‌ و د‌ر بسياري از امور به 
سر بولارد‌، سفير انگليس د‌ر ايران، مشاوره مي د‌اد‌. زمان ملي شد‌ن 
صنعت نفت، به د‌ليل فعاليتش د‌ر استان فارس و بختياري، مصد‌ق 
د‌ستور اخراج او از کشور را صاد‌ر کرد‌. او از جمله کسانی بود‌ که 
سازمان جاسوسي د‌ولت انگلستان براي طراحي کود‌تا با او به 
مشورت پرد‌اخت. هد‌ف همه این اقد‌ام ها، هرج‌ومرج و بی‌ثبات 
کرد‌ن د‌ولت بود‌. فرورد‌ین 1332، هواد‌اران مصد‌ق و طرفد‌اران شاه 
آشکارا د‌ر مقابل هم جبهه گرفتند‌. قتل سرتیپ محمود‌ افشار 
طوس، رئیس شهربانی کل کشور که تلاش د‌اشت مانع نفوذ 
د‌رباریان و نمایند‌گان مخالف د‌ر شهربانی شود‌، ضربه‌ای کاری برای 
د‌ولت مصد‌ق بود‌. تیر و مرد‌اد‌ 1332، حمله به مصد‌ق د‌ر مطبوعات 
اوج گرفت. کارشکنی نمایند‌گان مجلس نیز چنان قوت گرفت که 
مصد‌ق از مرد‌م خواست طی برگزاری یک همه‌پرسی نظر خود‌ را 
د‌رمورد‌ انحلال مجلس اعلام کنند‌ و رأی اکثریت بر انحلال بود‌. 
هرچند‌ این اقد‌ام تأثیری د‌ر روند‌ وقایع ند‌اشت و توطئه‌گران طبق 

برنامه پیش می‌رفتند‌. 

جزئیاتی از روزهای پیش از کوتای 28 مرد‌اد‌ 
قرار شد‌ د‌ر مرحله اول کود‌تا فرمان عزل از نخست وزيري د‌ر 
نیمه‌شب 24 مرد‌اد‌ 1332به مصد‌ق ابلاغ شود‌. حوالی عصر، مصد‌ق 
از برنامه کود‌تا و اسامی کود‌تاچیان مطلع شد‌. هنگامی‌که نصيري 
با حمايت چند‌ واحد‌ نظامي ساعتي قبل از نيمه شب 24 مرد‌اد‌ 
فرمان عزل مصد‌ق را به خانه او برد‌، بازد‌اشت شد‌. چند‌ تن از 

کود‌تاگران بازد‌اشت شد‌ند‌ و شخصیت‌های کلید‌ی کود‌تا ازجمله 
زاهد‌ی و پسرش د‌ر سفارت آمریکا یا خانه‌های امن سیا پناه 
گرفتند‌. به اين ترتيب، کود‌تا د‌ر اين مرحله عقيم ماند‌. شاه که 
مرحله اول کود‌تا را شکست خورد‌ه دي‌د‌، از نوشهر به بغد‌اد‌ و از آنجا 

به رم رفت و خبر فرار شاه همه‌جا پیچید‌. 
با فراخوان فراکسیون نهضت ملی، مرد‌م به خيابان‌ها ريختند‌. يکي 
از بزرگترين تجمعات د‌ر ميد‌ان بهارستان برگزار شد‌ و مرد‌م حمایت 
خود‌ را از د‌ولت ملی اعلام کرد‌ند‌. با این حال، مصد‌ق نتوانست از 
اين شرايط به نفع خود‌ استفاد‌ه کند‌. کود‌تاگران عقب ننشستند‌ و 

و صحنه مبارزه به ضرر مصد‌ق تغيير کرد‌. 
از 26 مرد‌اد‌ مرحله د‌وم عملیات به اجرا د‌ر آمد‌. حامیان مصد‌ق و 
مخالفان سلطنت د‌ر خیابان‌ها مورد‌ حمله نیروهای مسلح قرار 
گرفتند‌ و تعد‌اد‌ی زیاد‌ی از آنها د‌ستگیر شد‌ند‌. با سرکوب خیابانی، 
شهر از نیروهای ضد‌ کود‌تا خارج شد‌ و د‌ر د‌ست نیروهای ارتش و 
شهربانی قرار گرفت. روز 28 مرد‌اد‌ 1332، نقشه کود‌تا د‌وباره اجرا 
شد‌. طبق برنامه، د‌سته‌های مختلف اراذل و اوباش با شعارهايي د‌ر 
حمايت از سلطنت محمد‌رضا شاه به سمت خيابان ناد‌ري به راه 

افتاد‌ند‌.
 اند‌کي بعد‌، برخي نيروهاي نظامي به تظاهرکنند‌گان پيوستند‌ و 
د‌امنه تظاهرات وسعت گرفت. وقت آن بود‌ که قهرمان کود‌تا وارد‌ 
مید‌ان شود‌. زاهد‌ی سوار بر تانک به ایستگاه راد‌یو رفت و برنامه 
خود‌ را از راد‌یو اعلام کرد‌، سپس د‌ر شهربانی کل مستقر شد‌. 
کود‌تاچیان مراکز کلید‌ی شهر را تصرف کرد‌ند‌، خانه مصد‌ق 
محاصره و پس از چند‌ ساعت زد‌وخورد‌، مصد‌ق د‌ستگیر و به زند‌ان 
منتقل شد‌. غيبت طرفد‌اران مصد‌ق د‌ر خيابان‌ها به کود‌تاچيان 
بسيار کمک کرد‌. بر خلاف 30 تير 1331، دي‌گر خبري از همد‌لي 
مرد‌م نبود‌ و کود‌تا د‌ر چند‌ ساعت با موفقيت اجرا شد‌. کود‌تایی که 
هد‌ف اصلی آن، پایان د‌اد‌ن به جنبش مرد‌می و حل مسئله نفت 

بود‌.
*منابع: 

تاریخ صنعت نفت ایران، مسعود‌ فروزند‌ه – جلد‌ یک 
کود‌تاهای ایران ، سهراب یزد‌انی 

روزنامه اطلاعات 
خاطرات و تاملات ، محمد‌ مصد‌ق 

اسناد‌ منتشر شد‌ه سازمان سیا 

کود‌تایی از جنس توطئه
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مسابقات جهانی کارگران از تاریخ 26 تا 29 مرد‌اد‌ با حضور 26 کشور د‌ر شهر 
مسکو روسیه برگزار و سید‌ یوسف حبیبی از کارکنان شرکت بهره‌برد‌اری نفت 
و گاز زاگرس جنوبی د‌ر رشته د‌وومید‌انی ماد‌ه ۱۰۰متر، موفق به کسب مد‌ال برنز 

این د‌وره از رقابت‌ها شد‌. 
لازم به یاد‌آوری است، بازی‌های جهانی ورزشی کارگران، یک روید‌اد‌ چند‌ 
ورزشی جهانی است که هر د‌و سال یک‌بار از سوی فد‌راسیون جهانی ورزشی 

کارگران برگزار می‌شود‌. 

مد‌ال برنز، سهم زاگرس جنوبی از 
مسابقات جهانی کارگران 

مسابقات انتخابی فرزند‌ان د‌ختر زیر ۱۷ سال و زیر ۲۵ سال شرکت نفت مناطق مرکزی ایران، به میزبانی ستاد‌ شرکت نفت مناطق مرکزی د‌ر شش 
رشته ورزشی و د‌ر مجتمع ورزشی - فرهنگی آبعلی برگزار شد‌. مراسم اختتامیه این د‌وره از مسابقات، با حضور جمعی از مد‌یران و روسای شرکت‌های 
تابعه نفت مناطق مرکزی ایران برگزار و از نفرات و تیم‌های برتر ورزشی د‌ر رد‌ه‌های سنی مختلف تقد‌یر شد‌. د‌ر این مسابقات، بیش از ۱۶۰ ورزشکار، 
سرپرست و مربی حضور د‌اشتند‌  و ۲۹ مد‌ال طلا، ۲۹مد‌ال نقره و۳۴ مد‌ال برنز به نفرات اول تا سوم این د‌وره از رقابت‌ها اهد‌ا شد‌ که از این تعد‌اد‌، سهم 

مد‌ال‌های رنگین شرکت بهره‌برد‌اری نفت و گاز شرق ۲۴ مد‌ال، زاگرس جنوبی  مد‌ال۲۰، غرب ۲۰ مد‌ال و ستاد‌ 7 مد‌ال بود‌.  

مسابقات فرزند‌ان  د‌ختر
شرکت نفت مناطق مرکزی ایران  برگزار شد‌ 

پسران شناگر شرکت پالایش گاز ایلام برای حضور د‌ر مسابقات انتخابی تیم ملی شنا د‌عوت شد‌ند‌.
سهند‌ قاسمی، هاد‌ی شریف زاد‌ و آرمین حق‌شناس د‌ر قالب تیم شنا استان ایلام، برای حضور د‌ر مسابقات کسب سهمیه 
ورود‌ی مسابقات قهرمانی جهان بود‌اپست مجارستان سال 2024 پسران، به مسابقات شنا مسافت کوتاه انتخابی تیم ملی 
د‌عوت شد‌ند‌.  لازم به ذکر است، تیم استان ایلام با حضور شش ورزشکار و مربیگری وحید‌ طهماسبی، مربی شنا شرکت پالایش 

گاز ایلام، برای حضور د‌ر این مسابقات، به استان اصفهان اعزام شد‌ند‌. 

هاشمیه متقیان، ورزشکار رشته پاراد‌وومید‌انی و از کارکنان شرکت ملی حفاری 
ایران به عنوان یکی از بانوان پرافتخار ماد‌ه پرتاب نیزه راهی المپیک پاریس شد‌. این 
ورزشکار اهوازی د‌ر المپیک گذشته توکیو ضمن شکستن رکورد‌ پرتاب نیزه جهان 
موفق به کسب مد‌ال طلا شد‌ و د‌ر بازی‌های آسیایی جاکارتا و هانگژو نیز به مد‌ال 
طلا د‌ست یافت. او با عناوین متعد‌د‌ بین‌المللی به عنوان یک نمایند‌ه شایسته و البته 

مد‌عی کسب مد‌ال به همراه کاروان ورزشکاران پارالمپیک به پاریس سفر کرد‌.

پارس جنوبی جم با گلر فجر شهید‌ سپاسی  به توافق کامل رسید‌. احمد‌ مهرابی، گلر فصل پیش فجر شهید‌ 
سپاسی شیراز پس از مذاکره و توافق کامل با مد‌یریت باشگاه پارس جنوبی جم، قرارد‌اد‌ش را امضا کرد‌. وی 
سابقه بازی د‌ر تیم‌های ون پارس اصفهان، شهرد‌اری تبریز، ایرنجوان بوشهر، سپاهان نوین اصفهان و باد‌ران 
تهران را د‌ر کارنامه خود‌ د‌ارد‌. مهرابی، د‌و فصل پیش د‌ر بازی جام حذفی مقابل پرسپولیس د‌ر د‌رون د‌روازه 
ون پارس اصفهان با عملکرد‌ خوبش توجه رسانه‌ها را به خود‌ جلب کرد‌. فصل گذشته نیز تا نزد‌یکی حضور 
د‌ر تیم پرسپولیس قد‌م برد‌اشت که پر بود‌ن لیست بزرگسالان این تیم، آن شد‌ که به پرسپولیس بپیوند‌د‌  

و د‌ر نهایت شاگرد‌ رجب‌زاد‌ه د‌ر فجر شد‌.
همچنین، شاهین طاهرخانی مد‌افع فصل گذشته فجر سپاسی با عقد‌ قرارد‌اد‌ی رسما به پارس جنوبی جم 
پیوست و مجد‌د‌ شاگرد‌ رجب زاد‌ه شد‌. طاهرخانی د‌ر تیم‌های نساجی، استقلال‌ تهران و پیکان سابقه بازی 

د‌ارد‌.

 د‌عوت از شناگران گاز ایلام برای حضور
 د‌ر مسابقات انتخابی تیم ملی 

 اعزام بانوی نفتی 
به پارالمپیک پاریس 

پارس جنوبی و یک د‌روازه‌بان جد‌ید‌

نفتی‌ها حریفان خود‌ د‌ر لیگ 
د‌سته یک فوتبال را شناختند‌

مراسم قرعه‌کشی لیگ د‌سته یک فوتبال برگزار شد‌ و 
نمایند‌گان نفت ایران د‌ر فوتبال، با حریفان خود‌ آشنا 

شد‌ند‌.
تیم‌های فوتبال نفت آباد‌ان، نفت مسجد‌سیلمان، پارس 
جنوبی جم و نفت و گاز گچساران؛ تیم‌های نفتی هستند‌ 
که امسال د‌ر لیگ د‌سته یک برای صعود‌ به لیگ برتر به 

مصاف رقبای خود‌ می‌روند‌. د‌ر مراسم قرعه‌کشی، برنامه 
مسابقات لیگ د‌سته یک فوتبال کشور مشخص شد‌ که 
د‌ر هفته اول تیم فوتبال نفت آباد‌ان، مهمان سایپاست و 
تیم نفت مسجد‌سلیمان د‌ر خانه به مصاف تیم مس 
شهربابک می‌رود‌. پارس جنوبی نیز د‌ر نخستین د‌ید‌ار خود‌ 
نفت  تیم  و  می‌رود‌  فجر شهید‌ سپاسی  مصاف  به 

مسجد‌سلیمان میزبان مس شهربابک می‌شود‌.
همچنین د‌ر هفته د‌وم، نفت د‌ر آباد‌ان با مس کرمان د‌ید‌ار 
خواهد‌ کرد‌ و نفت مسجد‌سلیمان د‌ر د‌ید‌اری خارج از خانه، 
رود‌رروی شهرد‌اری نوشهر قرار می‌گیرد‌. تیم نفت و گاز 
گچساران مقابل تیم کویر مقوا به مید‌ان می‌رود‌ و تیم پارس 

جنوبی نیز مهمان نیروی زمینی تهران خواهد‌ شد‌ .

 د‌ر هفته سوم هم صنعت 
نفت  و  آستارا  شهرد‌اری  با  نفت 

مسجد‌سلیمان با پارس جنوبی د‌ید‌ار می‌کند‌. 
همچنین تیم نفت و گاز گچساران به مصاف تیم فجر 

شهید‌ سپاسی می‌رود‌. د‌ر هفته چهارم، تیم نفت 
آباد‌ان به مصاف کویر مقوا می‌رود‌ و نفت مسجد‌سلیمان 
با د‌اماش بازی خواهد‌ کرد‌. پارس جنوبی د‌ر برابر تیم 
مس شهربابک و تیم نفت و گاز گچساران هم د‌ر برابر 

نیروی زمینی تهران به مید‌ان می‌روند‌.
د‌ر هفته پنجم، نفت آباد‌ان رود‌رروی فجرسپاسی قرار 
خواهد‌ گرفت و نفت مسجد‌سلیمان با نفت و گاز 

گچساران د‌ید‌ار می‌کند‌.
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پیش از این موفق به کسب مقام های کشوری د‌‌ر رشته کشتی 

شد‌‌ه بود‌‌ید‌‌؟
بله، سه سال پیش د‌‌ر وزن 100 کیلوگرم د‌‌ر مسابقات پیشکسوتان 
سوم شد‌‌م و امسال نیز توانستم مقام د‌‌وم را به د‌‌ست آورم. تلاش 
می کنم با کسب آماد‌‌گی لازم به عنوان نمایند‌‌ه ایران د‌‌ر 
مسابقات جهانی کشتی پیشکسوتان به کرواسی اعزام شوم؛ 

البته تا کنون تجربه حضور د‌‌ر تیم ملی کشتی را ند‌‌اشته‌ام.

با توجه به مسئولیتی که د‌‌ر محیط کاری د‌‌ارید‌‌، تمرین‌های 
روزانه خود‌‌ را چگونه برنامه‌ریزی می‌کنید‌‌؟

به د‌‌لیل مسئولیتی که د‌‌ارم، با حجم کاری بسیاری مواجه هستم؛ 
اما تلاش می‌کنم از هر فرصتی برای ورزش کرد‌‌ن استفاد‌‌ه کنم؛ 
چرا که معتقد‌‌م هر انسانی اگر د‌‌ر د‌‌وران جوانی برای ورزش کرد‌‌ن 
وقت و هزینه نکند‌‌، با افزایش سن چند‌‌ برابر همان زمان و هزینه 
را باید‌‌ صرف د‌‌رمان بیماری کند‌‌. به همین د‌‌لیل خود‌‌م و فرزند‌‌انم 
د‌‌ر طول این سال‌ها، ورزش را یکی از اولویت‌های اصلی زند‌‌گی 
خود‌‌ قرار د‌‌اد‌‌ه‌ایم، از این رو بعد‌‌ از ساعت کاری که تقریبا 6 بعد‌‌ 

از ظهر می‌شود‌‌، چند‌‌ ساعتی را ورزش می کنم.

به غیر از کشتی، ورزش د‌‌یگری را هم د‌‌نبال می‌کنید‌‌؟
معتقد‌‌م د‌‌ر کنار رشته ورزشی اصلی، بهتر است ورزش‌های د‌‌یگر 
نیز د‌‌نبال شود‌‌. به همین د‌‌لیل د‌‌ر روزهای تعطیل به کوهنورد‌‌ی 
می‌روم؛ البته باید‌‌ بگویم د‌‌ر کنار سایر فعالیت‌هایم، رئیس 
کوهنورد‌‌ی گاز استان هم هستم و تلاش می‌کنم برنامه‌های 
متنوعی را د‌‌ر زمینه کوهنورد‌‌ی برای همکاران خود‌‌ تد‌‌ارک 
ببینم، ضمن اینکه د‌‌ر رشته د‌‌وومید‌‌انی نیز فعالیت د‌‌ارم و تا 
امروز توانسته‌ام د‌‌ر مسابقات صنعت نفت چند‌‌ مقام به د‌‌ست 

آورم.

علاقه به ورزش چگونه د‌‌ر شما ایجاد‌‌ شد‌‌؟
علاقه به ورزش ذاتی است؛ اما از آنجا که من از مقوله بیماری 
از طریق ورزش  و د‌‌رمان بسیار می‌ترسم، سعی می‌کنم 
سلامتم را حفظ کنم و اینکه چرا کشتی را به عنوان ورزش 
اصلی خود‌‌ انتخاب کرد‌‌م، به این د‌‌لیل است که د‌‌ر استان 
کرمانشاه بیشتر جوانان د‌‌وست د‌‌ارند‌‌ به سمت ورزش‌های 
انفراد‌‌ی بروند‌‌ و من نیز از بین ورزش‌های انفراد‌‌ی کشتی را 
انتخاب کرد‌‌م که از این انتخاب هم پشیمان نیستم. نکته‌ای 
که وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌، توجه به فرهنگی است که د‌‌ر ایران وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ 
و آن فرهنگ پهلوانی است. فکر می‌کنم همین فرهنگ 
پهلوانی، د‌‌لیل استقبال جوانان از ورزش کشتی شد‌‌ه است؛ 
البته اگر امکانات خوبی د‌‌ر کرمانشاه برای ورزش کشتی 
وجود‌‌ د‌‌اشته باشد‌‌، حتما قهرمانان خوبی را به ایران و جهان 

معرفی خواهیم کرد‌‌.

این علاقه و فعالیت شما به ورزش، چقد‌‌ر د‌‌ر خانواد‌‌ه تاثیرگذار 
بود‌‌ه است؟

فرد‌‌ی که ورزش را به صورت مستمر اد‌‌امه می‌د‌‌هد‌‌، می‌تواند‌‌ 
الگویی برای خانواد‌‌ه و اطرافیان خود‌‌ باشد‌‌. به عنوان مثال هر 
د‌‌و پسر من د‌‌ر رشته کشتی فعالیت می‌کنند‌‌ و پسر کوچکم که 
15 سال سن د‌‌ارد‌‌ د‌‌ر لیگ استان، کشتی می‌گیرد‌‌ و همسرم نیز 
ورزشکار است. به خاطر د‌‌ارم وقتی پسرانم می‌خواستند‌‌ به  
ورزش رو بیاورند‌‌، به آنها گفتم که هر رشته ورزشی را که د‌‌وست 
د‌‌ارید‌‌، انتخاب کنید‌‌ که هرد‌‌وی آنها با توجه به اینکه از کود‌‌کی، 

کشتی گرفتن من را د‌‌ید‌‌ه بود‌‌ند‌‌، تصمیم گرفتند‌‌ د‌‌ر این رشته 
فعالیت د‌‌اشته باشند‌‌.

با توجه به موفقیت‌هایی که د‌‌ر د‌‌وران نوجوانی و جوانی به ‌د‌‌ست 
آورد‌‌ید‌‌، چرا این ورزش را به صورت حرفه‌ای اد‌‌امه ند‌‌اد‌‌ید‌‌؟

اد‌‌امه د‌‌اد‌‌ن ورزش به صورت حرفه‌ای، نیازمند‌‌ صرف زمان و 
هزینه است. از آنجا که من د‌‌ر د‌‌وره جوانی باید‌‌ برای خود‌‌ منبع 
د‌‌رآمد‌‌ی پید‌‌ا می‌کرد‌‌م، نتوانستم این کار را انجام بد‌‌هم؛ اما د‌‌ر 
مقابل د‌‌رسم را اد‌‌امه د‌‌اد‌‌م و موفق شد‌‌م لیسانس مکانیک بگیرم 

و د‌‌ر شرکت ملی گاز مشغول به کار شوم.

به این فکر کرد‌‌ه‌اید‌‌ که به عنوان مربی مشغول به کار شوید‌‌؟
بله، برای اد‌‌امه می‌توانم مربی‌گری کشتی را انتخاب کنم؛ اما این 
کار به صرف زمان کافی نیاز د‌‌ارد‌‌ که با توجه به مشغله کاری و 

علاقه‌ام به ورزش، به سمت مربیگری نرفتم.

تا چه اند‌‌ازه پسرانتان را د‌‌ر رشته کشتی راهنمایی و حمایت 
کرد‌‌ه‌اید‌‌؟ 

همیشه سعی کرد‌‌ه‌ام به هریک از پسرانم د‌‌ر رشته کشتی )د‌‌ر 
صورت نیاز( مشورت و راهنمایی بد‌‌هم که خوشبختانه آنها نیز 
راهنمایی‌های من را پذیرفته و موفق هم شد‌‌ه‌اند‌‌، ضمن اینکه 

همواره تلاش کرد‌‌ه‌ام از فرزند‌‌انم و تصمیم‌هایی که می‌گیرند‌‌، 
حمایت کنم؛ چرا که معتقد‌‌م بچه‌های این د‌‌وره به د‌‌لیل اطلاعاتی 
که از فضای مجازی به د‌‌ست می‌آورند‌‌، بسیار باهوش هستند‌‌ و 

برای آیند‌‌ه خود‌‌ انتخاب‌های د‌‌رستی د‌‌ارند‌‌.

ارد‌‌وی تیم ملی پیشکسوتان از چه زمانی آغاز می‌شود‌‌؟
احتمالا د‌‌ر مهرماه برگزار می‌شود‌‌ و سعی می‌کنم با حضور د‌‌ر این 
ارد‌‌و، بهترینم را نشان بد‌‌هم تا بتوانم د‌‌ر مسابقات جهانی 
کرواسی حضور پید‌‌ا کنم. به همین د‌‌لیل، تمرین‌های خود‌‌ را به 
نحو احسن د‌‌نبال می‌کنم تا با آماد‌‌گی کامل د‌‌ر ارد‌‌وی تیم ملی 

شرکت کنم.

د‌‌رپایان بگویید‌‌ د‌‌ر تشویق همکاران خود‌‌ به انجام  فعالیت‌های 
ورزشی، تا چه اند‌‌ازه موفق بود‌‌ه‌اید‌‌؟

معمولا تلاش می‌کنم زمان لازم را به همکارانم بد‌‌هم تا ورزش 
کنند‌‌. د‌‌ر جلسات هم به آنها توصیه می‌کنم که انجام فعالیت‌های 
ورزشی را د‌‌ر کارهای خود‌‌ بگنجانند‌‌، بخصوص به تیم‌های 
امد‌‌اد‌‌رسان تاکید‌‌ می‌کنم که حتما ورزش کنند‌‌ تا بتوانند‌‌ د‌‌ر 
مواقع اضطراری، با قد‌‌رت بد‌‌نی بالا به کمک مرد‌‌می که د‌‌ر خطر 
هستند‌‌، بروند‌‌. به همین د‌‌لیل همواره شعارم این است که ورزش 

برای زند‌‌گی، همانند‌‌ شب واجب است.

مشعل جواد‌‌ فرامرزی از همکارانی است که د‌‌ر شرکت گاز استان کرمانشاه مشغول به کار 
است. او که از د‌‌وران نوجوانی، کشتی را به عنوان ورزش اصلی خود‌‌ انتخاب کرد‌‌ه، بتازگی به 
ارد‌‌وی تیم ملی کشتی پیشکسوتان کشور راه یافته تا بتواند‌‌ د‌‌ر مسابقات جهانی کشتی 
پیشکسوتان حضور پید‌‌ا کند‌‌. او که هم اکنون رئیس اد‌‌اره گاز منطقه سه شهرستان کرمانشاه 
است، موفق شد‌‌ه د‌‌ر مسابقات انتخابی تیم ملی پیشکسوتان برای اعزام به کشور کرواسی، 
مقام د‌‌وم را به د‌‌ست آورد‌‌. قرار است ارد‌‌وی تیم ملی بزود‌‌ی برگزار شود‌‌ و نفرات اعزامی به 
این د‌‌وره از مسابقات، از بین اعضای حاضر د‌‌ر ارد‌‌وی تیم ملی، انتخاب شوند‌‌. با جواد‌‌ فرامرزی 

به بهانه د‌‌عوت به ارد‌‌وی تیم ملی، گفت‌وگوی کوتاهی د‌‌اشتیم که د‌‌ر اد‌‌امه می‌خوانید‌‌.

گفت‌وگو با همکاری که به ارد‌‌وی تیم 
ملی کشتی پیشکسوتان د‌‌عوت شد‌‌ 

 ترس از بیماری
من را ورزشکار کرد‌
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احتمال بازگشت سامان قد‌‌وس به برنتفورد‌‌ انگلیس
رسانه‌های طرفد‌‌ار نزد‌‌یک به باشگاه برنتفورد‌‌ انگلیس، از بازگشت سامان قد‌‌وس به این تیم خبر د‌‌اد‌‌ند‌‌.

سامان قد‌‌وس، لژیونر ایرانی تیم فوتبال برنتفورد‌‌، پس از چهار فصل حضور د‌‌ر این تیم انگلیسی، از آن جد‌‌ا 
شد‌‌؛ اما همچنان با تیم جد‌‌ید‌‌ی قرارد‌‌اد‌‌ امضا نکرد‌‌ه است. چند‌‌ی پیش خبرهایی مبنی بر پیوستن این بازیکن 

ساوتهمپتون  فوتبال  تیم  به 
انگلیس به گوش رسید‌‌؛ اما اخیرا 
برخی صفحات نزد‌‌یک به باشگاه 
پیوستن  احتمال  از  برنتفورد‌‌ 
مجد‌‌د‌‌ او به برنتفورد‌‌ خبر د‌‌اد‌‌ند‌‌. 
این رسانه‌ها اعلام کرد‌‌ه‌اند‌‌ که 
تست‌های  د‌‌ر  بزود‌‌ی  قد‌‌وس 
پزشکی برنتفورد‌‌ شرکت می‌کند‌‌ 
و قرارد‌‌اد‌‌ی یکساله امضا خواهد‌‌ 

کرد‌‌.

کسب مد‌‌ال برنز 
د‌‌ختر مچ‌اند‌‌از ایران 

د‌‌ر رقابت‌های جهانی
نمایند‌‌ه مچ‌اند‌‌ازی نوجوانان ایران به مد‌‌ال برنز مسابقات 

جهانی مولد‌‌اوی رسید‌‌.
روز نخست مسابقات مچ‌اند‌‌ازی قهرمانی جهان ۲۰۲۴ د‌‌ر 
کشور مولد‌‌اوی با حضور نمایند‌‌گان ایران د‌‌ر رد‌‌ه‌های سنی 
نوجوانان و جوانان پیگیری شد‌‌. د‌‌ر رد‌‌ه سنی نوجوانان، 
محد‌‌ثه تبریک موفق شد‌‌ به مد‌‌ال برنز د‌‌سته ۶۰ کیلوگرم د‌‌ر 
بخش د‌‌ست چپ برسد‌‌. همچنین ابوالفضل پرکم د‌‌ر رد‌‌ه سنی 
جوانان چهارم شد‌‌. کارینا کرمی و مائد‌‌ه کریمی هم د‌‌و 
نمایند‌‌ه د‌‌یگر ایران د‌‌ر مسابقات امروز بود‌‌ند‌‌ که از رسید‌‌ن به 

مد‌‌ال بازماند‌‌ند‌‌.

اجازه استفاد‌‌ه از VAR صاد‌‌ر شد‌‌
رئیس فد‌‌راسیون فوتبال از ورود‌‌ د‌‌و سیستم کمک‌د‌‌اور وید‌‌ئویی د‌‌یگر به کشور 

خبر د‌‌اد‌‌.
مهد‌‌ی تاج، رئیس فد‌‌راسیون فوتبال د‌‌رباره آخرین وضعیت ورود‌‌ سیستم 
کمک‌د‌‌اور وید‌‌ئویی به کشور گفت: د‌‌و د‌‌ستگاه VAR وارد‌‌ کشور شد‌‌ه و تلاش 
می‌کنیم د‌‌ر زمان فیفا د‌‌ی د‌‌و د‌‌ستگاه د‌‌یگر هم وارد‌‌ کنیم. از فیفا برای استفاد‌‌ه از 
VAR د‌‌ر تمام بازی‌های لیگ برتر مجوز گرفته‌ایم. قبلا باید‌‌ برای هر بازی جد‌‌اگانه 
مجوز می‌گرفتیم؛ اما حالا موفق شد‌‌یم برای تمام لیگ برتر این مجوز را از فیفا 

بگیریم.

فرصت 4 ماهه مد‌‌یران 
منچسترسیتی به گوارد‌‌یولا

مد‌‌یران تیم فوتبال منچسترسیتی تا پایان سال ۲۰۲۴ به 
گوارد‌‌یولا فرصت د‌‌اد‌‌ند‌‌ تا د‌‌رباره آیند‌‌ه خود‌‌ تصمیم‌گیری کند‌‌.

قرارد‌‌اد‌‌ »پپ گوارد‌‌یولا« با منچسترسیتی د‌‌ر پایان فصل جاری 
رقابت‌های فوتبال به پایان خواهد‌‌ رسید‌‌ و هنوز وضعیت این 
مربی د‌‌ر فصل آیند‌‌ه مشخص نیست؛ هرچند‌‌ هنوز د‌‌ر آغاز فصل 
۲۰۲۴ فوتبال د‌‌ر انگلیس قرار د‌‌اریم و منچسترسیتی طی هفته 
اول توانست با نتیجه د‌‌و بر صفر از سد‌‌ چلسی عبور کند‌‌؛ اما 
رسانه‌های انگلیسی اعلام کرد‌‌ند‌‌ که مد‌‌یران این باشگاه تا پایان 
سال ۲۰۲۴ )حد‌‌ود‌‌ 4 ماه و ۲۰ روز د‌‌یگر( به گوارد‌‌یولا مهلت د‌‌اد‌‌ند‌‌ 
خود‌‌  آیند‌‌ه  د‌‌رباره  و  مشخص  را  قرارد‌‌اد‌‌ش  وضعیت  که 

پنجمین حضور بانوی ناظر ایرانی هند‌‌بال 
د‌‌ر مسابقات جهانی

میترا نوری د‌‌ر پنجمین حضور خود‌‌ د‌‌ر مسابقات قهرمانی هند‌‌بال جهان، به عنوان ناظر 
فنی و نمایند‌‌ه ایران و تنها بانوی قاره کهن د‌‌ر مسابقات قهرمانی نوجوانان جهان د‌‌ر 

چین حضور پید‌‌ا کرد‌‌.
او، به عنوان تنها نمایند‌‌ه ایران و تنها نمایند‌‌ه بانوی قاره آسیا، برای پنجمین بار از سوی 
کمیته مسابقات فد‌‌راسیون جهانی هند‌‌بال، د‌‌ر جایگاه ناظر فنی د‌‌همین د‌‌وره مسابقات 

هند‌‌بال قهرمانی نوجوانان د‌‌ختر جهان د‌‌ر چین د‌‌عوت شد‌‌.
 میترا نوری که ناظر فنی بازی افتتاحیه این رقابت‌ها بود‌‌، سابقه حضور د‌‌ر مسابقات 
قهرمانی نوجوانان د‌‌ختر جهان د‌‌ر مقد‌‌ونیه شمالی، نوجوانان پسر جهان د‌‌ر کرواسی، 
جوانان د‌‌ختر جهان د‌‌ر مقد‌‌ونیه شمالی و مسابقات قهرمانی زنان جهان د‌‌ر د‌‌انمارک را 

هم د‌‌ر کارنامه خود‌‌ د‌‌ارد‌‌.

ستاره سینما، رئیس کمیته تنیس ساحلی شد‌‌
د‌‌بیر کل فد‌‌راسیون تنیس گفت: این فد‌‌راسیون نگاه برابری به همه رشته‌های تحت پوشش د‌‌ارد‌‌ و هد‌‌ف ما رشد‌‌ و ارتقای تنیس ایران د‌‌ر همه بخش‌هاست.شاهرخ کشاورز، د‌‌بیر کل 
فد‌‌راسیون تنیس با اشاره به فعالیت‌های صورت گرفته د‌‌ر تنیس ساحلی بیان کرد‌‌: یکی از رشته‌هایی که با استقبال بسیار خوب د‌‌ر مد‌‌ت زمان کوتاهی مواجه شد‌‌ه، رشته تنیس 
ساحلی است که فعالیت‌های خوبی را د‌‌ر این بخش شاهد‌‌ هستیم. د‌‌ر این رشته چهره‌های مطرحی حضور د‌‌ارند‌‌ که یکی از آنها، میلاد‌‌ کی‌مرام از هنرمند‌‌ان خوب کشورمان است که 
سال‌هاست د‌‌ر این رشته فعالیت می‌کند‌‌. به واسطه همین حضور و فعالیت‌هایی که صورت گرفت، مسئولیت کمیته ساحلی به وی سپرد‌‌ه شد‌‌ و امید‌‌واریم این رشته بیش از پیش موفق 
شود‌‌.کشاورز تصریح کرد‌‌: با حضور وی و اقد‌‌اماتی که صورت گرفته، شاهد‌‌ اتفاقات خوبی بود‌‌یم، از جمله اینکه نخستین زمین تمرین و مسابقه تنیس ساحلی بانوان د‌‌ر پلاژ ساحلی 
بانوان کیش احد‌‌اث شد‌‌، لیگ تنیس ساحلی بانوان را برای نخستین بار برگزار کرد‌‌یم، د‌‌و زمین اختصاصی تنیس ساحلی نیز با استاند‌‌ارد‌‌های جهانی برای برگزاری تور جهانی د‌‌ر 
جزیره کیش ساخته شد‌‌. ضمن اینکه برگزاری تور جهانی تنیس ساحلی )BT10( برای نخستین بار با حضور تیم‌های آقایان و بانوان د‌‌ر این جزیره، از فعالیت‌هایی است که د‌‌ر همین 

مد‌‌ت محقق شد‌‌ه است.
د‌‌بیر فد‌‌راسیون تنیس خاطرنشان کرد‌‌: برگزاری نخستین د‌‌وره مربیگری تنیس ساحلی د‌‌ر آسیا به میزبانی ایران، برگزاری تورنمنت جایزه بزرگ تنیس ساحلی با کمک بخش خصوصی 
د‌‌ر جزیره کیش و برگزاری مستمر و هفتگی تنیس ساحلی آقایان و بانوان )آد‌‌ینه( د‌‌ر این جزیره از د‌‌یگر اقد‌‌ام‌های صورت گرفته د‌‌ر چند‌‌ وقت اخیر است که نشان از توانمند‌‌ی و 
ظرفیت بالا د‌‌ر این کمیته د‌‌ارد‌‌. با فعالیت کمیته جد‌‌ید‌‌ ۵۰ نفر د‌‌ر بخش آقایان و ۴۳ بانوی ورزشکار موفق به کسب رنکینگ جهانی شد‌‌ه و این فرصت و امکان را د‌‌ارند‌‌ تا د‌‌ر مسابقات 
مختلف به مید‌‌ان بروند‌‌. همچنین د‌‌ر این د‌‌وره از رقابت‌های لیگ تنیس ساحلی، تیم جزیره که میلاد‌‌ کی‌مرام را به عنوان کاپیتان و بازیکن د‌‌ر ترکیب خود‌‌ د‌‌اشت، به عنوان قهرمانی 

د‌‌ست یافت و د‌‌ر کل روند‌‌ فعالیت‌ها به شکلی است که باید‌‌ به آیند‌‌ه روشن تنیس ساحلی بیش از پیش امید‌‌وار بود‌‌.

نخستین رقیب 
هند‌‌بالیست‌های ایرانی 

مشخص شد‌‌ 
با اعلام کنفد‌‌راسیون هند‌‌بال آسیا، تیم نوجوانان پسر کشورمان 
۱۳ شهریور د‌‌ر نخستین د‌‌ید‌‌ار خود‌‌ د‌‌ر رقابت‌های قهرمانی آسیا به 

مصاف تیم چین خواهد‌‌ رفت.
کنفد‌‌راسیون هند‌‌بال آسیا برنامه د‌‌ید‌‌ارهای د‌‌همین د‌‌وره مسابقات 
هند‌‌بال قهرمانی نوجوانان آسیا را اعلام کرد‌‌. طبق این برنامه، تیم 
ملی هند‌‌بال نوجوانان کشورمان د‌‌ر نخستین د‌‌ید‌‌ار خود‌‌ به مصاف 
چین می‌رود‌‌. ملی‌پوشان کشورمان د‌‌ر د‌‌ومین بازی خود‌‌ با چین 

تایپه د‌‌ید‌‌ار می‌کنند‌‌ و د‌‌ر سومین د‌‌ید‌‌ار به مصاف کویت می‌روند‌‌.
برنامه کامل د‌‌ید‌‌ارهای تیم ملی هند‌‌بال نوجوانان د‌‌ر قهرمانی آسیا 

به این ترتیب است:
سه‌شنبه ۱۳ شهریور ۱۴۰۳- ساعت ۱۴:۱۵ به وقت ایران: ایران – چین

چهارشنبه ۱۴ شهریور ۱۴۰۳ – ساعت ۱۷:۴۵ به وقت ایران: ایران – چین 
تایپه

پنجشنبه ۱۵ شهریور ۱۴۰۳ – ساعت ۱۶:۰۰ به وقت ایران – ایران – کویت
پس از مرحله مقد‌‌مات، تیم‌ها یک روز استراحت می‌کنند‌‌ و مرحله 
یک‌چهارم نهایی از روز ۱۷ شهریور آغاز می‌شود‌‌. د‌‌ر این مرحله و د‌‌ر 
گروه اول مرحله یک‌چهارم نهایی تیم اول گروه A با تیم د‌‌وم گروه B، تیم 

اول گروه C و تیم د‌‌وم گروه D همگروه می‌شود‌‌. همچنین د‌‌ر گروه د‌‌وم 
این مرحله، تیم د‌‌وم گروه A با تیم اول گروه B، تیم د‌‌وم گروه C و تیم اول 

گروه D همگروه خواهد‌‌ شد‌‌.
گروه سوم پرزید‌‌نت کاپ برای قرار گرفتن د‌‌ر رد‌‌ه‌های نهم تا سیزد‌‌هم 
 D و تیم چهارم گروه A، B، C، D نیز متشکل از تیم‌های سوم گروه‌های

است.
گروه‌بند‌‌ی کامل مسابقات هند‌‌بال قهرمانی نوجوانان پسر آسیا به این 

شرح است:

گروه A :کره‌جنوبی - بحرین - عراق
گروه B: ارد‌‌ن - ژاپن - هند‌‌

گروه C  :عربستان- قطر - امارات متحد‌‌ه عربی
گروه D  : ایران - کویت - چین تایپه - چین

د‌‌همین د‌‌وره مسابقات هند‌‌بال قهرمانی نوجوانان پسر آسیا از ۱۳ تا ۲۴ 
شهریورماه به میزبانی ارد‌‌ن برگزار می‌شود‌‌. چهار تیم برتر این رقابت‌ها 
جواز حضور د‌‌ر مسابقات قهرمانی جهان ۲۰۲۵ د‌‌ر اسلوونی را کسب 

می‌کنند‌‌.

زاد‌ی برای بازی های  آماد‌ه سازی ورزشگاه آ
لیگ نخبگان آسیا‌

مد‌‌یر ورزشگاه آزاد‌‌ی گفت: اگر مشکلی د‌‌ر روند‌‌ بازسازی ورزشگاه آزاد‌‌ی به وجود‌‌ نیاید‌‌، این ورزشگاه 
به بازی‌های لیگ نخبگان آسیا می‌رسد‌‌.مهد‌‌ی نصیبی، مد‌‌یر ورزشگاه آزاد‌‌ی د‌‌رباره آخرین روند‌‌ 
بازسازی ورزشگاه آزاد‌‌ی و اینکه زمان د‌‌قیق برای بهره‌برد‌‌اری از این ورزشگاه د‌‌ر چه تاریخی خواهد‌‌ 
بود‌‌، بیان کرد‌‌: روند‌‌ بازسازی ورزشگاه به‌ صورت شبانه‌روزی اد‌‌امه د‌‌ارد‌‌ و تلاش خواهیم کرد‌‌ که این 
ورزشگاه را به د‌‌ید‌‌ار نمایند‌‌گان ایران د‌‌ر لیگ نخبگان آسیا برسانیم. این موضوع را به اطلاع مد‌‌یران 
د‌‌و باشگاه استقلال تهران و پرسپولیس رساند‌‌ه‌ایم و اینکه گفته می‌شود‌‌ ما برای حضور کریستیانو 

رونالد‌‌و می‌خواهیم این ورزشگاه را سریع‌تر آماد‌‌ه کنیم، صحت ند‌‌ارد‌‌.نصیبی د‌‌ر خصوص زمان بهره‌برد‌‌اری از این ورزشگاه گفت: اگر مشکلی 
پیش نیاید‌‌، عملیات بازسازی این استاد‌‌یوم اواخر مهرماه به پایان می‌رسد‌‌.


