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دو نشست اخیر اوپک، از هر زاویه ای که مورد 
نقد و تحلیل قرار بگیرد، یک رویداد تاریخی در 
ادوار فعالیت سازمان کشورهای تولیدکننده 
نفت به شمار خواهد آمد که درس های عمیقی 

می توان از آن آموخت.
طی چند سال اخیر، سازمان اوپک، تحت تاثیر 
اختلاف نظرهای برآمده از دیدگاه های سیاسی 
متفاوت، به مجموعه ای منفعل تبدیل شده بود 
که بازگرداندن توان و قــدرت اثرگذاری آن بر 
 بازار نفت به منظور حفظ منافع مشترک اعضا
» به عنوان مهم ترین هدف تاسیس سازمان«  
نامحتمل به نظر می رسید. توافق های نشست 
171، سپس نشست شنبه )20 آذرماه ( میان 
کشــورهای تولیدکننده نفت عضو و غیر عضو 
اوپک  از چنان ارزش و اهمیتی برخوردار است 
که تحلیلگران و کارشناسان صاحب نظر، از آن 
به عنوان »بازگشــت«، »احیا« و »زنده شدن 

اوپک« یاد می کنند.
کاهش روزانــه یــک میلیــون و 200 هزار 
بشکه ای سقف تولید اوپک،که پس از همراهی 
کشــورهای غیرعضو به توافق بر ســر کاهش 
حدود یک میلیون و 800 هزار بشکه ای در روز 
انجامید، تنها یک عدد در بازار نفت نیست، یک 
نشانه و نماد اســت که هر چند شخصیت های 
کشــورهای متعددی در دستیابی به آن نقش 
داشته اند، اما نمی توان محوریت ایران را در این 

موفقیت نادیده گرفت.
مهم ترین موفقیت دو نشســت اخیر کشــورهای 
تولیدکننده نفت، سیاست زدایی از تصمیمات این 
سازمان اقتصادی بود، موضوعی که مهندس زنگنه، 
پیش از حضور در وین، ازآن بــه عنوان مانع اصلی 

ناکامی اوپک در سال های گذشته یاد کرده بود.
بر همین اساس، دیپلماسی نفتی ایران بر پایه 
حذف نگاه سیاسی به موضوع و پیروی از منطق 

اقتصادی حاکم بر بازار نفت، با هدف رسیدن 
به حداکثر منافع مشترک تعریف شده بود که 
نتیجه نشست را باید به حســاب کارآمدی و 

اثرگذاری آن گذاشت.
در کنار این دســتاورد بزرگ، از نگاهی دیگر 
نیز نتیجه این دو نشســت بــرای وزارت نفت 
جمهوری اسلامی ایران موفقیتی روزانه  بزرگ 
به حســاب می آید. در تعیین سقف روزانه  32 
میلیون و 500 هزار بشکه ای تولید نفت اوپک، 
در حالــی که همه کشــورهای عضو مکلف به 
کاهش روزانه  4/5 درصدی تولید خود شده اند، 
تنها ایران جواز افزایش90 هزار بشکه ای تولید 

دریافت کرد.
به گفته یکی از کارشناسان بین المللی، »ایران 
توانســت با موفقیت، تحریم های فلج کننده 
نفتی را حذف کند و به عنوان قدرت برتر اوپک، 
ســهم تولید 3 میلیون و 900 هزار بشــکه ای 

بگیرد.«
همه صاحب نظران معترفند کــه ایران برنده 
بــزرگ توافق اوپک بــود، میدانی کــه البته 

بازنده ای نداشت.
موضوع غیرقابل درک اما این اســت که برخی 
سیاست کاران داخلی، توهمات گروهی خود 
را در قالب ادعاهای کارشناســانه همچنان به 
خورد مخاطب می دهند و از »شکست ایران در 

اوپک« سخن می گویند!
درس توافق اخیــر اوپک برای این دوســتان 
سیاست زده آن است که همه چیز را نباید با متر و 
معیار گرایش های سیاسی داوری کرد و بر طبل 
دلواپسی کوبید. امروز تنها راه صیانت از منافع و 
مصالح ملی، تعامل و همکاری همراه با ایستادگی 
بر اصول مبتنی بــر عقلانیت و تدبیر اســت و 
صدالبته، شدیدترین اختلاف نظرها هم مجوز 

عبور از دایره عدل و انصاف را نخواهد داشت.

یادداشت مدیر مسئول
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سرمقاله

می گذراند.  را  پرافتخاری  روزهای  نفت  صنعت 
مختلف  در حوزه های  اخیر  در سه سال  که  را  موفقیت هایی 
این صنعت حاصل شده می توان تاریخی و کم نظیر توصیف 
تحمیل  از  موفق  عبور  و  سخت  تحریم  سال ها  از  پس  کرد. 
با یک  توانست  این صنعت دیرپا،  جنگ کاهش قیمت نفت، 
سیاست گذاری و مدیریت منطقی و تعامل و همدلی سازنده 
اوج  روزهای  به  زمان  کوتاه ترین  در  اجرا،  و  مدیریت  حوزه 

بازگردد و توسعه و تحولی امیدآفرین را تجربه کند.
بازگشت سطح تولید نفت به سال های پیش از تحریم ها، 
افزایش  جهانی،  بازارهای  در  صادرات  سهم  بازپس گیری 
چشمگیر تولید و انتقال و توزیع گاز، توسعه برنامه ریزی شده 
خام فروشی،  کاهش  سمت  به  حرکت  و  پتروشیمی  صنعت 
و  مشترک  میادین  شده  اولویت بندی  اما  پرشتاب  توسعه 
مدیریت  میدان ها،  این  از  برداشت  در  افتادگی  عقب  جبران  
مصرف حامل های انرژی و رسیدن به مرز خودکفایی در تولید 
عرصه های  در  نفتی  دیپلماسی  پیگیری  نفتی،  فرآورده های 
بین المللی و تثبیت دوباره جایگاه ایران در اوپک و ایفای نقش 
به عنوان یک عضو تاثیرگذار در احیای مجدد این سازمان تنها 
گوشه ای از دستاوردهای وزارت نفت در سه سال گذشته است.

در برابر این موفقیت های بزرگ، یک پرسش بی پاسخ، 
ذهن مدیران و کارکنان صنعت نفت را آزار می دهد: چرا برخی 
منتقدان این تحولات آشکار را نمی بینند و همچنان وزارت و 
وزیر نفت، هدف هجمه های همه جانبه و غیرمنصفانه برخی 
ظاهر  به  این  پس  در  نهفته  غرض  می گیرند؟  قرار  رسانه ها 
انتقادهای غیرکارشناسی چیست؟ و کدام مصلحت ملی، مجوز 

این هجمه های اختلاف آفرین است؟
به راستی آنان که یک روز به بهانه تدوین الگوی جدید 
با  تفاهمنامه  امضای  بهانه  به  روز  یک  نفتی،  قراردادهای 

کارکنان  از  حمایت  ادعای  به  گاهی  بین المللی،  شرکت های 
صنعت نفت و زمانی در پوشش حمایت از شرکت های داخلی 
بر طبل مخالفت با وزارت نفت می کوبند، چه هدفی را دنبال 

می کنند؟
اهداف  به  رسیدن  برای  وسیله ای  هر  از  می توان  آیا 

سیاسی و انتخاباتی استفاده کرد؟
نفت یک صنعت ملی و یکی از محورهای اقتدار و توسعه 
از مادر پرسید:  این دایه های مهربان تر  از  باید  و  کشور است 
در این روزها که دشمنان بین المللی و منطقه ای کشور از هر 
آیا  می گیرند،  بهره  آن  پیشرفت  از  جلوگیری  برای  شیوه ای 
به صلاح دولت و ملت ایران است که از ایجاد ناامنی روانی، 
دلزدگی و ناامیدی در مردم و کارکنان زحمتکش صنعت نفت، 

دستاویزی برای منافع سیاسی خود بسازیم؟
کارکنان فرهیخته خانواده بزرگ صنعت نفت، به خوبی 
از دغدغه های وزیر نفت در حوزه نیروی انسانی آگاه هستند 
و به تلاش هایی که در رفع مشکلات معیشتی و رفاهی آنان و 
خانواده های شان صورت می گیرد، وقوف کامل دارند. آنان به 
یقین تحت تاثیر این شایعه پراکنی غرض ورزانه قرار نخواهند 
گرفت و همچون گذشته، در نهایت همدلی وهمراهی، در راه 
و  برخواهند داشت  گام  اسلامی  ایران  و  نفت  اعتلای صنعت 
به  نمی توان  را  نفت  خانواده  که  کرد  خواهند  ثابت  همه  به 
شمال و جنوب،  صف و ستاد، نفتخیز و غیر نفتخیز، رسمی و 

قراردادی، پیمانکار و غیرپیمانکار و ... تفکیک و تقسیم کرد.
را  نفت  غیرتمند  کارکنان  همدل  جمع  زلال  دریای 
و  کرد  آلود  گل  غیرمنصفانه  هجمه های  این  با  نمی توان 
و  است  یکدل  عرصه سیمرغان  اینجا  گرفت،  ماهی  مغرضانه 
آنان که دام در این راه نهاده اند؛ عرض خود می برند و زحمت 

ما می دارند!



نشریه کارکنان 
صنعت نفت ایران

 شماره  814، شنبه  4 دی  1395 

 95 سال خوب پارس جنوبی 

رفاه، حفاظت از محیط زیست و 
تاثیر در ژئوپولیتیک ملی 

گفت و گوی ویژه »مشعل« با کمال اطهاری
 نگاهی به چالش های فرا روی زنان شاغل

 در صنعت نفت
 کارکنان اقماري ؛ از مشکلات اجتماعی

 تا کمبود امکانات

 پرونده ای به بهانه تزریق آسایش گازی
به روستاهای کشور

گاز؛ جان تازه روستاهای ایران

داریم  به قطر می  رسیم

همراه با  بحث هایی در باب تاثیر گازرسانی به روستاها در مقابله با پدیده حاشیه نشینی
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 شناخت پدیده حاشیه نشینی در گفت وگو با
 رحیم محمدی، جامعه شناس 

  گازرسانی به روستاها
 دشمن حاشیه نشینی 
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زنان

 شماره  814، شنبه 4 دی  1395 

منزننفتیام

سهم زنان از اشتغال در صنعت 

نفت

بیــش از 8 درصــد از کارکنان صنعت 

نفت ایــران را زنان تشــکیل می دهند که 

در دورترین مناطــق عملیاتی این صنعت 

مســئولیت های مهمی بــر دوش دارند؛ 

هم اکنون بیش از 17 هــزار زن در صنعت 

نفت مشغول به کار هستند که از این تعداد 

7 هزار نفر رســمی و 10 هزار نفر نیروهای 

قراردادی هستند.

براســاس آمارهاي موجود، بیشترین 

گروه سني شاغل در این صنعت را زنان 30 

تا 34 ساله تشکیل مي دهند که تعداد قابل 

توجهی از آنان بین 10 تا 15 سال سابقه کار 

دارند؛ از طرفی به لحاظ علمی بیش از 70 

درصد از کارکنــان زن صنعت نفت دارای 

مدرک لیســانس و بالاتر هستند که همه 

این اعداد در کنار یکدیگر نشــان از تجربه 

و سطح علمی بالای زنان شاغل در صنعت 

نفت دارد، اما آیا صنعت نفت توانسته است 

به خوبی از این ظرفیت استفاده کند؟

در مجموع باید گفت اگــر چه صنعت 

نفت در مقایســه بــا دیگر ســازمان های 

دولتی به ویژه صنعتــی، جایگاه خوبی به 

لحاظ توجه به حضور زنان در ســمت های 

مدیریتی و تصمیم گیری دارد، اما هنوز هم 

تعداد زیادی از زنان شاغل از لحاظ ارتقای 

سازمانی در سمت های خود یا فریز شده اند 

یا به ندرت به سطوح سرپرستی ارتقا یافته 

اند که بهبود این نســبت علاوه بر آگاهی 

بخشــی به خود زنان برای مطالبه حقوق 

اجتماعی خود، نیازمند شناسایی، معرفی و 

حمایت زنان توانمند از سوی مدیران مرد 

تصمیم گیر و شبکه های مشاوران امور زنان 

در زیرمجموعه های صنعت نفت است.

چالش های پیش روی زنان شاغل 

در صنعت نفت

شاید بســیاری از خود زنان شاغل در 

صنعت نفت نیــز که حتی ســوابق کاری 

قابل توجهی در صنعت نفت دارند، ندانند 

که زنان شاغل رســمی در این صنعت در 

مقایسه با مردان در برخی موارد از حقوقی 

مشــابه برخوردار نیســتند، هم اکنون در 

صنعت نفت ســهم زنان از جذب نخبگان 

تنها 24 درصد اســت، در دولت گذشــته 

محدودیت هــای زیادی برای اســتخدام 

زنان ایجاد شد و تا جایی پیش رفت که در 

آزمون های استخدامی صنعت نفت، هیچ 

ســهمی برای زنان در نظر گرفته نشد؛ اگر 

چه با روی کار آمدن دولــت تدبیر و امید 

این محدودیت برداشته شد، اما تا به وجود 

آمدن موازنه منطقی که سال ها پیاده نشده 

بود، فاصله داریم.

از طرفی در قوانین تفاوت های بســیار 

بارزی میان یک زن و مرد شاغل در صنعت 

نفت وجود دارد و هم اکنون یک زن شاغل در 

صنعت نفت از برخــی حقوقی که به مردان 

تعلق می گیرد، بــی بهره اســت که نحوه 

پرداخت غرامت پس از فوت، بازنشستگی 

پیش از موعد، اعطای حق اولاد، اســتفاده 

از منازل ســازمانی در مناطــق عملیاتی و 

نیز اســتفاده فرزندان از امکانات ورزشی و 

  آرزو عطایی

چهره اش خسته، اما مصمم و تلاشگر است؛ او یک زن 

شاغل است، زنی که در تمام شبانه روز تلاش می کند میان 

مسئولیت های شغلی و خانوادگی و اجتماعی خود تعادل 

ایجاد کند و تمامی آنها را به بهترین نحو ممکن انجام دهد؛ 

اگر چه بسیاری از کارشناســان و حتی خود زنان عقیده 

دارند زنانی که پای علایق و اهداف شغلی خود می ایستند، 

بهای گزافی را می پردازند، اما برخی دیگر عقیده ای خلاف 

این دارند و معتقدند زنان باید به مرور از سهمی برابرتر در 

عرصه های اجتماعی برخوردار شوند و خوشبختانه زنان 

در جامعه امروز ایران تا حدودی با این حقوق آشنا شده اند 

و تلاش می کنند علاوه بر مطالبات اجتماعی، اهداف شغلی 

خود را نیز دنبال می کنند؛ زن ایرانی زنی است که علاوه بر 

ایفای وظیفه حســاس خانوادگی خود در مقابل همسر و 

فرزندان، نقش موثر خود در جامعه را نیز به رخ می کشد؛ 

زنان شاغل در صنعت نفت نیز تلاش می کنند همسو با این 

جریان اجتماعی جامعه ایران، علاوه بر ایفای نقش های 

خانوادگی خود از جمله همســر، مــادر و فرزند بودن، 

مسئولیت های شغلی خود را نیز به بهترین شکل ممکن 

ایفا کنند؛ زنان شجاعی که از حضور در مدیریت های کلان، 

پست های حساس، ســایت های فنی، مناطق عملیاتی، 

خطوط پروازی، عملیات های سوخت رسانی، بخش های 

تعمیراتی پالایشگاه ها هیچ ابایی ندارند، در گزارش پیش 

رو نگاهی داشته ایم به وضعیت آماری و چالش های پیش 

روی زنان شاغل در صنعت نفت.

به گفته  فاطمه تندگویان، مشاور وزیر در امور زنان و خانواده صنعت نفت، 

زنان تحصیلکرده و با تجربه در صنعت نفت تنها 7 درصد از مناصب مدیریتی 

این صنعت را به خود اختصاص داده اند و از کل زنان شاغل در صنعت نفت، سه 

نفر در مناصب مدیریتی بالا و هشت نفر در مناصب مدیریتی بالا و 350 نفر در 

حوزه سرپرستی و ریاست حضور دارند؛ این موضوع در شرایطی اتفاق افتاده 

که رویکردهای دولت یازدهم، امیدها برای دستیابی زنان به حقوق و جایگاه 

شایسته خود را افزایش داد و شخص وزیر نفت در عمل نیز با انتصاب چند زن 

در ســمت های مهم مدیریتی و فنی توجه ویژه خود به زنان را به مرحله عمل 

رسانید، اما به نظر می رسد هنوز تا دستیابی کامل زنان به جایگاه واقعی خود 

فاصله زیادی وجود دارد و این امر نیازمند حضور گسترده زنان در منصب های 

مدیریتی در تمامی زیرمجموعه های این صنعت است.

نگاهی به چالش های پیش روی زنان شاغل در صنعت

نگاهی به چالش های فرا روی 
زنان شاغل در صنعت نفت

 رسول اکرم صلی الله 
علیه و آله 

ألَا اخُبِرُکُم بأَِفضَلَ مِن 
لاةِ  یامِ وَالصَّ دَرَجَةِ الصِّ
دَقَةِ؟ صَلاحُ ذاتِ  وَالصَّ
البَینِ، فَإِنَّ فَسادَ ذاتِ 

البَینِ هِیَ الحالقَِةُ؛

آیا شما را به چیزی با 
فضیلت تر از نماز و روزه و 

صدقه )زکات( آگاه نکنم؟ 
آن چیز اصلاح میان مردم 

است، زیرا تیره شدن 
رابطه میان مردم ریشه 

 کن کننده دین است.
 نهج الفصاحه،ص042، 

ح 854

مدیر مسئول : کسری نوری
جانشین مدیر مسئول: ابوالحسن درویشی

سردبیر: مسعود رفیعی طالقانی
دبیر تحریریه:  مهناز محمدقلی

اخبار: سعید محمد بگی
صفحات اجتماعی: زینب محبتی،آرزو عطایی

صفحات ورزشی: آرش جعفری
 آتلیه هنری: حسین گلپایگانی

  شادی حاجی مشهدی
ویراستار: زهرا شهبازی

حروفچین : رقیه مصطفوی
 هماهنگی و ارتباطات : مریم دهلوی 

همکاران این شماره: آیت وکیلیان- محمد رفیعی
گروه عکس: سید مصطفی حسینی، مجتبی محمدقلی،  

 سید حسن حسینی، رضا رستمی
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رفاه، حفاظت 
از محیط زیست 
و تاثیر در 
ژئوپولیتیک  ملی 

آثار گازرسانی به روستاها 
در گفت وگوی اختصاصی 
»مشعل« باکمال اطهاری، 
اقتصاددان 

طرح جلد: سجاد عبادی فرکوش

7

اخلاق محبت

شناخت پدیده حاشیه نشینی در گفت وگو با رحیم محمدی، جامعه شناس 

 گازرسانی به روستاها؛ دشمن حاشیه نشینی 



تلاش برای بهبود وضع قراردادهای 
مدت موقت صنعت نفت

فهرست
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زنان

 شماره  814، شنبه 4 دی  1395 

منزننفتیام

سهم زنان از اشتغال در صنعت 

نفت

بیــش از 8 درصــد از کارکنان صنعت 

نفت ایــران را زنان تشــکیل می دهند که 

در دورترین مناطــق عملیاتی این صنعت 

مســئولیت های مهمی بــر دوش دارند؛ 

هم اکنون بیش از 17 هــزار زن در صنعت 

نفت مشغول به کار هستند که از این تعداد 

7 هزار نفر رســمی و 10 هزار نفر نیروهای 

قراردادی هستند.

براســاس آمارهاي موجود، بیشترین 

گروه سني شاغل در این صنعت را زنان 30 

تا 34 ساله تشکیل مي دهند که تعداد قابل 

توجهی از آنان بین 10 تا 15 سال سابقه کار 

دارند؛ از طرفی به لحاظ علمی بیش از 70 

درصد از کارکنــان زن صنعت نفت دارای 

مدرک لیســانس و بالاتر هستند که همه 

این اعداد در کنار یکدیگر نشــان از تجربه 

و سطح علمی بالای زنان شاغل در صنعت 

نفت دارد، اما آیا صنعت نفت توانسته است 

به خوبی از این ظرفیت استفاده کند؟

در مجموع باید گفت اگــر چه صنعت 

نفت در مقایســه بــا دیگر ســازمان های 

دولتی به ویژه صنعتــی، جایگاه خوبی به 

لحاظ توجه به حضور زنان در ســمت های 

مدیریتی و تصمیم گیری دارد، اما هنوز هم 

تعداد زیادی از زنان شاغل از لحاظ ارتقای 

سازمانی در سمت های خود یا فریز شده اند 

یا به ندرت به سطوح سرپرستی ارتقا یافته 

اند که بهبود این نســبت علاوه بر آگاهی 

بخشــی به خود زنان برای مطالبه حقوق 

اجتماعی خود، نیازمند شناسایی، معرفی و 

حمایت زنان توانمند از سوی مدیران مرد 

تصمیم گیر و شبکه های مشاوران امور زنان 

در زیرمجموعه های صنعت نفت است.

چالش های پیش روی زنان شاغل 

در صنعت نفت

شاید بســیاری از خود زنان شاغل در 

صنعت نفت نیــز که حتی ســوابق کاری 

قابل توجهی در صنعت نفت دارند، ندانند 

که زنان شاغل رســمی در این صنعت در 

مقایسه با مردان در برخی موارد از حقوقی 

مشــابه برخوردار نیســتند، هم اکنون در 

صنعت نفت ســهم زنان از جذب نخبگان 

تنها 24 درصد اســت، در دولت گذشــته 

محدودیت هــای زیادی برای اســتخدام 

زنان ایجاد شد و تا جایی پیش رفت که در 

آزمون های استخدامی صنعت نفت، هیچ 

ســهمی برای زنان در نظر گرفته نشد؛ اگر 

چه با روی کار آمدن دولــت تدبیر و امید 

این محدودیت برداشته شد، اما تا به وجود 

آمدن موازنه منطقی که سال ها پیاده نشده 

بود، فاصله داریم.

از طرفی در قوانین تفاوت های بســیار 

بارزی میان یک زن و مرد شاغل در صنعت 

نفت وجود دارد و هم اکنون یک زن شاغل در 

صنعت نفت از برخــی حقوقی که به مردان 

تعلق می گیرد، بــی بهره اســت که نحوه 

پرداخت غرامت پس از فوت، بازنشستگی 

پیش از موعد، اعطای حق اولاد، اســتفاده 

از منازل ســازمانی در مناطــق عملیاتی و 

نیز اســتفاده فرزندان از امکانات ورزشی و 

  آرزو عطایی

چهره اش خسته، اما مصمم و تلاشگر است؛ او یک زن 

شاغل است، زنی که در تمام شبانه روز تلاش می کند میان 

مسئولیت های شغلی و خانوادگی و اجتماعی خود تعادل 

ایجاد کند و تمامی آنها را به بهترین نحو ممکن انجام دهد؛ 

اگر چه بسیاری از کارشناســان و حتی خود زنان عقیده 

دارند زنانی که پای علایق و اهداف شغلی خود می ایستند، 

بهای گزافی را می پردازند، اما برخی دیگر عقیده ای خلاف 

این دارند و معتقدند زنان باید به مرور از سهمی برابرتر در 

عرصه های اجتماعی برخوردار شوند و خوشبختانه زنان 

در جامعه امروز ایران تا حدودی با این حقوق آشنا شده اند 

و تلاش می کنند علاوه بر مطالبات اجتماعی، اهداف شغلی 

خود را نیز دنبال می کنند؛ زن ایرانی زنی است که علاوه بر 

ایفای وظیفه حســاس خانوادگی خود در مقابل همسر و 

فرزندان، نقش موثر خود در جامعه را نیز به رخ می کشد؛ 

زنان شاغل در صنعت نفت نیز تلاش می کنند همسو با این 

جریان اجتماعی جامعه ایران، علاوه بر ایفای نقش های 

خانوادگی خود از جمله همســر، مــادر و فرزند بودن، 

مسئولیت های شغلی خود را نیز به بهترین شکل ممکن 

ایفا کنند؛ زنان شجاعی که از حضور در مدیریت های کلان، 

پست های حساس، ســایت های فنی، مناطق عملیاتی، 

خطوط پروازی، عملیات های سوخت رسانی، بخش های 

تعمیراتی پالایشگاه ها هیچ ابایی ندارند، در گزارش پیش 

رو نگاهی داشته ایم به وضعیت آماری و چالش های پیش 

روی زنان شاغل در صنعت نفت.

به گفته  فاطمه تندگویان، مشاور وزیر در امور زنان و خانواده صنعت نفت، 

زنان تحصیلکرده و با تجربه در صنعت نفت تنها 7 درصد از مناصب مدیریتی 

این صنعت را به خود اختصاص داده اند و از کل زنان شاغل در صنعت نفت، سه 

نفر در مناصب مدیریتی بالا و هشت نفر در مناصب مدیریتی بالا و 350 نفر در 

حوزه سرپرستی و ریاست حضور دارند؛ این موضوع در شرایطی اتفاق افتاده 

که رویکردهای دولت یازدهم، امیدها برای دستیابی زنان به حقوق و جایگاه 

شایسته خود را افزایش داد و شخص وزیر نفت در عمل نیز با انتصاب چند زن 

در ســمت های مهم مدیریتی و فنی توجه ویژه خود به زنان را به مرحله عمل 

رسانید، اما به نظر می رسد هنوز تا دستیابی کامل زنان به جایگاه واقعی خود 

فاصله زیادی وجود دارد و این امر نیازمند حضور گسترده زنان در منصب های 

مدیریتی در تمامی زیرمجموعه های این صنعت است.

نگاهی به چالش های پیش روی زنان شاغل در صنعت

20
گزیده ای از تلاش جاودانه نفتی ها در زلزله بم

روایت روز ویرانی

36
 اینجا آبادان است؛ آبادان

مسابقات وزنه برداری جام باشگاه های 
آسیا پایان یافت

45

موزه

همه چیز مخروبه شده بود. 
سطح شهر آکنده از بوی جنازه 
و خون بود، دزدان فرصت طلب 
در آن طرف شهر در حال غارت 
کمک های مردمی بودند، که از 
سراسر کشور به سمت بم سرازیر 
شده بودند، اشرار کودکان 
بی سرپرست را سوار اتوبوس و 
مینی بوس می کردند و به نقطه ای 
نامعلوم می بردند. آب، برق، گاز، 
تلفن، همه و همه قطع شده و 
شهر در تاریکی مطلق فرورفته 
بود. اما در این شرایط برای ادامه 
عملیات داخلی و خارجی نجات، 
سوخت به شدت مورد نیاز بود. 
سوخت رسانی که نباید برای 
لحظه ای در ان شرایط قطع شود.

11 خانواده نهادی اجتماعي است که هرگونه 
آسیب به آن، به آسیب هاي بسیار جدي تر 
در جامعه منجر خواهد شد. بي شک برخي از 
موقعیت هاي شغلي مي تواند شرایط، وضعیت 
و کارکرد خانواده را متاثر سازند. در واقع کار و 
خانواده دو موضوع اساسي در زندگي هر فرد 
محسوب می شوند ...

 كاركنان اقماري ؛
  از مشکلات اجتماعی
 تا كمبود امکانات

28

هوا در آستانه فصلی سرد بهاری 
می شود، پای مان که به اهواز می رسد و 
بهاری تر وقتی سردر بیمارستان بزرگ 
نفت را پشت سر می گذاریم و وارد 
محوطه  وسیع و سرسبز آن می شویم.  
اینجا بیمارستان بزرگ
 نفت اهواز است ...

خانه ای برای سلامت
 نفتی های خوزستان

وزیرنفت خبر داد:

تاثیر اخلاق مداری بر افزایش بهره وری در گفت وگو با دکتر بروجردی

24

وقتی »موزه نفت« عروس شهرهای ایران را زنده می کند

وزنه برداران ملی حفاری
 بر بام آسیا  

44

 هوا بس ناجوانمردانه
 سرد است، اما ...

 وزیر نفت از رایزنی با شــورای نگهبان برای مســتثنی شــدن 
بازنشستگان صنعت نفت از قانون برنامه ششم خبر داد و گفت: برای 

5بهبود وضع قراردادهای مدت موقت همه تلاشمان را می کنیم.



4

خط اول

 وزیر نفت از رایزنی با شــورای نگهبان 
برای مستثنی شدن بازنشستگان صنعت 
نفت از قانون برنامه ششم خبر داد و گفت: 
برای بهبود وضع قراردادهای مدت موقت 

همه تلاشمان را می کنیم.
 بیژن زنگنــه درباره سیاســت جدید 
وزارت نفت بــرای کارکنــان این صنعت 
و تبدیــل وضعیت قراردادهــا اظهار کرد: 
سیاســت گذاری جدیدی نکردیم، تلاش 
می کنیم وضع کســانی را که مدت موقت 

هستند، بهبود ببخشیم.
وی افزود: کارکنان مدت موقت صنعت 
نفت هم اکنون شرایط قابل قبولی ندارند و 

وضعشان را باید درست کنیم.
وزیر نفت همچنین از رایزنی با شورای 
نگهبان برای مستثنی شدن بازنشستگان 
صنعت نفت از قانون برنامه ششــم توسعه 
خبــر داد و گفت: مذاکــرات در این باره با 
نمایندگان مجلس نیز ادامه خواهد داشت.

بر اســاس مصوبه کمیســیون تلفیق، 
قرار اســت پرداختی دستگا ه های اجرایی 
برای پاداش بازنشستگی حداکثر پنج برابر 
حداقل آن باشد و پرداخت مازاد بر آن، با این 
عنوان و یا بــه روش دیگر، تصرف در اموال 

دولتی خواهد بود.
ایــن مصوبه هم اکنون در کمیســیون 

تلفیق تصویب شده اســت و برای تصویب 
نهایی باید در صحــن علنی مجلس به رای 

گذاشته شود.
وزیر نفت پیش تر در گفت وگو با شــانا 
اعلام کــرده بــود: از کمیســیون تلفیق 
خواســته ایم که در مصوبه خــود درباره 
شــمول تغییر مقررات پرداخت پاداش به 

بازنشستگان صنعت نفت بازنگری کند.
وی افزوده بود: اعضای این کمیسیون 
به پیچیدگی های صنعت نفت که ســبب 
شده است پس از سال ها کش و قوس و فراز 
و نشیب، در ســال ١٣٩١ مقررات ویژه ای 
برای امور اداری و استخدامی صنعت نفت 

در مجلس تصویب شود، توجه کنند.

وزیر نفــت ادامــه داده بــود: اعضای 
کمیســیون تلفیــق ضــرورت ثبــات 
مقــررات را در این صنعت مهــم مدنظر 
داشــته باشــند و کماکان صنعت خطیر 
 نفــت را از حمایت هــای خــود بهره مند

 کنند.
محســن دلاویز، مشــاور اجتماعی و 
منابع انســانی وزیر نفت نیــز پیش تر در 
گفت وگو با شانا اظهار کرده بود: وزیر نفت 
بر ساماندهی نیروهای قراردادی شاغل در 
وزارت نفت بســیار تاکید دارند و انشاالله با 
همت مدیریت منابع انسانی این وزارتخانه، 
اقدام های لازم در این زمینه انجام می شود.

وی هدف از ساماندهی وضع نیروهای 
قــراردادی وزارت نفــت را بهبود حقوق و 
مزایای پرداختی به ایــن کارکنان و ایجاد 
امنیت شــغلی بیشــتر برای آنان عنوان 
کرده و گفته بود: امکان انعقاد قراردادهای 
بلندمدت تر با بخشی از نیروهای قراردادی 
کنونی وجود دارد و ایــن موضوع در حال 

بررسی است. 
تنوع قراردادی کارکنــان وزارت نفت، 
یکی از مشــکلات گریبان گیر حوزه منابع 
انسانی این وزارتخانه است و به این منظور 
با تاکید وزیر نفت، تمهیــدات ویژه ای در 

دستور کار قرار گرفته است.

با صدور پیامی
وزیر نفت سی و هفت 

سالگی شرکت ملی حفاری 
را تبریک گفت

وزیرنفــت با صــدور پیامی ســی و 
هفتمین سالگرد تاســیس شرکت ملی 

حفاری ایران را تبریک گفت.
در متن پیام بیژن زنگنه آمده اســت: 
اول دی ماه مقارن با سی و هفتمین سالگرد 
تاسیس شــرکت ملی حفاری ایران را به 
همکاران ســخت کوش صنعت حفاری 

کشور تبریک عرض می کنم.
فعالیت های شرکت ملی حفاری ایران 
در حوزه اکتشاف، توسعه، تعمیر و تکمیل 
چاه ها، همکاری با ســازندگان داخلی و 
موسســات دانش بنیان در تولید قطعات 
و تجهیزات مورد نیــاز صنعت حفاری و 
تربیت نیروی انســانی ماهر و متخصص، 
همواره حائز اهمیت بوده و جای تشکر و 

قدردانی دارد.
با اغتنام از فرصــت و تجلیل از تلاش 
بی وقفه کارکنان شــریف شــرکت ملی 
حفاری ایــران، لازم می دانم بــار دیگر 
بــر روزآمدســازی ســاختار، ارتقــای 
جایگاه شــرکت، مشــتری مــداری، به 
کارگیــری فناوری های نویــن، رعایت 
اســتانداردها، ارتقای ضریب ایمنی، کار 
بر اساس برنامه های پیش بینی شده، نگاه 
بنگاه داری و حرفه ای و افزایش قابلیت ها 
تاکید کنم. در پایان ضمن تبریک مجدد 
این روز، توفیق روزافــزون همکار عزیز 
شــرکت ملی حفاری ایران را از پروردگار 

یکتا خواستارم.

علاقه مندی یونان به گاز 
ایران

مدیرکل اروپا،آمریکا وهمســایگان 
دریای خزر وزارت نفــت از علاقه مندی 

یونان به خرید گاز از ایران خبر داد.
حســین اســماعیلی دربــاره دیدار 
امیرحســین زمانی نیــا، معــاون امور 
بین الملل و بازرگانی وزیــر نفت و جرج 
کاتروگ کالوس، قائم مقــام وزارت امور 
خارجه یونان اظهار کرد: در این دیدار بر 
همکاری میان تهران و آتن در بخش انرژی 
تاکید شــد. وی اظهارکرد: شرکت های 
یونانی بــه حضوردرصنایع پالایش وگاز 
ایران علاقه مند هستند و برای خرید گازاز 

ایران نیزابراز تمایل کردند. 
شرکت هلنیک پترولیوم، بزرگترین 
پالایشگر یونان، یکی از مشتریان اروپایی 

نفت ایران است.

وزیرنفت خبر داد:

تلاش برای بهبود وضع قراردادهای مدت موقت صنعت نفت
خبر

وزیر امور اقتصــاد  و دارایی گفت: تا پیش از 
برجام، اجازه فروش بیش از یک میلیون بشکه 
نفت را نداشتیم و حتی قرار بود این محدودیت 
بیشتر شود، اما اکنون با دیپلماسی موفق دولت 
یازدهم می توانیم ٢ برابر این رقم را به بازارهای 

جهانی صادر کنیم.
علی طیب نیا، وزیر امور اقتصاد  و دارایی، روز 
دوشنبه )٢٩ آذرماه( عنوان کرد: کوشش ما این 
بوده که با اتخاذ سیاست های خردمندانه و متکی 
بر محصولات فکری حوزه و دانشــگاه، کشور را 
از بحران اقتصادی و سیاســی که دچار آن بود، 

نجات دهیم.
وی گفت: دولت یازدهم موفق شد با استفاده 
از دیدگاه هــای نخبگان فکــری و تجربه های 
مدیریتی، تنش و بحران را در روابط سیاســی 
خارجی کاهش دهد. طیب نیا افزود: مذاکرات 
برای حل مسئله هسته ای که به بن بست رسیده 
بود، به وسیله این دولت از بن بست خارج و به یک 
توافق مهم در عرصه روابط بین الملل بدل شد و 
در نتیجه این توافق، حقوق هسته ای ملت ایران 
به رسمیت شناخته شد و تحریم های هسته ای 

پایان یافت. وزیر امور اقتصاد  و دارایی با بیان این 
که با پایان تحریم ها، توانستیم تولید و صادرات 
نفت خود را به پیش از تحریم هــا بازگردانیم، 
تصریح کرد: تا پیش از برجام، اجازه صدور بیش 
از یک میلیون بشــکه نفت را نداشتیم و حتی 
قرار بود این محدودیت بیشتر شود، اما اکنون با 
دیپلماسی موفق دولت یازدهم می توانیم ٢ برابر 

این مقدار را صادر کنیم.

وی تاکید کرد: خوشــبختانه با پایان یافتن 
تحریم هــا و اعمال سیاســت های خردورزانه، 
بخشــی از تنگناهای اقتصادی کشــور پایان 
یافت، سال ٩٥، سالی اســت که اقتصاد ایران 
رشــد بالای اقتصادی و تورم یک رقمی را با هم 

تجربه خواهد کرد.
طیب نیا عنوان کرد: روزی که دولت سکان 
اداره امور کشــور را در دســت گرفت، رشــد 
اقتصادی منفی و تورم بیــش از ٤٠ درصد بود 
و این در حالی است که در نیمه نخست امسال 
رشد تولید 7/٤ درصد بوده و نرخ تورم اکنون به 

8/6 درصد کاهش یافته است.
وزیر امــور اقتصــاد  و دارایی گفــت: این 
موفقیت ها هنگامی می تواند پایدار و مســتمر 
باشد که بازهم سیاســت گذاران به کانون های 
تفکــر در ایــران یعنی حــوزه و دانشــگاه و 
دیدگاه احترام بگذارند و خــرد و تدبیر مبنای 
تصمیم گیری و سیاست گذاری و گفت وگوهای 
اندیشمندان حوزه و دانشگاه درباره حل مسائل 
اصلی جامعه، محور اصلی تحقق وحدت حوزه 

و دانشگاه باشد.

وزیر امور اقتصاد  و دارایی:

 دیپلماسی موفق دولت یازدهم صادرات نفت را ٢ برابر کرد
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افزایش سهم صندوق توسعه ملی از 
منابع حاصل از صادرات فرآورده های 

نفتی 
نمایندگان مجلس مصوب کردند که سهم صندوق 
توســعه ملی از منابع حاصل از صــادرات نفت خام، 
میعانات گازی و خالص صادرات گاز در سال اول برنامه 
ششم توسعه ٣٠ درصد و سالانه حداقل ٢ واحد درصد 

به این سهم اضافه شود.
نمایندگان در نشست علنی نوبت عصر روز سه شنبه 
)٣٠ آذرماه( مجلس شورای اسلامی در جریان بررسی 
گزارش کمیســیون تلفیق در خصوص لایحه برنامه 

ششم با بند یک ماده ٧ این لایحه موافقت کردند.
در بند یک این ماده آمده است که به منظور انطباق 
بودجه های سنواتی با برنامه توســعه، انضباط مالی، 
اصلاح فرآیند برنامه ریــزی و بودجه ریزی و نظارت بر 
عملکرد و هزینه های دولت، لوایح بودجه ســالانه در 
چهارچوب این قانــون و با اعمال تعدیل متناســب با 
تحولات و شاخص اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و با 
رعایت قواعد مالی مندرج در جدول شــماره »٤« این 

قانون تهیه و تقدیم مجلس شورای اسلامی می شود.
نمایندگان مجلس همچنین قسمت الف بند ٢ ماده 
٧ این لایحه را با ١٤٢ رای موافق، ١٢ رای مخالف و ٢٠ 
رای ممتنع از مجموع ٢٤٣ نماینده حاضر در جلسه، 

مورد اصلاح قرار دادند.
در بخش الف بند ٢ ماده ٧ این لایحه آمده است که 
سهم صندوق توســعه ملی از منابع حاصل از صادرات 
نفت خام، میعانات گازی و خالص صادرات گاز در سال 
اول برنامه ششــم توســعه ٣٠ درصد تعیین و سالانه 

حداقل ٢ واحد درصد به این سهم اضافه می شود.
بانک مرکزی مکلف است در طول سال و متناسب 
با وصول منابع بلافاصلــه به واریز این وجوه و ســهم 
١٤/5 درصد شــرکت ملی نفت ایران از کل صادرات 
نفت و میعانات گازی و همچنین سهم ٣ درصد مناطق 
نفتخیز، گازخیز و توســعه نیافته اقــدام کند، پس از 
کسر سهم صندوق توســعه ملی و از محل باقیمانده، 
ســهم بودجه عمومی دولــت را کــه در بودجه های 
سنواتی مشخص می شــود، به حساب درآمد عمومی 
نزد خزانه داری کل واریز و مابقی را به حســاب ذخیره 

ارزی واریز کند.
نمایندگان، بخش دیگری از قسمت الف بند ٢ ماده 
این لایحه را نیز بــا ١٣٧ رای موافق، ٤٤ رای مخالف و 
٦ رای ممتنع از مجموع ٢٣٦ نماینده حاضر در جلسه 

مورد اصلاح قرار دادند.
در این اصلاحیه آمده اســت کــه چنانچه منابع 
دولت از محل وجوه واریزی فوق سالانه به قیمت ثابت 
١٣٩5 کمتر از ٨٣٠ هزار میلیارد ریال باشد، از محل 
حســاب ذخیره ارزی و در صورت عدم کفایت از محل 
اوراق بدهی تعهد زا و یا سایر اوراق مالی پس از تصویب 
مجلس برای تامین مابه التفاوت حاصل شده صرفا برای 
تامین کسری اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای 
برای طرح های مصوب در قانون بودجه همان ســال 
با اولویــت طرح هایی که از طریق مشــارکت با بخش 

غیردولتی اجرا می شوند، اختصاص خواهد یافت.

خبر

تامین مالی طرح گازرســانی به زاهــدان از منابع داخلی 
شرکت ملی گاز ایران، کاری بسیار بزرگ و قابل تقدیر بوده که 
با توجه به وضع مالی کشور از سوی این شرکت به تنهایی انجام 
شده است. به گزارش روابط عمومی شرکت ملی گاز ایران، علی 
لاریجانی، رئیس مجلس شورای اسلامی که برای بازدید از روند 
طرح گازرسانی به زاهدان سفر کرده بود، در این زمینه گفت: 
این حرکت، نشانه عزم شرکت ملی گاز ایران در رفع تبعیض و 
برقراری عدالت اجتماعی در استان سیستان و بلوچستان است 

که امیدوارم برای همه سرمشق خوبی باشد.
این گزارش حاکی از آن اســت، افزون بــر رئیس مجلس 
شورای اسلامی، مجمع استانداران سیستان و بلوچستان نیز 
که با حضور اســتانداران این استان تشکیل شده، با حضور در 
منطقه عملیات اجرایی خط لوله انتقال گاز ایرانشهر- زاهدان، 

از پیشرفت پروژه بازدید به عمل آوردند.
محمد حســن طهرانی، مدیرعامل شــرکت گاز استان 
سیستان و بلوچستان نیز در این باره با اشــاره به این که ٩5 
درصد تامین لوله قابل اســتفاده در این پروژه با اســتفاده از 

توان شرکت های داخلی انجام شــده و این کار قابل قدردانی 
اســت، اظهار کرد: عملیات جوشــکاری و آزمایش لوله نیز با 
سرعت مناسبی در حال انجام است. وی با اشاره به طرح های 
در حال اجرای اســتان سیستان و بلوچســتان و نیز تصویب 
پروژه گازرسانی به این استان، به عنوان نخستین طرح مصوب 
شــورای اقتصاد با هزینه حدود یک میلیــارد و ٨٠٠ میلیون 
دلار، نخســتین فاز اجرایی این پروژه را، گازرسانی به زاهدان 
با بودجه حدود ٦5٠ میلیارد تومان دانست و عنوان کرد: این 
بودجه از منابع داخلی شرکت ملی گاز ایران و با استفاده از بند 
)ق( تبصره ٢ بودجه سال ٩٣ و دیگر منابع آن تامین شده که در 

نوع خود کم نظیر است.
علی اوسط هاشمی، استاندار سیستان و بلوچستان نیز کار 
انجام شده در این پروژه را بزرگ و قابل تقدیر دانست و با اشاره 
به تحقق وعده رئیس جمهوری در سفر استانی به سیستان و 
بلوچستان و تشکر و قدردانی وی از شرکت ملی گاز ایران در 
هرچه سریع تر اجرایی ساختن این پروژه، انجام به موقع آن را 

یکی از کارهای بزرگ دولت دانست.

رئیس مجلس در بازدید از طرح گازرسانی به زاهدان:

گازرسانی به زاهدان نشانه برقراری عدالت اجتماعی در مناطق محروم است

رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام 
گفت: جزیره خارک هیچ وقت به این اندازه 
منظم و مرتب نبوده است و نبض اقتصاد 

کشور در این جزیره به شدت می تپد.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی وزارت 
کشور، آیت الله اکبر هاشمی رفسنجانی 
در بازدید از اســکله صادرات نفت جزیره 
خارک )اســکله تی( در جمع خبرنگاران 
اظهار کرد: امروز جزیره خارک به عنوان 
کانون اصلی اقتصاد کشــور به شمار می 
رود. وی با بیان این که بازدید از این جزیره 
و اسکله صادراتی خاطرات دوران جنگ 

را زنده کرد، تصریح کــرد: صادرات نفت 
در جزیره خارک در بدترین شــرایط در 
دوران جنگ که اســکله ها از کار افتاده، 
مخازن بمبــاران و آتش همــه جا حاکم 
بود هیچ وقت قطع نشد. آیت الله هاشمی 
رفسنجانی اظهار کرد: امروز جزیره خارک 
همه ویژگی های لازم و استانداردهای لازم 
را برای کار دارد و همه تاسیســات در این 
جزیره تمیز، مرتب و منظــم با مخازن و 

امکانات کافی درحال فعالیت است.
وی گفت: کارکنان این بخش نیز که یا 
دارای سابقه دوران جنگ و یا آموزش های 

لازم در باره تولید و صادرات نفت را دارند 
با قدرت در بخش اقتصاد کشــور در حال 

فعالیت هستند.
رئیــس مجمع تشــخیص مصلحت 
نظام افزود: در همین راســتا نیز دانشگاه 
آزاد اسلامی واحد خارک برای پشتیبانی 
علمی در بخش نفت و کشتیرانی تاسیس 

شده است.
آیت الله هاشمی رفسنجانی همچنین 
در بازدید از مجتمع پتروشــیمی خارک 
در جریان روند تولیــد و فعالیت های این 

شرکت قرار گرفت.

نبض اقتصاد ایران در جزیره خارک می تپد

وزیر نفت در نامه ای خطاب به ســید کاظم وزیری  هامانه 
ضمن قدردانی از خدمات وی برای پیشــرفت صنعت نفت در 
سال های اخیر گفت: خدمات و دلسوزی های جنابعالی برای 

صنعت نفت، فراموش ناشدنی است.
بیژن زنگنه دراین نامه آورده اســت: اکنون که به خواست 
خود به همکاری اداری با صنعت نفت خاتمه می دهید، وظیفه 
خود می داند که ازخدمات صمیمانه جنابعالی برای پیشرفت 
صنعت نفت به ویژه در سال های اخیر و از اهتمام جنابعالی برای 

پیشبرد طرح ستاره خلیج فارس تقدیر و تشکر نماید.
 خدمات و دلســوزی های جنابعالی بــرای صنعت نفت، 
فراموش ناشدنی است وقطعا این صنعت درآینده نیزکماکان 
از مشورت ها، نظرات و همکاری جنابعالی بهره خواهد گرفت. 

برای جنابعالــی از خداوند متعال، ســلامت و ادامه توفیقات 
مسئلت می کند.

وزیر نفت: 

  صنعت نفت، خدمات و دلسوزی های »هامانه« 
را فراموش نمی کند
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خط اول

 معاون وزیر نفــت درامور پتروشــیمی از 
قرارداشــتن چهار طرح پتروشــیمی درنوبت 

افتتاح رسمی در دهه فجر امسال خبرداد.
به گفتــه مرضیــه شــاهدایی، مونواتیلن 
گلایکــول )MEG( پتروشــیمی مرواریــد، 
پتروشــیمی انتخاب با تولیــد 250 هزار تن 
پلی اتیلن، پتروشیمی تخت جمشید با تولید 
50 هزار تن پلی اســتایرن همچنین فاز دوم 
پتروشیمی کاویان با ظرفیت تولید یک میلیون 
تــن اتیلن، چهار طرحی اســت کــه در نوبت 

بهره برداری در دهه فجر قرار دارند.
وی اظهار کــرد: فازســوم اوره وآمونیاک 
پتروشیمی پردیس، فازسوم وپلی اتیلن مجتمع 
پتروشــیمی کردســتان نیز دیگر طرح هایی 
هستند که قراراست تا پایان سال افتتاح شوند.

 مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی 
درباره روند مذاکره برای جذب ســرمایه های 
خارجــی درصنعت پتروشــیمی نیــز گفت: 
شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی ایران با سه 
شرکت سوجیتز ژاپن، توتال فرانسه و شرکت 
انگلیسی- هلندی شــل تفاهمنامه همکاری 

امضا کرده است.
شــاهدایی تصریــح کــرد: امضــای این 
تفاهمنامه ها برای اجرای پروژه های پتروشیمی 
اســت اما پس از مشــخص شدن شــرح کار، 
همچنین برآورد اقتصــادی و فنی که برای هر 
پروژه حداقل یک سال و نیم زمان نیاز دارد، کار 

نهایی می شود.
وی همچنین از رایزنی با سه شرکت اروپایی 
برای سرمایه گذاری در صنعت پتروشیمی ایران 
خبر داد و گفت: تلاش برای جذب سرمایه های 

خارجی همچنان ادامه دارد.
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی 

ایران درباره راهبرد فعالیت مســئولیت های 
اجتماعی درصنعت پتروشیمی گفت: بخشی 
از شرکت های پتروشــیمی خصوصی هستند 
اما همگی به مســئولیت های اجتماعی خود 

پایبند هستند. 
وی افزود: شورایی به نام شورای راهبردی 
درمنطقه عســلویه و ماهشــهر فعالیت دارد 
و در برخــی مناطــق که یک شــرکت وجود 
دارد،مســئولیت اجتماعی به طور انفرادی از 

سوی شرکت ها انجام می شود.
شاهدایی تصریح کرد: در شورای راهبردی 
یک شــورای سیاســت گذاری وجــود دارد، 
بودجه هــا تصویب می شــود و طرح هایی را با 
هماهنگــی فرمانداری ها و ســازمان منطقه 
ویژه اقتصادی انرژی پارس، تجمیع، بررسی و 

اولویت بندی می کنند.
وی تصریح کــرد: براســاس آنچه تصویب 
شد،برای یک ســال برنامه ریزی می شود که 
اجرای برخی ازاین طرح ها بلند مدت و برخی 
کوتاه مدت هســتند اما در حقیقت همه آنچه 
تصویب شده است، برای منطقه هزینه می شود. 

اتصال 2500 روستا به 
شبکه سراسری گاز تا 

دهه فجر

مدیرگازرسانی شرکت ملی 
گاز ایــران در حاشــیه دیدار با 
محمد رضا خباز استاندار سمنان 
اظهار کرد:2500 روستای کشور 
تا دهه فجرامســال به شــبکه 

سراسری گاز متصل می شوند.
سعید مومنی گفت: تا پایان 
سال آینده همه مناطق روستایی 
وشهری کشــور به شــبکه گاز 

متصل خواهند شد.
مدیر گازرسانی شرکت ملی 
گاز ایران افزود: روزانه 90 میلیون 
مترمکعــب گاز در نیروگاه های 
کشــور مصرف می شود. مومنی 
تاکید کرد: اصلاح الگوی مصرف و 
آموزش به کارخانه داران و مردم 
برای مصرف بهینــه انرژی باید 
به عنوان یک اصل قــرار بگیرد 
و اصول صحیح مصــرف باید در 

میان مردم نهادینه شود.
مدیرگازرسانی شرکت ملی 
گازایــران عنوان کــرد: ایران از 
نظر مصــرف گازدرجهــان بعد 
از آمریکا و روســیه در رده سوم 
قرار دارد که با برنامه ریزی های 
صحیح و توجه به   ســامانه های 
گرمایشی ومصرف درواحدهای 
تولیدی و صنعتــی، می توانیم 
از میزان مصــرف گاز اضافی در 

کشور بکاهیم.
وی افزود: با برنامه ریزی های 
انجام شــده، تلاش می شود در 
زمســتان ســال 96 هیچگونه 
افت فشــار و قطــع گاز در هیچ 
نقطه از کشور نداشــته باشیم و 
خدمت رســانی به طور مطلوب 

انجام شود.

4 طرح پتروشیمی در نوبت بهره برداری رسمی خبر

مســئول دفترنماینده ولی فقیه درامور اهل 
سنت استان بوشــهرگفت: وزارت نفت خدمات 
مطلوبی به مردم منطقه عسلویه ارائه کرده است.  
حجت الاسلام والمســلمین سید احمد احمدی 
درحاشیه افتتاح طرح مدرسه 12 کلاس شهدای 
اخند، افزود: وزارت نفــت کارهای بزرگی دراین 
منطقه انجام داده است ومردم عسلویه نیز قدردان 
زحمات اهالی صنعت نفت هســتند.وی اظهار 
کرد: به همت مردم عســلویه، همکاری و حسن 
همجواری خوب آنان، وزارت نفت و پتروشیمی ها 
درســایه اینر همجواری و مهمان نوازی خدمات 
ارزنــده متقابلی به ایــن مردم ارائــه می کنند. 
مسئول دفتر نماینده ولی فقیه در اموراهل سنت 
استان بوشــهر گفت: مدارس متعددی ساخته 
شــده اند که درآخرین آنها، شاهد افتتاح مدرسه 
استقلال در روســتای بزباز شهرستان عسلویه 
وشهدای اخند در روستای اخند این شهرستان 
به همت مسئولان و مدیران صنعت پتروشیمی 

هستیم.  حجت الاسلام و المســلمین احمدی 
ادامه داد: مدرسه شــهدای اخند، از نظر امکانات 
و تجهیزات آموزشی دراستان بی نظیر است و با 
فرایندی که شرکت پلیمر آریا ساسول در بورسیه 
سه دانش آموز برتر این مدرســه در نظر گرفت، 
باز هم بر ویژگی های این مدرســه افزوده شــد.  
وی افزود: نمونه این مــدارس و طرح های دیگر، 
خدمات زیبایی اســت که صنعت نفت به مردم 
ارائه می دهد و البته مردم عســلویه هم قدردان 
و قدر شناس آنها هستند. مسئول دفتر نماینده 
ولی فقیه در امور اهل سنت استان بوشهر گفت: در 
سایه همکاری ها و همدلی ها برنامه های خوبی در 
هفته وحدت برگزار شد که از نمونه آنها می توان 
به نشست روحانیون شیعه و سنی در پتروشیمی 
مبین، جشن هفته وحدت در مسجد جامع اهل 
سنت شهر چاه مبارک، جشن کودک مسلمان در 
روستای اخند و برنامه های گناوه، بوشهر، شیف، 

گنگان و شهر سیراف اشاره کرد. 

مسئول دفتر نماینده ولی فقیه اهل تسنن استان بوشهر تایید کرد: 

  خدمات ارزنده وزارت نفت به مردم عسلویه
با امضای تفاهم نامه  

پتروناس توسعه 
میدان های آزادگان 

جنوبی و چشمه خوش 
را مطالعه می کند

شــرکت ملی نفت ایــران بــا امضای یک 
تفاهمنامه، مطالعه توسعه میدان های آزادگان 
جنوبی و چشمه خوش را به شرکت ملی نفت 

مالزی )پتروناس( واگذارکرد.
ایــن تفاهمنامــه یکــم دی ماه امســال 
میان غلامرضــا منوچهــری، معــاون امور 
توسعه و مهندسی شــرکت ملی نفت ایران و 
محمد انوربن طیب، معــاون اجرایی رئیس و 
مدیرعامل بخش بالادستی شرکت پتروناس 

امضا شد.
پتروناس ازمعدود شــرکت های نفت وگاز 
جهان اســت که با توجه به ســال های اندک 
فعالیت در صنایع نفت وگاز، هم اکنون دارای 
فعالیــت و تیم های عملیاتــی در هر 2 بخش 
صنایع بالادستی و پایین دستی صنعت نفت 

است.
مهمترین همکاری های نفتی شرکت ملی 
نفت ایران و مالــزی در دوران پیش از اعمال 
تحریم ها بــه فروش و صادرات نفــت خام باز 
می گردد؛ ایران به طور میانگین روزانه 50 تا 60 
هزار بشکه نفت به این کشور صادر کرده است.
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    اوپک، عرصه قدرت نمایی ایران
    گام بلند ایران و روسیه در بازار نفت

    الگوی دیپلماسی نفتی برای دیپلماسی اقتصادی
    نقش راهبردی گاز در توسعه صنعت کشور در پساتحریم

    قراردادهای نفتی دولت، بهانه جدید دلواپسان
    ایران چهارمین تامین کننده نفت چین

تیتر خوانی

وزیر نفت: 3/5 میلیارد دلار از 
بابک زنجانی طلبکاریم

    هیچ نیازی به دستگاه های حفاری چینی و اروپایی نداریم
    آمادگی ایران برای صادرات سی ان جی 

   سد دولت مقابل قاچاق فرآورده های نفتی
    قول آزادگان را به توتال نداده ایم، همه باید در مناقصه شرکت کنند

    سیگنال نفتی چرخش قدرت در منطقه
    ازدیاد برداشت نفت؛ مطالبه ای که باید عمومی شود

   نفت، موتور حرکت اقتصاد شد
    ایران در صدر رشد اقتصادی منطقه

    شکوفایی نفتی
    نفت به کمک رشد اقتصادی آمد

    رشد مثبت اقتصادی؛ مقدمه خروج از رکود

    حمله شرکت های نفتی به آب های نفتی
    تامین مالی 250 میلیون یورویی در صنعت پتروشیمی

    روابط عمومی های نفت، حقایق را به مردم بگویند
    اروپایی  ها در تکاپوی فعالیت در صنعت نفت ایران

    سال 2020 درآمدهای نفتی به 63 میلیارد دلار می رسد
    شمارش معکوس برای راه اندازی فاز 21 پارس جنوبی

    رئیس نفت و گاز کارون: پاکسازی آلودگی های پساب نفتی در حال اتمام است
    خروج پارس جنوبی از رخوت

    نشست مهم مقامات ارشد دولت پاکستان با موضوع انتقال گاز از ایران
    سوخت تمامی نیروگاه های کشور در سال 96 گاز طبیعی خواهد شد

    پایان سال 96 صادرکننده بنزین می شویم
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پرونده  ویژه
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مهناز محمدی
پارس جنوبی با مساحت 9 هزارو 700 کیلومتر بزرگترین میدان گازی، جهان است که سه 
هزار و 700 کیلومتر مربع آن در ایران قــرار دارد.این میدان گازی با دارا بودن 14/2 تریلیون 
مترمکعب ذخیره گاز، هشت درصد ذخایر گازی جهان را در خود جای داده، ضمن این که 1٨ 
میلیارد بشکه هم ذخیره میعانات گازی این میدان است. مجموع تولید گاز پارس جنوبی از 
آغاز بهره بردار ی تا پایان سال 94، حدود ٨79 میلیارد مترمکعب بوده که معادل 37٨ میلیارد 
دلار برای کشور درآمدزایی داشته است. به گفته مدیر عامل شرکت نفت و گاز پارس،  تولید گاز 
پارس جنوبی در سال 1392 حدود 2٨5 میلیون مترمکعب در روز بوده   و  به زودی با راه اندازی 
بخش هایی از فاز 21 تولید گاز از این میــدان گازی به 515 مترمکعب در روز افزایش می یابد. 
امسال رکورد تولید گاز از پارس جنوبی شکسته می شود و  مجموع افزایش ظرفیت تولید گاز 
از پارس جنوبی تا پایان امسال به 140میلیون مترمکعب می رسد که البته تاکنون 95 میلیون 

مترمکعب از آن محقق شده است.

95
 سال خوب پارس جنوبی 

دستیابی ایران به رکورد های جدید تولید گاز در پایتخت گازی ایران 
 نسل جدید سکوهای گازی وارد پارس جنوبی می شود 
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اول دی ماه سال 1377 مصادف با تاسیس شرکت نفت وگاز 
پارس است . شرکتی که در ابتدا مهندســی و توسعه نفت نام 
داشــت و بعدها به شــرکت نفت وگاز پارس با تمرکز بر روی 
فعالیت های تخصصی تولید گاز تغییر نام یافت . این شــرکت 
هم اکنون عهده دار تولید و توسعه در میدان های پارس جنوبی، 
پارس شمالی و گلشن و فردوسی و فرزاد Aو B است. با توجه به 
اهمیت تولید از میدان گازی پارس جنوبی که میدان مشترک 
با کشور قطر اســت، روند توســعه این میدان گازی در دولت 
یازدهم بر اســاس اولویت بندی طرح ها در دستور کار وزارت 
نفت قرار گرفت و توســعه هدفمند فازهــای باقیمانده پارس 

جنوبی آغاز شد.  
به گزارش مشعل، »محمد مشکین فام « مدیرعامل شرکت 
نفت وگاز پارس در تشریح آخرین وضعیت توسعه پارس جنوبی 
می گوید: مجموع تولید گاز پارس جنوبی از آغاز بهره بردار ی تا 
پایان سال 94، حدود 879 میلیارد مترمکعب بوده که معادل 

378 میلیارد دلار برای کشور درآمدزایی داشته است. 
وی با بیان اینکــه تولید گاز پارس جنوبی در ســال 

1392 حــدود 285 میلیــون مترمکعب در روز 
بود، افزود: به زودی با راه اندازی بخش هایی 

از فاز 21 تولیــد گاز از این میدان گازی 
به 515 مترمکعــب در روز افزایش 

می یابد. مشــکین فام با بیان اینکه 
امســال رکورد تولید گاز از پارس 
جنوبی شکســته می شود، اضافه 
کــرد: مجموع افزایــش ظرفیت 
تولید گاز از پارس جنوبی تا پایان 
امسال به 140میلیون مترمکعب 

می رسد که البته تاکنون 95 میلیون 
مترمکعب از آن محقق شــده اســت. 

مدیرعامل شرکت نفت وگاز پارس با اعلام 
اینکه 66 درصد از گاز مصرفی کشــور از پارس 

جنوبی تامین می شود، گفت: امسال با تولیدروزانه 140 
میلیون متر مکعب گاز از پارس جنوبی، رکوردی تازه ازتولید 
در این مخزن گازی به ثبت رســید.  وی با بیــان این که ایران 
هم اکنون روزانه 500 میلیون مترمکعب گاز از پارس جنوبی 
برداشت می کند، افزود: با ظرفیت ســازی انجام شده تا پایان 
امســال این مقدار به 550 میلیون مترمکعــب در روز خواهد 
رسید.  وی سال 95 را سالی خوب برای شرکت نفت وگاز پارس 
به لحاظ برداشت گاز از این میدان مشترک اعلام کرد و افزود: 
چنانچه همه فازهای پارس جنوبی تکمیل شوند، روزانه 200 
میلیون مترمکعب دیگر به ظرفیت برداشت گاز از این میدان 
اضافه خواهد شد. با توسعه کامل پارس جنوبی ایران می تواند 
روزانه یک میلیون بشکه میعانات گازی، 9 میلیون تن اتان در 
ســال، 10 میلیون تن ال پی جی و پنج هزار تن گوگرد در روز 

برداشت کند. 

درآمد زایی 4 برابری عایدات پارس جنوبی نسبت 
به سرمایه گذار ی 

مشــکین فام با بیان اینکه برای توسعه همه فازهای پارس 
جنوبی باید 91 میلیون مترمکعب سرمایه گذار ی شود، گفت: 
30/7 میلیارد دلار برای توســعه فازهای بهره برداری شده و 
60 میلیارد دلار برای فازهای در دست اجرا هزینه شده است. 
مدیرعامل شرکت نفت وگاز پارس ادامه داد: 21 میلیارد دلار 
از این مبلغ باید تا 2 سال آینده در پارس جنوبی سرمایه گذاری 
شود. وی با بیان این که چهار برابر میزان سرمایه گذاری از پارس 
جنوبی، درآمدزایی برای کشور فراهم می شود، گفت: در سال 
94، حدود 131 میلیارد مترمکعب گاز برداشت شده که ارزش 
گاز تولید شده و محصولات مرتبط، 46 میلیارد دلار بوده است. 

مشــکین فام ادامه داد: بودجه پیش بینی شــده برای پارس 
جنوبی در سال 95 حدود 6 میلیارد دلار بوده که در 9 ماهی که 
از امسال می گذرد، حدود چهار میلیارد دلار تزریق شده است. 
وی افزود: با فرض گاز 25 سنتی و میعانات گازی 50 دلاری؛ با 
تکمیل فازهای پارس جنوبی روزانه 272 میلیون دلار معادل 

90 میلیارد دلار در سال درآمد برای کشور ایجاد خواهد شد. 

افزایش تولید میعانات گازی به 680 هزار بشکه
مشکین فام با تشریح جزئیات توسعه فازهای مختلف پارس 
جنوبی گفت: با تکمیل شماری از فازهای نیمه کاره، تولید گاز 
پارس جنوبی تا پایان امسال به 540 تا 550 میلیون مترمکعب 
افزایش می یابد. مدیرعامل شرکت نفت وگاز پارس اضافه کرد: 
اکنون روزانه 600 هزار بشکه میعانات گازی از پارس جنوبی 
تولید می شود که تا پایان امســال به 680 هزار بشکه افزایش 
می یابد. مشــکین فام ادامه داد: با اولویت بندی فازهای نیمه 
کاره پــارس جنوبی، امکان تمرکــز منابع مالی و 
فعالیت در فازهایی که پیشرفت بیشتری داشتند، 
فراهم شد و در نتیجه توسعه آنها شتاب گرفت. 
وی یادآور شــد: در صورتی کــه همانند 
گذشــته، اولویت بندی رخ نمی داد، 
موفق نمی شدیم که فاز جدیدی را 
به بهره برداری برسانیم. مشکین 
فام با بیان اینکه تا پایان ســال 
96، توسعه همه فازهای پارس 
جنوبی به جز فــاز 11 به پایان 
می رســد، اضافه کرد: تاکنون 
10 پالایشگاه در پارس جنوبی به 
بهره برداری رسیده و قرار است که 
سه پالایشگاه دیگر نیز ساخته شود. 
مدیرعامل شرکت نفت وگاز پارس افزود: 
از 415 چاه تعیین شده تاکنون 258چاه و از 
40 سکو نیز 25 سکو در پارس جنوبی راه اندازی شده 
ضمن آنکه تاکنون 2 هزار و 400 کیلومتــر خط لوله دریایی 

اجرا شده است. 

انتقال فناوری ساخت سکوهای افت فشار از طریق 
توتال به کشور

مدیرعامل شرکت نفت وگاز پارس درباره افت فشار مخزن 
پارس جنوبی، گفت: اکنون یک شــرکت فرانسوی به عنوان 
مشاور بین المللی در حال بررســی افت فشار چاه های پارس 
جنوبی است که بر اساس نتایج به دست آمده، نسبت به طراحی 
و ساخت سکوهای افت فشار اقدام خواهد شد. وی اعلام کرد: 
در صورت ارائه نتایج به دست آمده نسل جدیدی از سکوهای 
گازی به منظور جلوگیری از افت فشار طبیعی مخزن در پارس 
جنوبی نصب می شود.  مشــکین فام افزود: در قراردادی که با 
شرکت توتال فرانسه برای توســعه فاز 11 پارس جنوبی امضا 
می شود، ساخت سکوهایی برای مقابله با افت فشار پیش بینی 
شده اســت. وی به انتقال تجربه ساخت سکوهای افت فشار از 
طریق توتال به کشور اشاره کرد و ادامه داد: قرار است از مدلی 
که توتال برای مقابله با افت فشــار در فاز 11 استفاده می کند، 
الگوبرداری کرده و از آن در توسعه ســایر فازها بهره بگیریم. 
مدیرعامل شرکت نفت وگاز پارس به بازدید نمایندگان توتال 
از شرکت های سازنده سکو در ایران خبر داد و گفت: برای آماده 
کردن شرکت های داخلی برای ساخت سکوهای افت فشار که 
تاکنون تجربه ساخت آنها در کشور وجود نداشته و حدود 20 
هزار تن وزن دارند، باید زیرساخت های شرکت های ایرانی ارتقا 
یابد. مشکین فام درباره پرداخت پاداش به توتال بابت مشارکت 
در توســعه فاز 11نیز گفت: میزان پاداش به اجرای تعهدات و 

افزایش و نگاهداشت تولید بستگی دارد، بر این اساس در صورت 
کاهش تولید، پاداش این شرکت نیز کاهش می یابد. وی اضافه 
کرد: پاداش توتال برای فعالیــت در این میدان، برای دوره 20 
ساله در نظر گرفته شده است و متناسب با افزایش و یا کاهش 

تولید پرداخت می شود.

پیشرفت 80 درصدی پیش نویس قرارداد فاز ١١ 
پارس جنوبی 

مشکین فام با بیان این که افت فشــار گاز در فاز 11 پارس 
جنوبی از همان ابتــدا ملموس بود و براین اســاس در قرارداد 
توسعه این فاز مسئله ساخت سکوی تقویت فشار گاز گنجانده 
شده است، ادامه داد: قرار شــده است ساخت این سکو الگویی 
برای سایر فازهای دیگر پارس جنوبی باشد؛ با این حال شرکت 
نفت وگاز پارس به موازات مطالعات شرکت توتال در این بحث، 
این موضوع به صورت مســتقل با همکاری مشاور بین المللی 
فرانســوی پیگیری می کند.  وی افزود: برای ساخت سکوهای 
تقویت فشار تا حد ممکن از ظرفیت ساخت داخل بهره خواهیم 
برد؛ ضمن این که پیمانکاران داخلی نیز باید در این بخش توان 
خود را ارتقا دهند.  وی افزود: انتظار داریم ســکوهای تقویت 
فشار گاز تا چهارسال آینده در فاز 11 پارس جنوبی نصب شوند.  
مشکین فام با اشاره به نداشتن تجربه ایران در ساخت سکوهای 
تقویت فشار تاکید کرد: فناوری ساخت سکوهای تقویت فشار 
باید حتما به ایران منتقل شــود.  مدیرعامل شرکت نفت وگاز 
پارس با اشــاره به امضای موافقت نامه اصولی برای توسعه فاز 
11 پارس جنوبی میان کنسرســیوم توتال، سی ان پی ســی و 
شرکت پتروپارس در 18 آبان ماه امسال، گفت: هم اکنون 80 
درصد پیش نویس قرارداد به پایان رسیده است و هم اکنون در 
حال انجام کارهای مربوط به ضمائم قرارداد هستیم.  مشکین 
فام با تاکید بر این که پیش نویس قرارداد فاز 11 پارس جنوبی 
براســاس منافع ملی تهیه می شــود، ادامه داد: پیش نویس 
قرارداد نخستین باری است که از سوی ایران تهیه شده است و 
به پیمانکار تحویل می شود که آنها هم می توانند دیدگا ه های 
خود را به ما اعلام کنند.  به گفته مدیرعامل شــرکت نفت وگاز 
پارس، پیش از این و در قراردادهای بیع متقابل پیمانکاران پیش 
نویس قرارداد را آماده می کردند و به کارفرما تحویل می دادند 
که این بار در مدل جدید قراردادهای نفتی، کارفرما پیش نویس 
را آماده کرده و به پیمانکار تحویل می دهد.  وی درباره ظرفیت 
برداشت گاز قطر از میدان گازی پارس جنوبی نیز گفت: براساس 
اطلاعات دریافتی، قطری ها ظرفیت 21 میلیارد فوت مکعبی 
برای برداشت گاز از این میدان مشــترک دارند. مشکین فام با 
اشاره به محدودیت های قطر در برداشت گاز از این میدان افزود: 
صادرات گاز قطــر از میدان گازی پــارس جنوبی به ال ان جی 
محدود می شود؛ این در حالی است که ایران گاز برداشت شده از 
این میدان را به مصارف داخلی می رساند. وی افزود: برداشت گاز 
قطر از میدان پارس جنوبی به بازار ال ان جی بستگی دارد؛ با این 
حال این کشور روزانه به طور میانگین 600 میلیون مترمکعب 
ظرفیت برداشت دارد که ایران سال آینده به ظرفیت تولید 600 
میلیون مترمکعبی از میدان گازی پارس جنوبی خواهد رسید 

و با قطر برابر خواهد شد.

پرداخت200 میلیون دلار به صدرا
مشــکین فام درباره پرداخت مبلغ اضافی به شرکت های 
پیمانکار پارس جنوبی نیز گفت: باتوجه به شــرایط مســاعد 
بین المللی، تلاش می کنیم هرچه سریعتر تجهیزات پیشرفته 
مورد نیاز برای توســعه فازهای پارس جنوبی را از خارج کشور 
تامین کنیم. مدیرعامل شرکت نفت وگاز پارس اضافه کرد: به 
برخی شرکت ها مانند صدرا، مبلغ اضافی پرداخت کرده ایم تا 

به خرید تجهزات لازم اقدام کنند.
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پرونده ویژه

بدون شــک افزایش تولید 
300 میلیون متر مکعبی گاز در پارس جنوبی را 
می توان یکی از افتخارهای دولت یازدهم و بیژن 
زنگنه، وزیر نفت این دولت در بخش بالادستی 
صنعت نفت دانســت، افزایش تولیدی که هم 
به داد مردم در ســرمای زمستان رسید و هم با 
افزایش گازرسانی به نیروگاه ها و کاهش سوخت 

مایع به داد خزانه کشور.

 در شــروع به کار دولت یازدهم نقش پارس جنوبی 
در تامین گاز ایران 40 تا 45 درصــد بود که امروز این 
نقش به  بیش از 60 درصد رســیده و هر سال این روند 
ادامه دارد، این موضوع ثمره تلاش و مشارکت جمعی 
همه بخش های تولید، راه اندازی و بهره برداری است. 
در اواخر آذر ماه امســال به گفته مســعود حســنی، 
مدیرعامل شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی همزمان 
با اوج گیری ســرمای هوا در کشــور، رکورد تولید در 
پارس جنوبی با تولیــد 465 میلیون مترمکعب گاز در 
پالایشگاه های پارس جنوبی شکســته شده است، اما 
همچنان نیاز به مصرف بهینه در کشــور وجود دارد، 
زیرا بر اســاس اعلام شــرکت ملی گاز ایران تا اواخر 
آذر مصرف گاز تنها در بخش خانگــی به روزانه 550 
میلیون مترمکعب می رســد. امســال نیز همچون دو 
ســال پیش قرار اســت تولید گاز از میدان مشــترک 
پارس جنوبی 100 میلیون متــر مکعب افزایش یابد، 
به گفته محمد مشــکین، مدیرعامل شرکت نفت وگاز 
پارس تا پایان آذر ماه برداشــت گاز از پارس جنوبی به 
515 میلیون متر مکعب در روز می رسد و این یعنی ما 

فاصله اندکی با رقیب خود قطر در تولید داریم. رقیب 
ما برداشت گاز از میدان پارس جنوبی را از سال 1٣6٨ 
و ایران هم عملا از ســال 1٣٨0 شروع کرد؛ با روی کار 
آمدن دولت یازدهم توســعه فازهای پارس جنوبی و 
کاهش فاصله با قطر در اولویت سیاســت های وزارت 
نفت قرار گرفت و از ســال 1٣٩٣ تاکنون فازهای 1٢، 
15، 16، بخشــی از فازهای 1٧ و 1٨ پــارس جنوبی 
به بهره برداری رسیده است. امســال نیز برنامه ریزی 
شــده که فازهای باقی مانده 1٧ و 1٨، 1٩ که معادل ٢ 
فاز استاندارد اســت، ٢0 و ٢1 وارد مدار شوند تا فاصله 
برداشت ایران و قطر به میزان قابل توجهی کاهش یافته 
و در اواخر امســال و یا اوایل ســال آینده برابر شود.  از 
ابتدای امســال تاکنون مردان نفتی ایران برای تحقق 
سومین وعده افزایش تولید 100 میلیون متر مکعبی 
در پارس جنوبی در تلاش هستند؛ برای تحقق این امر 
آن ها به طور شبانه روزی در سخت ترین شرایط اقلیمی 
و جغرافیایی تأسیســات لازم برای استخراج، انتقال، 
پالایش و تزریق گاز به شــبکه سراســری را در اعماق 
آب های نیلگــون خلیج فارس نصــب می کنند. حتی 
تصور این که بتوان ســاعت های طولانی از شبانه روز را 
در هوایی با گرمــای 40 درجه و رطوبت ٩5 درصد زیر 
نور سوزان خورشــید کار کرد، برای ما دشوار است، اما 
در 1٣0 کیلومتری سواحل استان بوشهر و در نزدیکی 
مرز ایران و قطر، هم اینک گــروه کثیری از مردان این 
مرز و بوم در چنین شرایطی به دور از کانون خانواده و در 
فشار مشکلات روحی با خطرات فراوان شغلی دست و 
پنجه نرم می کنند تا ایران، زمستان امسال با کمبود گاز 
روبه رو نشود و هوای خانه ها گرم باشد. تقریبا در تمام 

سخنرانی های مسئولان ارشد صنعت نفت کشورمان 
بر توسعه هرچه ســریع تر این میدان مشترک تاکید 
می شود، هم اکنون این مهم به فراتر از یک موضوع صرفا 
صنعتی در ایران تبدیل شده چراکه بهره برداری کامل 
از فازهای این میدان می تواند تحولی اساسی در اقتصاد 
ملی و معیشت مردم کشورمان ایجاد کند. وزارت نفت 
قصد دارد تولید گاز طبیعی خود از این میدان مشترک 
را نهایتا تا دو ســال آینده با راه انداز ی ٢4 فاز به روزانه 
٨00 میلیون مترمکعب برساند. تاکنون تقریبا 15 فاز 
آن به طور کامل به بهره بردار ی رســیده و مابقی فازها 
مانند فاز های 1٩ و ٢0 و ٢1 با بخشــی از ظرفیت خود 
در حال تولید هســتند. هم اکنون که ایــن گزارش را 
می خوانید، تولید از این میدان مشترک روزانه به بیش 
از515 میلیون مترمکعب گاز شیرین و 600 هزار بشکه 
میعانات گازی  رسیده است؛ به عبارت دیگر وزارت نفت 
خود را از هم اکنون برای پشــت سر گذاشتن زمستان 

آماده کرده است.

فازهای 20 و 21 در سراشیبی حداکثر تولید
سکوی فاز ٢1 پارس جنوبی با وزن دو هزار و ٧00 
تن که مردادماه امسال در موقعیت خود نصب شد، ٢5 
آذر با تولید ٢٨ میلیون متــر مکعب گاز ترش کار خود 
را آغاز کرد، همچنین اخیرا بارگیری سکوی فاز ٢0 به 
پایان رسیده و به زودی ســواحل خلیج فارس را برای 
نصب در دریا ترک می کند، به گفته مســولان شرکت 
نفت وگاز پارس، سکوی فاز ٢0 تا پیش از اسفندماه به 
بهره برداری می رســند. پالایشگاه این فازها هم اکنون 
با گاز فازهای 6 تا ٨ پارس جنوبــی در حال تولید گاز 

پارس جنوبی و افتخارآفرینی وزارت نفت در دولت یازدهم

داریـم  بـه قـطر می  رسیـم

 شماره  814، شنبه 4 دی  1395 
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شیرین هســتند و امکان دریافت گاز ترش دریا در آن 
ایجاد شده است.  به گفته مجری فازهای ٢٠ و ٢١ پارس 
جنوبی، ردیف دوم شیرین سازی پالایشگاه این فازها با 
آمدن گاز از دریا در مدار تولید آمــده و در ادامه، ردیف 
اول و دوم، گاز بخش فرا ساحل این طرح درحال توسعه 

را دریافت می کند.
ســکوهای فازهای ٢٠ و ٢١ پارس جنوبی، هر یک 
ظرفیت فرآورش روزانه یک میلیــارد فوت مکعب گاز 

را دارند. طرح توسعه فازهای ٢٠ و ٢١ 
پارس جنوبی با هدف تولید روزانه ٥٠ 
میلیون مترمکعب گاز شــیرین برای 
مصارف داخلی، بازیافت ســالانه یک 
میلیون تن گاز اتان بــرای مصرف در 
صنایع پتروشیمی، بازیافت سالانه یک 
میلیون و ٥٠ هزار تن گاز مایع مرغوب 
برای صادرات، تولیــد روزانه ٧٥ هزار 
بشــکه میعانات گازی گوگــرد زدایی و 

تثبیت شده برای صادرات و بازیافت روزانه 
٤٠٠ تن گوگــرد برای صــادرات در اولویت 

وزارت نفت قرار دارد. این طرح تا اوایل شهریورماه 
امسال به پیشرفت فیزیکی 89/33 درصد رسیده است.

فازهای 17 و 18 با تمام ظرفیت در مدار 
تولید

فازهای ١٧ و ١8 پارس جنوبی که سکوهای اصلی 
و پالایشگاه آن پارســال وارد مدار تولید شده بود، 
امسال با وارد مدار تولید شدن سکوهای اقماری خود 
که در شرکت صدرا ساخته شد، به حداکثر ظرفیت 
تولید خود می رســد، تیرماه امسال سکوی ١8B از 
یارد بندرعباس بارگیــری و مردادماه نیز عملیات 
نصب آن انجام شــد، عملیات راه اندازی بخش های 
مختلف این ســکو به پایان رسید و سرانجام ١6 آذر 
ماه امســال با ظرفیت ٥٠٠ میلیون فوت مکعب به 

بهره برداری رسید.

اواخر مهرماه امســال نیز رســانه ها خبر از بارگیری 
ســکوی ١٧B دومین و آخرین سکوی فازهای ١٧و ١8 
پارس جنوبی دادند، با راه اندازی ســکوی ١٧B پارس 
جنوبی در اوایل اسفندماه امسال زنجیره تولید فازهای 
١٧ و ١8 پــارس جنوبی تکمیــل و ٥٠٠ میلیون فوت 
مکعب گاز تــرش دیگر به تولید پــارس جنوبی افزوده 
می شود، هم اکنون پیشــرفت فیزیکی این سکو 3.9٢ 
درصد، پیش راه اندازی 66 درصد و راه انداز ی 33 درصد 
اعلام شده اســت. فراموش نکنیم که تکمیل 
زنجیره در فــاز ١٧ و ١8 پارس جنوبی 
با تدبیر مدیران ارشد صنعت نفت 
همراه بود؛ به طوری که نخست 
قرار بر این بود که شرکت صدرا 
ســکوهای اقماری این فازها 
را بســازد اما به دلیل مشکلات 
پیش روی این شرکت، ساخت 
ســکوهای اقماری متوقف شده 
بــود، از این رو با توجــه به این که 
ســاخت ســکوهای فاز ١٤ در یارد 
ایزوایکو از ساخت پالایشــگاه جلوتر بود، 
بنابراین تصمیم گرفته شــد تا دو سکوی اقماری طرح 
فاز ١٤ با دو سکوی اقماری صدرا جایگزین شود. شرکت 
صدرا در حال ساخت دو سکوی جایگزین فاز ١٤ است. 
بخشی از فازهای ١٧ و ١8 پارس جنوبی دی ماه سال 93 
به بهره برداری رسیده است و هم اکنون هر چهار ردیف 
تصفیه گاز پالایشگاه در حال تولید هستند. ردیف های 
 ١8A ١٧ وA سوم و چهارم گاز خود را از دریا و از سکوهای
می گیرند. ردیف های اول و دوم هم تا زمانی که سکوهای 
١٧B و ١8B راه اندازی شوند، گاز خود را از فازهای 6 تا 8 
پارس جنوبی دریافت می کنند. با اجرای فازهای ١٧ و ١8 
پارس جنوبی، برداشت روزانه ٥6 میلیون مترمکعب گاز، 
8٠ هزار بشــکه میعانات گازی، ٤٠٠ تن گوگرد و تولید 
سالانه یک میلیون تن اتان و ١/٠٥ میلیون تن گاز مایع 

)پروپان و بوتان( محقق خواهد شد.

برداشت گاز از فاز 1٩ پارس جنوبی از مرز 
40 میلیون متر مکعب گذشت

حمیدرضا مسعودی، مجری طرح توسعه فاز ١9 پارس 
جنوبی از افزایش تولید گاز این فاز خبر داده و گفته اســت: 
با بهره برداری از سکوی ١9A، برداشت گاز این فاز به حدود 
٤٢ میلیون متر مکعب در روز رسید. هم اکنون از طریق سه 
ســکوی ١9C ،SPD٢ و ١9A روزانه حدود ٤٢ میلیون متر 
مکعب گاز ترش غنی از میدان پارس جنوبی برداشــت و به 
پالایشگاه این فاز ارسال می شود، تاکنون بیش از پنج میلیون 
بشــکه میعانات گازی در فاز ١9 تولید شده است. سه ردیف 
شیرین سازی ١، 3 و ٤ پالایشگاه فاز ١9 با ظرفیت کامل در 
حال فعالیت هســتند و پس از انجام فرایندهای پالایشی، 
روزانه حدود 3٧ میلیون متر مکعب گاز شیرین به خط ششم 
سراسری تزریق می شــود. ثبت رکورد ســریع ترین زمان 
نصب، راه اندازی و تولید گاز از ســکوی ١9A در مدت زمان 
٧٠ روز و بهره برداری از سه ردیف شیرین سازی در بازه زمانی 
هفت ماهه، از زمان آغاز توســعه میدان گازی پارس جنوبی 
بی سابقه بوده اســت. با برنامه ریزی انجام شده، پیش بینی 
می شود آخرین سکوی باقی مانده فاز ١9 با ظرفیت برداشت 
١٤ میلیون متر مکعب در روز )٥٠٠ میلیون فوت مکعب(، 
در پایان دی ماه از یارد شرکت مهندسی و ساخت تاسیسات 
دریایی ایران در خرمشهر بارگیری و یک هفته پس از عملیات 
نصب در اســفند ماه، مراحل راه اندازی آن انجام شود. این 
که امسال پنج سکو از ســوی متخصصان داخلی اجرا شده 
اســت، نباید کار کوچکی تلقی شود، زیرا که ساخت هر یک 
از این سکوها پروژه ای بزرگ، زمانبر و هزینه بر بوده و نقشی 
تاثیرگذار بر صنعت نفــت و اقتصاد ملی دارد، با بهره برداری 
از سکوهای فازهای ١٧ و ١8، ١9 و ٢٠ و ٢١ تا پایان امسال، 
برداشت گاز کشــور از پارس جنوبی به بیش از ٥٤٠  تا ٥٥٠ 
میلیون متر مکعب در روز می رسد، سرانجام پرونده توسعه 
همه فازهای پارس جنوبی ) به جز فاز ١١( تا پایان سال 96 
بسته می شود، اما آن چیزی که در یاد و خاطر همه ما خواهد 
ماند جهش تولید از ٢٤٠ به ٥٤٠ میلیون متر مکعب در این 

میدان در دولت یازدهم است.

وزارت نفت قصد دارد تولید گاز طبیعی 
خود از این میدان مشترک را نهایتا تا 
دو سال آینده با راه اندازی ٢٤ فاز به 

روزانه ٨٠٠ میلیون مترمکعب برساند. 
تاکنون تقریبا ١٥ فاز آن به طور کامل به 
بهره برداری رسیده و مابقی فازها مانند 
فاز های ١٩ و ٢٠ و ٢١ با بخشی از ظرفیت 

خود در حال تولید هستند
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پرونده ویژه

  آقای دکتــر در ابتدا بفرمایید تعریف شــما از 
حاشیه نشینی چیست و این مسئله چه پیامدهایی  

در پی دارد؟
پيدايش حاشيه نشــيني منجر به بروز مشكلات عديده 
اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و فيزيكي نظير افزايش فقر در 
شهرها، بيگانگي شهروندان از هم، پيدايش زاغه ها و ويراني 
محيط زيست، عدم دسترسي به مســكن آبرومندانه، شغل 
مناسب، دسترسي نامناسب به خدمات شهري، بروز شكاف 
طبقاتي و نابرابري در توزيع درآمد و خدمات شهري، انزواي 
اجتماعي شده و به تبع چنين مشكلاتي، تجمع مهاجران با 
فرهنگ هاي متعدد در حاشيه شهرها ارتباط مشكلات حاصل 
از حاشيه نشــيني با انواع جرايم را دور از منطق و انتظار نمي 
كند. بايد پديده حاشيه نشيني، علل ايجاد، ويژگي ها، اثرات و 
پيامدهاي آن در وقوع جرايم مختلف مورد بررسي قرار گيرد 
تا از اين طريق با ارائــه راهكارهاي عملياتي و كاربردي مانند 
همين پروژه گازرسانی براي كنترل و تعديل حاشيه نشيني و 
جرائم گام برداشته شود. يكی از ويژگي هاي مهم قرن حاضر 
تراكم، جمعيت در شهرها، جدايي گزيني اقتصادي اجتماعي 
در دامن شهرها و شكل گيري پديده حاشيه نشيني و به تبع 
آن گسترش آسيب هاي اجتماعي و شــهري است. حاشيه 
نشــينی يک پديده اجتماعی اســت و اين پديده اختصاص 
به عصر كنونی نداشته و ريشه در ادوار و اعصار گذشته دارد؛ 
اين پديده در كشورهای توسعه يافته و در حال توسعه وجود 

داشته و دارد.
تنها تفاوت آن در كشورهای توسعه يافته با كشورهای در 
حال توسعه، از نظر ريشــه های تاريخی به وجود آورنده آن و 
رفتار كالبدی و اجتماعی آن است. كشور ايران و از جمله شهر 
تبريز نيز از اين پديده مصون نمانده اما شرايط حادی كه در 
برخی از كشــورها از جمله برزيل، هندوستان و پرو و برخی 
كشــورهای آفريقايی وجود دارد، در كشور ما، حاكم نيست 
ولی از حيث قدمت، مشابه ساير كشورها است. در ايران پيش 
از آغاز دهه چهل، شهرنشينی رشد كندی داشت و در آستانه 

دهه چهل حدود ۳۳ درصد از جمعيت كشــور در شــهرها 
زندگی می كردند. با اجرای طرح اصلاحات ارضی در آن دهه 
و افزايش در آمدهای نفتی در دهه پنجاه، رشد شهر نشينی 
شتاب بيشتری گرفت و اين رشــد چنان سرعت يافت كه در 
سال ۱۳۵۷ جمعيت شهر نشين كشــور به ۶۴ درصد رسيد 
و در وضعيت فعلی مطمئنا اين نســبت به سود شهر نشينی 

افزايش يافته است.

  یعنی پدیده حاشیه نشینی در ایران را بستری 
برای ارتکاب جرم می دانید؟

بله. براســاس اين پديــده، افزايش بــي رويه جمعيت 
شهرنشين و وجود حاشيه نشــيني باعث افزايش گرايش 
به مادي گرايــي، كجــروي، بي عاطفه  و بــروز بزهكاري 
مي شــود و از آنجا كه در شهرها افراد شــناختي از يكديگر 
نداشــته و در نتيجه كنترل و نظارت اجتماعي بر عملكرد 
آنان از ميان رفته اســت، موجب شــكل گيري نابهنجاري 
اجتماعي مي شــود، به گونه اي كه طبــق آمارهاي برخي 
موسسات جرم شناسي جهاني، شاهد افزايش ۳/۵ درصدي 
خشونت در شهرها بوده ايم و ميزان جرايم شهري با توسعه 
شهرها و افزايش جمعيت ارتباط مســتقيم دارد. به همين 
دليل، شاهد شكل گيري نقاطي مســتعد پيرامون شهرها 
و به وي   ژه كلانشــهرها هســتيم كه به عنوان بهترين پايگاه 
شــكل گيري و ترويج ناهنجاري هاي اجتماعي شــناخته 
مي شود. به اين ترتيب حاشيه نشيني به عنوان بستری برای 
ارتكاب جرايم مورد توجه برنامه ريزان شــهري قرار گرفته 
اســت. تجمع مهاجران با فرهنگ هاي متعدد در حاشــيه 
شهرها همراه با معضلات ناشــي از فقدان اشتغال، منجر به 
بزهكاري ها و ايجاد مناطق تبهكاري مي شــود. مطالعات و 
تحقيقات جامعه شناسي شهري نشان داده است كه زندگي 
حاشيه نشيني با افزايش جرم زايي رابطه مستقيم و نزديكي 
دارد و گاهي اين رابطه دو سويه است؛ يعني حاشيه نشيني 
و جرم علت و پيامد يكديگرنــد. همچنين از بعد اقتصادي، 

افزايش مهاجران غيرماهر و غيرمتخصص، موجب پيدايش 
بيكاري پنهان و توســعه غالباً غيرضروري بخش خدمات 
مي شود. مناطق شهری مانند شمال غربی، به تبع گسترش 
شتابان شهرنشــيني با پديده حاشيه نشــيني در بعضي از 
محله هاي مناطق پيراموني مواجه شــده اســت، به طوري 
كه سطح زندگي در اين مناطق از نظر كيفي، نسبت به ساير 
مناطق و محله هاي شهري مانند اردبيل متفاوت است و در 
سطح پاييني قرار دارد. عواملي چون بيكاري، فقر، نداشتن 
مسكن اســتاندارد، قرار گرفتن در انزواي اجتماعي، عدم 
تعلق خاطر و وابستگي به ارزش ها، باعث بروز ناهنجاري هاي 
اجتماعي و گسترش آسيب هاي شــهري در اين شهر شده 
است؛ بنابراين مناطق حاشيه نشين در شهر اردبيل، علاوه 
بر اينكه سبب ناهمگوني در سيماي شهري شده اند، موجب 
بر هم ريختن تعادل و توازن فرهنگي و گسترش بزهكاري، 
تعارض، فقر و ناهمگوني اجتماعي- جمعيتي و نظاير اينها نيز 
 شده اند. در نظر داشته باشيد كه هر منطقه از كشور را می توان 
با توجه به شرايط راهبردی آن تحليل كرد. طبيعی است كه 
مناطقی از روستاهای اين شهر گازرسانی نشده است، در نظر 
بگيريد با شدت ســرمايی كه در اين مناطق وجود دارد، چه 

پيامدهای ناگواری در پی دارد. 

  بیشــترین اقشار آســیب دیده حاصل از این 
نابرابری چه کسانی هستند؟

اولين و بيشــترين قربانيان اين زندگي حاشيه نشيني، 
كودكان اند كه از سوء تغذيه رنج مي برند و از زندگي و دنياي 
كودكانه خود لذتي نمــي برند. اين كودكان بــه دليل وارد 
شدن به بازار كار و عدم دسترســي به مدارس وعدم توانايي 
مالي، از تحصيل محروم شــده و يا درصد ناچيــزي از آنان 
به مقطع ابتدايــي و يا راهنمايي و دبيرســتان راه مي يابند؛ 
بنابراين اشــتغال به كار عامل بازدارنده اي در ادامه تحصيل 
و آموزش هاي مدرسه اي در كودكان شــاغل اين مناطق به 

شمار مي رود.

شناخت پدیده حاشیه نشینی در گفت وگو با رحیم محمدی، جامعه شناس 

 گازرسانی به روستاها؛ دشمن حاشیه نشینی 

آیت وکیلیان
 در کشور ما ســالیان درازی است که در اثر 
افزایش مهاجرت روســتاییان به شــهرهای 
بزرگ، همچنین افزایش طبیعي جمعیت، نرخ 
شهرنشینی به صورت بي سابقه ای فزوني گرفته 
و البته به دنبال فقدان امکانات،باعث پیدایش 
ســکونت غیر متعارف در حاشیه شهرها شده 
است. اکنون بحث اینجاست که با چه اقداماتی 
می توان از گسترش بی رویه شهرنشینی و حاشیه 
نشینی جلوگیری کرد؛ به نظر می رسد پروژه گاز 
رسانی به روستاها در سطح کشور که دستور کار 

اصلی وزارت نفت و مشخصا شرکت ملی گاز ایران 
است می تواند تا حد قابل توجهی این معضل را 
جبران کند چرا که بی تردید بردن امکانات رفاهی 
به روستاها می تواند ســبب بازگشت جمعیت 
روستایی حاشیه شهرها به زادگاه هایشان شود. 
دکتر رحیم محمدی، جامعه شناس معتقد است 
که امروزه می توان موضوع گازرسانی را به عنوان 
یک امر مقوم برای حاشیه زدایی در ایران تثبیت 
کرد. محمدی استاد دانشــگاه و عضو انجمن 
جامعه شناسی ایران است. گپ و گفت »مشعل« 

با او را در ادامه می خوانید:
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  مسئله مسكن و گاز از جمله معضلات بافت های 
حاشیه ای است، این شرایط را چگونه می بینید؟

رشــد روز افزون شهرنشيني، مســائل جديد و خاصي را 
در زندگي و در روابط انســان ها به وجود آورده است. يكي از 
عمده ترين آنها سيماي مســكن و تجهيزاتي كه مراتب رفاه 
و آسايش ســاكنان را فراهم مي كند. در واقع نامتعارف ترين 
و غيراســتانداردترين خانه ها در مناطق شــهري متعلق به 
حاشيه نشين ها است كه اساساً نوع ساخت و ساز در آنها امكان 

اين را نمی دهد كه حتی گاز رسانی شود.

  ساختار اقتصادی و شغلی به وجود آمده از مسئله 
حاشیه نشینی را چگونه تبیین می کنید؟

ساختار شــغلي مردان در مناطق حاشيه نشــين كارگري، 
مشاغل آزاد، رانندگي، مغازه داري، دست فروشي، مشاغل كاذب، 
سيگار فروشي، دستفروشي و دلالي بر سر چهار راه ها است. به طور 
كلي، اشتغال غير قانوني، كاذب، ناسالم، سياه و زيرزميني، در ميان 
ساكنان حاشيه نشين غلبه دارد. معمولاً حاشيه نشيني در بطن 
خود نوعي حاشيه نشيني اقتصادي به معني اشتغال در بخش غير 
رسمي و عدم جذب در نظام رسمي اقتصاد شهري را در پي دارد. 
مناطق حاشيه نشــين داراي بافت و تركيب چند قوميتي است 
وهمين وضع موجب تنش ها و تعارض ها و حتي نزاع هاي پراكنده 

قومي در اين مناطق شده است. 

   نارضایتي هاي اجتماعي ناشی از حاشیه نشینی 
در چنین شرایطی مورد قابل درکی است که آسیب 

اجتماعی هم به دنبال خود دارد، نظر شما چیست؟
در نظر بگيريد كه ميــزان رضايت از خدمات رســاني 
شهرداري و از ســوی ديگر عدم سوخت رســانی مناسب 
)گازرســانی( در اين محله ها بســيار پايين اســت. اصولاً 
محله هاي حاشــيه نشــين به طور خود رو در زمين هاي 
بدون برنامه شــكل مي گيرند از اين رو فاقد تاسيسات زير 
بنايي بوده و مســئولان شــهرداري نيز خود را موظف به 
تامين تاسيســات آن نمي دانند و حتــي در صورت تمايل 
مسئولان، تامين تاسيســات زيربنايي اين مناطق به علت 
پراكندگي و دور بودن از بافت اصلي، بسيار گران و مشكل 
است. از طرفي چون محلات حاشــيه نشين خود را جزئي 
از شــهر مي دانند، از كمبود خدمات رساني به اين محلات 
احساس نارضايتي دارند. به زعم آسيب شناسان اجتماعي، 
همه اشــكال نابهنجاري هاي اجتماعي چون سرقت، قتل، 
قاچاق، خودكشي، فحشــاء، اعتياد، الكليسم و نظاير آن، 
چه به مثابه انحراف و چه در زمره بيماري يا اختلال، معلول 
ناسازگاري هاي اجتماعي اســت كه بر روابط فرد و جامعه 
حاكم اند و در مناطق حاشيه نشين نمود بيشتري مي يابند. 
آسيب هاي اجتماعي ناشي از فقر و بيكاري، اعتياد و خريد و 
فروش مواد مخدر، ولگردي، دعوا و درگيري بسيار زياد است. 
ازاين رو مي توان گفت كه حاشيه نشيني، نمودي از آسيب ها 
و انحرافات اجتماعي است. اعتياد و فروش مواد مخدر يكي 
از مسائل و آسيب هاي اجتماعي بحراني در مناطق حاشيه 
نشين است. همچنين با مشــاهده ميداني در اين مناطق 
مي توان دريافت كه چهره بســياري از ساكنان اين مناطق 

به ويژه جوانان به اعتياد آلوده اســت. در اين مناطق همه 
مي دانند كه محل هاي توزيع و مصرف مواد مخدر كجا است 
يا چه كساني آن را توزيع مي كنند. همچنين دعوا و درگيري 
جوانان و ولگردي و بزهكاري، يكي ديگر از جلوه هاي آسيب 
شناسي اجتماعي اين مناطق است؛ به طوري كه ولگردي، 
خشــونت و تنش گرايي جوانان، از جلوه هاي بارز آســيب 
شناسي مناطق حاشيه نشين اســت. در مراتب بعدي در 
»روستاها و شهرهاي« اين مناطق، الكليسم، فساد و فحشاء، 
دزدي و سرقت نيز وجود دارد. حاشــيه نشيني به دو نظام 
فرهنگي وابسته اســت و در عين حال، به هيچ يك، تعلق و 
تمايل كامل ندارد. در حاشــيه بودن به گسيختگي از نظام 
ارزشي پيشين واحساس رهايي نسبي از كنترل اجتماعي 
شهري منجر مي شــود و نوعي عدم انسجام و همبستگي را 
پديد مي آورد كه علاوه بر افزايش اســتعداد و قابليت رشد 
آســيب هاي اجتماعي، ســبب اختلال در نظــم و امنيت 

عمومي مي شود.
حاشيه نشــيني از يك ســو مي تواند تهديدها و مسائلي را 
براي نظام شهري ايجاد كند واز ســوي ديگر در حاشيه ماندن، 
مسائل عديده ای را براي ساكنان اين مناطق در پي دارد.بيكاري 
و نداشتن شغل دائم سرپرست خانوار، مشــكل مالي و كمبود 
درآمد، نداشتن خانه و مسكن مناســب، محيط بد اجتماعي و 
فرهنگي اين محلات، عدم رسيدگي شهرداري، كمبود امكانات 
رفاهي- تفريحي براي فرزندان، انحرافات اجتماعي زياد از جمله 
اعتياد، نبود امنيت به ويژه براي دختــران و از جمله مهمترين 

مشكلات زندگی در حملات حاشيه نشين به شمار می آيد.

 شماره  814، شنبه 4 دی  1395 
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پرونده ویژه

آثار گازرسانی به روستاها در گفت وگوی اختصاصی »مشعل« باکمال اطهاری، اقتصاددان 

رفاه، حفاظت از محیط زیست و تاثیر در ژئوپولیتیک ملی 

    شما به عنوان کسی که در زمینه اقتصاد توسعه 
کار کرده اید، تحلیل تان از پروژه گازرسانی به روستاها 
که این روزها به طور جدی در دســتور وزارت نفت و 
مشخصا شرکت ملی گاز ایران قرار دارد چیست و آن 

را چگونه تبیین می کنید؟
اینکه شرکت ملی گاز پروژه گازرسانی به دور افتاده ترین 
روستاهای کشور را در دستور کار خود قرار داده، در مجموع 
اقدام مثبتی تلقی می شود. مثبت بودن آن هم دو یا سه نکته 
اصلی دارد که در ابتدا به صورت عمومی آن را مطرح می کنم و 
بعد هر کدام از آنها را از زاویه خاص خود می شکافیم؛ نخست 
اینکه پروژه گازرســانی در کشــور نیاز های پایه را برآورده 
می کند. گاز، سوخت ارزان و سالم و جزء نیازهای پایه است و 
نیازهای پایه همه اعضای جامعه باید برآورده شود. جامعه قبل 
از اینکه گاز در ایران کشف شود، هم وجود داشته و از این مرز و 

بوم و خاکش دفاع کرده و در ادامه جوامع کوچک و بزرگی را 
در سراسر کشور تشکیل داده است. این کشور مختص به 
همه این جامعه های کوچک و بزرگ است. ضرورت دارد 
که نیازهای پایه این جوامع برآورده شــود و می توان 

آن را در راستای پاسداشت کرامت انسانی دانست.
وجه دوم اینکه بــه لحــاظ ژئوپولیتیک ملی 
برآوردن نیازهای پایه بسیار مهم است. از سویی 
می توان این پروژه را در راســتای حفظ محیط 
زیست ارزیابی کرد. هر کدام از این جوامع – به 

خصوص در مناطق خشــک تر کشــور- اگر 
نیازهای پایــه آنها برآورده شــود، در این 
حالت برای مصرف سوخت مجبور نخواهند 

شــد که از جنگل ها و مراتع پیرامون خود استفاده کنند، در 
نتیجه محیط زیســت این مناطق در امان خواهد ماند و در 
واقع بیابان زایی نخواهد شــد و اینکه فعالیت هایی پیرامون 
خودشــان انجام می دهند که موجب حفظ محیط زیســت 
می شــود. در واقع کنش های این جوامع برای حفظ محیط 

زیست بسیار ضروری است.

   اقدام گازرســانی به روســتاها را به لحاظ 
ژئوپولیتیک ملی تــا چه اندازه مهــم و موثر 

می دانید؟
اقدامات گازرسانی در مناطق 

مــرزی بــه لحــاظ 

ژئوپولیتیک ملی هم می تواند مفید به فایده باشــد. اگر هر 
ر جایی از این مملکت آباد شود، مانند خاری  د
چشــم دشــمنان پیرامونی، اقــوام یا 

گروه های تروریســتی اســت. 
آبادانی یک کشــور به 

آیت وکیلیان
  مصاحبت با اقتصاددان برجسته ای چون کمال اطهاری 
نیازمند این است که گفت وگوکننده به صورت جدی 
مسئله را طرح و تبیین کند. زمانی که موضوع تاثیر 
بردن رفاه به روســتاها از طریق اقداماتی مانند 
گازرســانی را با او مطرح کردم، نشــان داد که 

دوگانه  در ارتباط با موضوع دارد. نظری 
اطهاری مسئله گازرسانی 
بــه روســتاها و ارتباط 

بسزایش با زدودن پدیده حاشیه نشینی در شهرها را منوط به 
این مسئله می داند که در کنار آن دیگر نیازهای پایه نیز برای 
حاشیه نشینان و روستانشینان فراهم شود و می دانیم که این 
کار به عزم سایر دستگاه های دولتی و مشارکت عمومی نیاز 
دارد اما تا جایی که به وزارت نفت و به طریق اولی به شرکت 
ملی گاز ایران مربوط می شود، گسترش رفاه در روستاهای 
ایران، اقدامی بســیار قابل اعتنا و ملی است. گفت و گوی 
»مشعل« با کمال اطهاری، اقتصاددان و پژوهشگر صاحب 

نام و صاحب سبک کشورمان را در ادامه می خوانید.



15

توانمند بودن آن است. از ســویی هر چه مناطق مرزی بدون 
آبادانی باشــد، امکان حضور مخرب گروه های تروریستی و 
آسیب هایی مانند مواد مخدر بیشتر خواهد بود. این مسئله 
جزء اصول ژئوپولیتیک است و در برنامه ریزی های منطقه ای 
مسئولان انتظامی و فرماندهان ســپاه آن را اعلام کرده اند؛ 
بنابراین این پروژه گازرسانی ارزش ژئوپولیتیک ملی بالایی 

دارد. 

   گازرســانی را به لحاظ زیست محیطی چگونه 
می بینید؟

این نکته مهمی اســت؛ اینکه تنوع های قومی، زیســت 
محیطی یا بوم زیستی باقی می ماند. از لحاظ بوم زیستی بقای 
این جوامع، یعنی تنوع هایی از لحاظ فکری، فرهنگی و نکاتی 
برای بشریت حتی اگر الان فهم آن را نداشته باشد، بعدها برای 
آنها مفید اســت. با تنوع فرهنگی و قومی این کشور، سال ها 
تاب آوری آن در مقابل هجوم اقوام بیابانگرد و بیگانه توسط 
همین جوامع کوچک برقرار شده است. این درست که رشد 
جمعیت بالا رفته و کلان شهرها به وجود آمده اند، اما زمانی 
مجموعه همین جوامع بودند که ایران را می ساختند. در واقع 
باید بگویم که آسیب های زیست محیطی را آنها وارد نکرده اند. 
بزرگ شدن کلان شــهرها میزان این آسیب ها را به گونه ای 
بالا برده که هر اقدام کوچکی هم می تواند در هر گوشه ای از 
این مرز و بوم موجب آسیب های شدیدتر باشد. با این زمینه 
است که آثار اساسی مثبت را بر این جوامع کوچک و دورافتاده 
با گازرسانی می توانیم بشناسیم و تحلیل کنیم. البته مسلم 
است که این پروژه اثر چشمگیری بر درآمد ملی ندارد و کسی 

هم نباید چنین انتظاری داشته باشد. 

   تصــورات و تحلیل های فضــای آکادمیک و 
مخصوصاً اقتصاددان های ما را در این زمینه چگونه 

می بینید و آنها چه دستاوردی را به دست داده اند؟
برخــی اقتصاددان های ما به اشــتباه مطالبی را در مورد 
اقتصاد ایران نوشته اند و متأسفانه در محیط های دانشگاهی 
ما تدریس هم شده و مسیری را به وجود آورده که برخی رئیس 
جمهورها نیز این اشــتباهات را تکرار می کنند. ما با خدمت 
رسانی به روستاها می توانیم از مهاجرت روستائیان جلوگیری 
کنیم. این گونه عنوان شده که شاه این خیانت را کرده است؛ 
اما باید بگویم که شاه خیلی خیانت ها کرد اما به طور قاطع این 

مسئله جز خیانت های شاه نبود. 
در برخی کتاب های درسی دانشگاهی ما دیده می شود که 
تعداد روستاهای خالی از سکنه در ایران رشد پیدا کرده است؛ 
برای اثبات این مسئله از آماری اســتفاده کرده اند که تعداد 

آبادی های خالی از سکنه را جای روستا بگیرند. این 
راهبردی است که مرکز آمار ایران در 

سرشــماری نفوس و 

مسکن آن را منعکس می کند. مسلم است هر چه زمان بگذرد، 
روند این گونه شــمارش هم فزونی می گیرد. تعداد چاه های 
آب، اسکله و گورستان ها هم بیشتر می شود. چون به صورت 
افواهی به روستا، آبادی هم گفته می شود و عجیب اینجاست 
که یک استاد دانشگاه و متخصص به این مسئله توجه نداشته 
باشد. این در حالی است که تعداد زیادی روستا هم در ایران به 
وجود آمده و البته بسیاری هم جذب بی رویه شهرها شده اند. 
در این مورد می توان به هم چسبیده شدن روستاها را هم دید 

و به عنوان پدیده ای جدید می توان از آن یاد کرد. 
ببینید مجموعه روستاهای ایران کاهش پیدا نکرده، مگر 
جاهایی که از لحاظ زیســت محیطی این اتفاق افتاده باشد؛ 
مانند زابل. این مســئله و پدیده به دلیل خشــک شدن آب 
هیرمند اســت و طبیعتاً خیانت هیچ حکومتی در آن دخیل 
نبوده است. البته بی کفایتی مدیریت فضا در به وجود آمدن 
این پدیده را نمی توان نادیده گرفت، امــا نمی توان از آن به 

عنوان خیانت یاد کرد. 

   نظر شــما این اســت که تحلیــل این تیپ 
اقتصاددان ها از آنچه جلوگیری از روند حاشیه نشینی 

است، به خطا رفته است؟
این تحلیل کــه اگر مــا با صــرف خدمات رســانی به 
روستاها،می توانیم از مهاجرت و سکونتگاه های غیررسمی 
جلوگیری کنیم، در واقع کمی سطحی است. در این تحلیل 
دو خطای بزرگ وجود دارد؛ نخســت اینکه هــر چه زمان 
می گذرد، فعالیت بخش کشــاورزی در جهان کاهش پیدا 
می کند و در واقع ما با رابطه معکوســی در این مورد مواجه 
هســتیم. اگر یک اقتصاددان به خود اندکی زحمت بدهد و 
اقتصاد توسعه مطالعه کند و شــعاری سخن نگوید، متوجه 
خواهد شد که رابطه معکوسی بین تولید کشاورزی و شاغلین 
بخش کشاورزی در جهان وجود دارد. کشور ایران هم از این 
قاعده مستثنی نیســت. برای مثال تعداد کشاورزان ایرانی 
از اول قرن بیســتم ثابت باقی مانده، در صورتی که تولیدات 
کشاورزی چند برابر شده است. در ابتدای قرن بیستم تعداد 
شاغلین بخش کشاورزی امریکا حدود 14 میلیون نفر بوده و 
در شرایط کنونی به سه میلیون نفر رسیده است. در وضعیت 
کنونی، تعداد کشاورزان امریکایی از ایرانی ها کمتر است اما 
تولید کشاورزی امریکایی ها چند برابر ایرانیان است. اگر از این 
مسئله قیاس گرایانه بگذریم، باز هم به این نتیجه می رسیم 
که تولیدات کشاورزی ما نسبت به اول قرن بیستم چند برابر 

افزایش پیــدا کرده اســت. تولیدات برخی 
ی  کی هــا ا ر خو

دریایی ناشــی از صید ماهی و میگو و حتی تولیدات مربوط 
به گل را به این مــوارد هم اضافه می کنیــم. یعنی تولیدات 
کشاورزی ما اضافه شده در صورتی تعداد کشاورزان ما همان 
3 میلیون و دویست هزار نفر باقی مانده است. در نظر بگیرید 
که اقتصاددان های ما به این مســئله توجه نداشــته باشند 
و کسانی مانند رئیس دولت ســابق به این فکر بیفتد که در 
این شرایط جمعیت را جابه جا کند. خشایارشا هم هنگامی 
که می خواســت دریا را آرام کند، به آن شلاق می زد. ببینید 
جغرافیا هم مانند تاریخ قاعده مند اســت و نمی توان به آن 
دستور داد که فلان کار را انجام دهد یا انجام ندهد. جابه جایی 
ممکن نیست و این حالت به سرنوشت خدابنده می ماند که 
شهری ساخت که هیچگاه روی آبادانی به خود ندید و اکنون 
در زیر خاک مدفون اســت. در بحث برنامه ریزی به آن القای 
فضا می گویند و در فیزیک به آن ســیم پیچــی کردن. این 
مســئله نشــان می دهد که تولید در حال افزایش است اما 

شاغلین بخش کشاورزی کاهش می یابند. 

   موانع این جابه جایی چیست و چه راهکاری را 
برای این معضلات پیشنهاد می کنید؟

امکان جابه جایــی جمعیتی در وضعیــت کنونی ایران 
مشکل است اگر چه گازرســانی یکی از عمده راه هاست. ما 
در حالتی می توانیم به پروژه گازرســانی به عنوان عاملی که 
موجب حاشیه زدایی می شــود، نگاه کنیم که دیگر امکانات 
پایه برای زندگی فراهم باشد. مثلا باید بخش صنعت، خدمات 

و نیروی کار ماهر را پرورش داد.
ما توده های عظیمی در همین سکونت گاه های غیر رسمی 
داریم که به دلیل کافی نبودن سیستم آموزشی و نبود درآمد 
از تحصیل بازمانده اند و چون شــغلی هم نداشــتند حتی از 
آموزش کار یا کارآموزی هم محروم هســتند. این است که 
به تدریج به بزهکاری روی می آوردند و بعد برخی دستگاه ها 
فکر می کنند که اینها بســتر بزهکاری را به وجود آورده اند و 
بعد دســتور می دهند که آنها را رجعت دهند. این رویکرد به 
نوعی غفلت از واقعیت موجود است؛ باید با یک برنامه ریزی 
صحیح بحث مسکن و سکونت گاه های غیررسمی را سامان 
بدهند و امکاناتی در حد حرفه ای به آنها داده شود. تصورشان 
به گونه ای است که فکر می کنند این روستائیان بازگشتگان 
از جنگ هستند و باید آنها را مواخذه کرد. در واقع با شیوه نفی 
با آنها برخورد می کنند و سازماندهی کافی را برای آنها انجام 

نمی دهند. 
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گزارش ویژه

در آغاز اين نشســت، كســری نوری، مديــركل روابط 
عمومي وزارت نفت، پيش از ســخنراني با تقديم دسته گل 
به تنديس شــهيد محمدجواد تندگويان، وزير نفت دوران 
دفاع مقدس، به مقام شامخ ايشان ادای احترام كرد. مديركل 
روابط عمومی وزارت نفت در بخشی از سخنان خود گفت: در 
نقش و متدلوژی  جديدی كه تعريف كرده ايم، ما هستيم برای 
اين كه واقعيات صنعت نفت را همان طور كه هست، بی كم و 
كاست برای مخاطبان مان كه همه مردمان سرزمين عزيزمان 
هســتند، بيان كنيم. در چنين برهه ای حساس كه می دانيم 
صنعت نفت زير باران هجمه های غيركارشناسی و مشخصا 
غرض  ورزانــه قرار گرفته اســت، نقش ما به عنــوان فعالان 
روابط عمومی و وكلای مدافع مــردم اعتدال گرای ايران، دو 
صد چندان است. نوری با  تاكيد بر تمركز روابط عمومی های 
صنعت نفت در شــرايط كنونی بر چند محور اساسی، گفت: 
بهره بــردن از نيروهای خلاق، ايده هــا و طرح های خلاقانه، 
موقع شــناس و موقعيت شناسی، هوشــمندی در شناخت 
هجمه ها، حمله ها، ناراســتی ها و مخاطره هــا و به كار بردن 
روش های دقيــق و منطقی در رويارويی بــا اين موقعيت ها، 
چابکی و سرعت عمل، ضرورت تبليغ و معرفی همه جانبه و 
بی كم و كاست دستاوردهای صنعت نفت كشور به شيوه هايی 
خلاقانه و فراگير و از همه مهمتر بهره بردن از امکانات گسترده  

شبکه های اجتماعی مجازی، از جمله اولويت های اين دوره 
است.

بهره برداري از دو موزه صنعت نفت در آبادان
 اكبر نعمت الهی مدير طرح موزه هاي صنعت نفت نيز در 
اين نشست در سخنانی از بهره برداري از دو موزه صنعت نفت 
در آبادان خبر داد. وی گفت: با وجود پيشينه  108 ساله تاريخ 
صنعت نفت، با تلاش هاي صورت گرفته دو موزه تخصصي در 
شهر آبادان آماده بهره برداري شده است. مدير طرح موزه هاي 
صنعت نفت با اشاره به ضرورت حفظ ميراث و هويت صنعتي 
كشور كه در صنعت نفت تبلور يافته است، از راه اندازي موزه 
بزرگ صنعت نفت در تهران خبر داد و افزود: كار ساخت موزه 
مركزي صنعت نفت در تهران در دست اجراست و اميدواريم 
با اتمام آن منبع قابل اتکايي از اســناد و آثار تاريخي صنعت 
نفت در قالب استانداردهاي جهاني در دسترس پژوهشگران 
و عموم قرار گيرد. وي با اشاره به اينکه طرح موزه هاي صنعت 
نفت به دليل ماهيت ارتباطي آن با مخاطبان از وظايف روابط 
عمومي است، بر ضرورت ايجاد ساختار سازماني براي تثبيت 
اين فعاليت در ســازمان روابط عمومي تاكيد كرد. مديركل 
پيشــين روابط عمومي وزارت نفت اظهار كــرد: اميدواريم 
پروژه بزرگ و مهم طرح موزه هاي صنعت نفت كه ســال ها 

به فراموشي ســپرده شــده بود، با همکاري و همياري تمام 
مســئولان به عنوان ميراث بزرگ اين صنعت براي آيندگان 
به نتيجه برسد. براساس اين گزارش در اين مراسم، با حضور 
كســري نوري، مديركل روابط عمومي وزارت نفت و روساي 
روابط عمومي شــركت هاي اصلي اين صنعــت از خدمات 

صادقانه اكبر نعمت الهي با اهداي لوحي قدرداني شد.

سايت شوراي ستاد اقامه نماز وزارت نفت 
برتر شد

 دبير شــوراي فرهنگي و اقامه نماز وزارت نفت به عنوان 
يکي از سخنرانان نشست، از كســب رتبه نخست سايت اين 
شورا در ميان تمام دستگاه هاي اجرايي كشور خبر داد. احمد 
مجيدي گفت: پس از 6 ماه از راه انداز ي سايت شورای ستاد 
اقامه نماز وزارت نفت به نشــاني »www.namaz.mop.ir« در 
بين تمام دستگاه هاي اجرايي رتبه اول را كسب كرديم. وي 
افزود: ستاد اقامه نماز وزارت نفت همچنين بين دستگاه هاي 
صنعتي شايسته تقدير شد. مجيدي تشکيل دفتر ارتباطات 
هنرمندان صنعت نفت را يکي از مهمترين ايده هاي شوراي 
فرهنگي اقامه نماز وزارت نفــت عنوان كرد و افزود: اين دفتر 
مشــابه دفتر ارتباطات حوزوي وزارت نفت راه اندازي شد و 
در آن تمام هنرمندان اين وزارتخانه در هشــت هنر معرفي 
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مي شوند ؛ نحوه مديريت اين دفتر مانند نهادهاي غير دولتي 
اســت. وزارت نفت تنها وزارتخانه اي اســت كه در شهر قم 
داراي دفتر ارتباطات حوزوي است و نزديک به 900 طلبه 

در صنعت نفت امور مرتبط با اقامه نماز را انجام می  دهند.
وي با بيان اينكه اين وزارتخانه تنها وزارتخانه اي است كه 
از سال 1393 سه قرارگاه فرهنگي در سطح كشور راه اندازي 
كرده است، افزود: اين سه قرارگاه با عناوين قرارگاه فرهنگي 
خوزســتان با مركزيت اهواز، قرارگاه فرهنگي بوشــهر با 
مركزيت عسلويه و قرارگاه فرهنگي خارك با مركزيت خارك 
فعاليت مي كند. مجيدي هــدف از راه اندازي اين قرارگاه را 
ساماندهي ارتباط صنعت با مردم به صورت مستقيم اعلام 
كرد. دبير شورای فرهنگی و اقامه نماز وزارت نفت همچنين 
به موفقيت چشمگير دارالقرآن صنعت نفت در سال گذشته 
اشاره و تصريح كرد: در مسابقات قرآن، دستگاه هاي اجرايي 
كشوري دارالقرآن صنعت نفت موفق به كسب 4 رتبه اول و 
دو رتبه پنجم و ششم شــد كه قابل تقدير است. وي با اشاره 
به تشكيل شوراي سياست گذاري در 3 ماه گذشته ادامه داد: 
در اين شــورا افزون بر مديركل روابط عمومي وزارت نفت، 
دبير شوراي فرهنگي اقامه نماز و تعدادي از مسئولان ديگر 

نيز عضويت دارند.

ضرورت تشكيل شبكه مجازي اطلاع رساني در 
روابط عمومي صنعت نفت

رئيــس روابط عمومي شــركت ملي پالايــش و پخش 
فرآورده هاي نفتي ايران نيز با اشــاره بــه محوريت نهمين 
نشست روابط عمومي هاي صنعت نفت مبني بر »هنر هشتم 
در فضاي ســوم«، اظهار اميدواري كرد با تعامل همكاران 
روابط عمومي، هنر هشتم در فضاي ســوم به نحو مطلوب 

تصوير سازي شود.
محســن مومني همچنين بر ضرورت تشــكيل شبكه 
گسترده اطلاع رساني در روابط عمومي صنعت نفت تاكيد 

كرد.
وي با اشــاره به اينكه خوشــبختانه در حال حاضر كل 
روابط عمومي ها در قالب يک گروه مجازي در اين چند روز 
ارتباطات خوبي داشتند، گفت: اين ظرفيت بزرگ و شبكه اي 

به رسانه ای سراسري براي اطلاع رساني اخبار شاخص روابط 
عمومي هاي صنعت نفت، گاز، پالايش و پتروشــيمي قابل 
تبديل است. امروز صنعت نفت در روزهای بسيار سختی قرار 
دارد. روزهايی كه نياز است كه ما روابط عمومی ها به كمک 
صنعت نفت بياييم و نسبت به روزهای گذشته نگاه جديد، 
رويكرد جديد و برنامه جديد در حوزه كاری مان ايجاد كنيم.  
ما ظرفيت بزرگی هستيم. ما رسانه های بزرگی هستيم و بايد 
از ظرفيت رســانه ای خود به نحو احسن استفاده كنيم. رمز 
و راز آن در همدلی، هماهنگی، همراهی و حرفه ای شدن و 
ايجاد يک تغيير در فضا است. نقطه قوت ما هم نيروهايی است 
كه با هم كار می كنيم. همكاران ما بهترين سرمايه ها هستند. 
انتظار می رود بتوانيم از اين فرصت بزرگی كه در جامعه وجود 
دارد و از ظرفيتی كه در فضای مجازی داريم، به طور شايسته 

استفاده كنيم.

رسانه يكديگر باشيم
محمدناصری، رئيس روابط عمومي شركت ملي نفت نيز 
در اين مراسم ضمن تاكيد بر ضرورت زمان شناسي به منظور 
معرفي دستاوردهاي عظيم صنعت نفت تصريح كرد: روابط 
عمومي ها بايد رســانه يكديگر باشند.  محمد ناصري گفت: 
كارهاي بزرگي در اين دولت انجام شد اما بودجه ناچيز روابط 
عمومي از يک ســو و جهت گيري نامناسب بعضي رسانه ها، 
از سوي ديگر باعث شده حجم كمي از فضاي اطلاع رساني 
در اختيار ما باشد، لذا ما ناگزيريم با مديريت درست و حضور 
پررنگ تر در فضاي مجازي اطلاع رساني بهتر و بيشتري در 
خصوص فعاليت هاي وزارت نفت داشته باشيم. وي با اشاره 
به اينكه ما هم نماينده مردم هســتيم و هــم نماينده نفت، 
افزود: كارهاي بسيار بزرگ و زيادي در نفت انجام شده است 
كه براي رساندن گزارشات مربوط به اين فعاليت ها به گوش 
مردم بايد تلاش كنيم. رئيس روابط عمومي شــركت ملي 
نفت، ســاخت كليپ هاي كوتاه از مجموعه اقدام های انجام 
شده در صنعت و انتشار آن در شبكه هاي اجتماعي و فضاي 
مجازي را يكي از روش هاي اطلاع رساني تاثير گذار عنوان 

كرد و افزود: در اين باره بايد رسانه يكديگر باشيم.

وظيفه روابط عمومي ها تغيير گرايش است
ســخنراني محمد علي آقازاده الســتي، اســتاد علوم 
ارتباطات در خصــوص موضوع »روابط عمومي ابررســانه 
هزاره سوم« از ديگر برنامه هاي اين نشست بود. وي به تعريف 
روابط عمومي از ديدگاه بــزرگان علوم ارتباطات پرداخت و 
نخســتين وظيفه روابط عمومي ها را تهيه فهرست كامل از 
ذينفعان سازمان مربوطه دانست. اين استاد علوم ارتباطات 
ايجاد سازگاري و تغييرات را وظيفه روابط عمومي برشمرد 
و تصريح كرد: روابط عمومي بايد وضعيت ســازمان خود را 

شناسايي و فعاليت خود را تبيين كند.

اعلام خواسته ها
 در ادامه نهمين نشست روابط عمومي هاي صنعت نفت، 
دبيران مناطق پنج گانه شوراي هماهنگي روابط عمومي هاي 
وزارت نفت، خواســته روابط عمومي های مناطق را مطرح 

كردند.
در اين نشســت، توجه ويژه به نيروي انساني متخصص، 
افزايش بودجه و ارتقای پايه هاي ســازماني روابط عمومي 
مناطق به عنوان مهمترين خواسته هاي اين شورا اعلام شد.

بازديد از شركت هاي پالايش نفت بندرعباس و 
ستاره خليج فارس

 در پايان اين نشست، روساي روابط عمومي شركت هاي 
زيــر مجموعــه وزارت نفــت از دو شــركت پالايش نفت 
بندرعباس و ســتاره خليج فارس بازديد كرده و از نزديک با 
فرآيند فعاليت اين دو پالايشگاه آشنا شدند. شركت پالايش 
نفت بندرعباس با ظرفيت 350 هزار بشكه در روز مشغول 
فعاليت است كه در حال حاضر حدود 18درصد پالايش نفت 
خام داخل كشــور و به تبع آن فرآورده هاي نفتي مورد نياز 
كشور را توليد می كند. شــركت پالايش نفت ستاره خليج 
فارس نيز با بهره گيري از توان و ظرفيت نيروهای متخصص 
ايراني و شــركت هاي داخلي اعم از مديريتي، مهندسي و 
ساخت از جمله بزرگترين شــركت هاي پالايشي است كه 
در حال احداث پالايشــگاه ميعانات گازي در بندرعباس با 

ظرفيت 360 هزار بشكه در روز است.
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بسم الله الرحمن الرحیم
به یاری پروردگار، نهمین نشســت سراسري رؤساي روابط 
عمومي هاي صنعت نفت کشــور، با یادکرد از هزار و چهل و سه 
شهیدِ عرش نشینِ صنعت نفت، با شــعار محوریِ »هنرهشتم 
در فضای ســوم« روز 24 آذرماه 1395 در محل پالایشگاه نفت 

بندرعباس برگزار شد.
شرکت کنندگان این نشست، ضمن شادباشِ میلادِ مسعودِ 
پیامبر اکرم)ص( و امام صادق )ع( و تبریک به هموطنان ارجمند، 
به ویژه مقام محترم وزارت و کارکنان شــریف صنعت نفت، به 
مناسبت کســب ســهمیۀ قانونیِ تولید نفت کشور در اجلاس 
اخیر اوپک، تصمیمات خویش را در راستایِ تحققِ اهدافِ عالیه 
مجموعه صنعت نفت، تبلورِ سیاست هایِ کلانِ کشوری و صیانت 
از منافع ومنابع ملی، درخور نام بلندِ صنعتِ خدمتگزارِ نفت ایرانِ 
اسلامی و بالندگی اقتصاد ملی، به ویژه رهیافتِ اجراییِ اقتصاد 

مقاومتی به شرح ذیل اشِعار می دارد:
1- پیش از هر چیز، شــرکت کنندگان در نهمین نشســت 
سراسری رؤسای روابط عمومی  های صنعت نفت، بار دیگر میثاق 
خویش را با اندیشه و آرمان های بلند امام راحل)ره( و مقام معظم 
رهبری و نظام مقدس جمهوری اسلامی، بیش از پیش، تجدید 

می کنند.
2- با وقوف به شرایط موجود و درک تحولات جهانی و داخلی، 
حاضران براین باورند که با اتکال به نیرویِ لایزال الهی، باید همۀ 
دانش و توانِ خویش را برای آگاهیِ افکار عمومی و آشــناکردنِ 
آحادِ ملت ایران با زحمات و دســتاوردهای سترک صنعت نفت 

به کارگیرند.
3- با عنایت به  رسالتِ سازمانی روابط عمومی و نقش ذاتیِ آن 
در پیشبرد اهداف و هدایتِ مطلوب سازمان، لزوم تثبیت و ارتقای 
جایگاه روابط عمومی را در کنارِ افزایش قابلیت های نرم  افزاری و 
سخت افزاری، مؤکدا یادآوری کرده و خواستارِ تداوم تلاشِ هایِ 

فراگیر و همسو، در این زمینه هستیم.
4- آنچه اکنــون پیشِ چشــم جهانیان شــکل می گیرد، 
خودکفایی جمهــوری اســلامی در تولید و ورود به باشــگاه 
صادرکنندگان بنزیــن و فرآورده های نفتی اســت.همچنین 
افزایش میزان تولیــد تا مرزِ 4 میلیون بشــکه در روز، صادرات 
پایدار فرآورده های نفتی، گسترش میدان های نفتخیز، به ویژه 
میدان های پارس جنوبی، ساخت پالایشگاه های میعانات گازی، 
رشد اســتخراج از ذخایر مشترک، توســعه میدان های گازی و 

گسترش صادرات گاز و نیز کسبِ دستاوردهای بزرگ در صنایع 
پتروشیمیِ ایرانِ اسلامی اســت. از این رو شایسته می کند که 
با حمایتِ همه جانبۀ مدیریتِ ارشــد و میانیِ سازمان ها، روابط 
عمومی های صنعت نفت نیز بتوانند با بهره مندی از ابزارِ حرفه ای 
و روزآمد، متناســب و درخورِ نام و جایگاه تاریخیِ صنعت نفت 
ایران در عرصه های مختلف، به تبیینِ دستاوردهایِ انکار ناپذیرِ 

این صنعت اهتمام ورزند.
5- از آنجا که پیشرفتِ پرشتابِ فناوری و دانش فنیِ ارتباطات 
در گسترشِ روزافزونِ افزارهای الکترونیکی در فضایِ بی کرانِ 
مجازی، همچون تیغی دو دَم عمل می کند، اما در جایگاهِ عمل، 
شایسته و بایســته اســت که در برخورد و تقابل با هجمه های 
مغرضانه و تعامل ســازنده، چنان که در رهنمودهای مقام عالی 
وزارت نیز مستور است، به فوریت و در اسرع زمان عمل شود که 

هرگونه غفلت و تعلل در این معنا مقبول نخواهد بود.
6- اطلاع رســانی و تنویر افکار عمومی، در عصر ارتباطات 
یکی از مهمترین وظایفِ ذاتیِ روابط عمومی هاســت. در انجام 
این مأموریتِ مهم، لازم است که روابط عمومی های صنعت نفت 
پا به پای دنیای مجازی، با حداکثرِ توان و ظرفیت های موجود و 
بهره گرفتن از ابزار های فراگیرِ پرتوان، به ویژه شبکه های وسیع 
اجتماعی، و فضاهای مؤثرِ نوین، همچون فضای سوم -که فصل 

مشترکِ فضایِ سنتی و دنیایِ مجازی است- کوشا باشند.
7- مجموعه روابط عمومی صنعت نفت به مثابهِ رســانه ای 
پرتوان و فراگیر، در راســتای اطلاع رســانی و پوششِ مطلوبِ 
رویدادهای صنعت نفت ایران، از ظرفیت های لازم برای تبدیل 
به رســانه ای قدرتمند برخورداراســت، لذا انتظار می رود این 

مجموعه با حمایت هایِ ویژه مقام عالی وزارت و مدیران ارشــدِ 
زیرمجموعه های وزارت نفت، تــوان و ظرفیتِ خود را در این امر 

مصروف دارند.
8- تغییرِ نگاهِ ســازمانی نســبت به وظایف و شاکله روابط 
عمومی و ارائه تعریفی نو از مهندســیِ روابط عمومی، مطابق با 
رویکردها و تعاملات اجتماعی در این مجموعه، بسیار اثربخش 
و ضروری اســت؛ از این روتلاش مجموعۀ سازمان در تحققِ این 

امر، مورد انتظار است.
9- آموزش کارکنــان با راهبردِ ارتقــای دانشِ مورد نیاز 
روابط عمومی ها، بنا بــه تأکیدِ مکررِ مقــام محترم وزارت، 
ازجمله ســرفصل هایِ چابک ســازی و افزایش بازده روابط 
عمومی ها در انجام سریع و بهنگامِ هرگونه کنش و واکنش، 
بسیار ضروری است. همچنین تولیدِ تخصصیِ محتوایِ مُجاز، 
از دیگر ضروریاتِ عملیاتــیِ روابط عمومی های صنعت نفت 
است. رسیدن به این منظور نیز، نیازمند آموزش های لازم و 
مهیاکردنِ ساز و کارهای حرفه ای است که باحمایت مدیران 

محترمِ مجموعه ها میسر خواهد بود.
10- در پایان، ضمن آن که از حمایت های بی دریغ وزیر 
محترم نفت و حضور شایســتۀ تمامی همکاران و مدعوین 
ارجمند تقدیر و تشکر می نماییم و تلاش بی شائبه و مسئولانه 
برگزارکنندگان ایــن گردهمایی  را نیــز در اجرای مطلوب 
مراسم و تنظیمِ جلسات مختلف، ارج   می نهیم؛ توفیق تمامی 
خدمتگزاران میهن اســلامی، به ویژه صنعت مردان نفت را 
درعرصه  های کار وتلاش و سازندگی، از درگاه خداوند منان 

مسئلت می داریم.

بيانيه پایانی نهمين نشست سراسري رؤساي روابط عمومي هاي صنعت نفت

  افتخار همه ما این است که
 به مردم و ميهن خویش خدمت می کنيم
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چارچوب قراردادی شــرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 
مبتنی بر ٢ نوع قرارداد شــامل الف- توسعه، اجرای طرح های 
ازدیاد برداشت )EOR & IOR( و بهره برداری ب- عملیات محور 
)Job Based( شــامل عملیات حفاری، چاه محور و یا تاسیسات 

روزمینی تعریف شده است.
بخش عمده و اساس کار شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 
متمرکز بر نوع نخست قرارداد یعنی توسعه، اجرای طرح های 
ازدیاد برداشت و بهره برداری و مذاکرات اولیه نیز در این زمینه 

در حال انجام است.
براساس چارچوب قراردادی شــرکت ملی مناطق نفتخیز 
جنوب که به تصویب هیئت مدیره شــرکت ملــی نفت ایران 

رسیده است، پیمانکار همه فعالیت ها و هزینه ها را با نظارت 
و راهبری مجری طرح )شرکت ملی مناطق نفتخیز 

جنوب( انجام می دهد و راهبری توسعه، تولید و 
بهره برداری از میدان یــا مخزن، برآوردهای 

اولیه برای دستیابی به اهداف تولیدی، 
تدوین برنامه پایه تولید، نهایی سازی 

برنامه های مالی و عملیاتی سالانه و 
راهبری تیم های مدیریتی و فنی 
در حین اجرای طــرح به عهده 
شــرکت ملی مناطــق نفتخیز 

جنوب خواهد بود.
دوره اجرای طــرح در قرارداد 

پنج ســاله خواهد بود و در صورت 
نیاز، امکان تمدید آن به شرط روزآمد 

شدن خط ســناریوی پایه قرارداد وجود 
دارد. بازپرداخت همه هزینه های مســتقیم، 

غیرمســتقیم، هزینه های بهره بــرداری و نیز پرداخت 
هزینه هــای تامین مالی و دســتمزد پیمانکار بــرای اجرای 
طرح از محل حداکثر ٥٠ درصــد از تولید نفت خام یا میعانات 
گازی اضافی نســبت به خط پایه تخلیه و تا ٧٥ درصد از تولید 
گاز طبیعی اضافی نســبت به خط پایه تخلیه و در مورد دیگر 
محصولات بر پایه قیمت روز فروش محصول انجام می شود که 
این بازپرداخت می تواند با تحویــل محصول و یا عواید حاصل 
از فروش محصولات یاد شده انجام شــود. در نهایت، خط پایه 
تخلیه و خط سناریوی پایه باید به تصویب شورای عالی مخازن 

برسد.
برای اجرای قراردادهای نوع »الف« که مشتمل بر توسعه، 
اجرای طرح های بهبــود یا ازدیاد برداشــت )EOR & IOR( و 
بهره برداری اســت، مجری طرح با انجام مطالعات مهندسی 
مخزن، یک طرح توسعه اولیه تهیه کرده و از شرکت های معتبر 

و صاحب صلاحیت نفتی دعوت به ارائه پیشنهاد می کند.
طرح توسعه ارائه شــده از ســوی مجری، مبنای ارزیابی 

طرح های پیشنهاد دهنده هاست، طرح توسعه فنی و اقتصادی 
نهایی بر مبنای مطالعه اولیه انجام یافته و نیز پیشــنهادهای 
دریافتی از شــرکت های نفتی، از ســوی مجری طرح تهیه و 
برای تصویب به شــرکت ملی نفت ایران ارســال می شود. بر 
اساس چارچوب قراردادی شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب، 
شرکت ها پس از بررسی به شرکت ملی نفت ایران معرفی و پس 
از تایید پیمانکار واجد صلاحیت، این پیمانکار زیر نظر مجری، 
اجرای طرح را با تامین منابع مالی موردنیاز در دستور کار قرار 

می دهد.
در هر قــرارداد کارگروه های مشــترک مدیریتی و فنی از 
نمایندگان مجری و پیمانکار تشــکیل می شــود و نظارت بر 
همه مراحل عملیات طرح را بر عهده داشــته و افزون بر تهیه 
دســتورالعمل های فنی برای انجــام فعالیت ها و 
همچنین تهیه برنامه عملیاتی سالانه در چارچوب 
قرارداد، نسبت به واگذاری پیمان های دست 
دوم و اتخاذ تصمیم هــای فنی، مالی و 
حقوقی اقدام می شود که تائید فنی و 
عملیاتی تصمیم های کارگروه ها با 

مجری طرح خواهد بود.
تصمیم های مالــی نیز برای 
افزایش یــا کاهش )کلــی و یا 
سالانه( میزان ســرمایه گذاری 
نسبت به طرح توسعه در چارچوب 
قرارداد بــا توافق طرفیــن انجام 
می شــود و برنامه مالــی و عملیاتی 
ســالیانه باید به تائید شــرکت ملی نفت 

ایران برسد.
در ایــن چارچوب قــراردادی، روش صحیح دریافت 
به موقع اطلاعات از مخزن، پایش همــه پارامترهای مخزن و 
همچنین مطالعات مخزن )با نظر کارگروه مشــترک فنی( در 
طول قرارداد با همکاری مشاوران معتبر )خارجی و داخلی( و 
مشارکت کامل مجری و پیمانکار با هدف اصلاح یا بهینه سازی 
برنامه هــای کنونی یــا به کارگیری روش هــای جدید ازدیاد 

برداشت انجام می شود.
با توجه به برنامه شــرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب مدل 
قراردادی این شــرکت در نشست های جداگانه این شرکت در 
تهران برای سه شــرکت داخلی قرارگاه خاتم الانبیا، نفت وگاز 
پرشیا و انرژی دانا رونمایی و تشریح شد و حاضران در این باره 

بحث و تبادل نظر کردند.
بیژن عالی پور، مدیرعامل شــرکت ملــی مناطق نفتخیز 
جنوب، در خصوص معرفی این مدل قراردادی گفت: نشست ها 
با قرارگاه خاتم الانبیا، شرکت نفت وگاز پرشیا و انرژی دانا برگزار 
و طی آن مدل قراردادی شــرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 

تشریح و دیدگاه های آنها دریافت شد.
وی افزود: نشســت های ما افزون بر شرکت های خارجی با 
شــرکت های داخلی صاحب صلاحیت وزارت نفت در تهران و 

اهواز در حال برگزاری است.
عالی پور این نشست ها را زمینه سازی برای امضای تفاهمنامه 
با شرکت های داخلی در چارچوب قراردادی شرکت ملی مناطق 
نفتخیز جنوب دانســت و در باره شیوه همکاری با شرکت های 
داخلی توضیح داد: شــرکت های داخلی مــورد مذاکره برای 
همکاری و توسعه میدان ها باید شریکان خارجی پیدا کنند تا در 
سایه این مشارکت منابع مالی و فناوری روزآمد دنیا برای توسعه 

میدان ها استفاده شود.
وی با مثبت ارزیابی کردن نشست ها باشرکت های داخلی 
اظهار امیدواری کــرد که به زودی با برخــی از آنها تفاهمنامه 

همکاری امضا شود.
عالی پور با اشاره به امضای ٢ تفاهمنامه براساس چارچوب 
قراردادی شــرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب با کنسرسیوم 
پرگس و شرکت شــلمبرژه گفت: مذاکره با دیگر شرکت های 
خارجی همچون بی پی، شــرکت نفتی آرژانتین، شرکت ملی 
نفت چین )سی ان پی سی( و سینوپک برای همکاری براساس 

این چارچوب قراردادی در حال انجام است.
وی همچنین به سفر مقام های شــرکت نفت وگاز لهستان 
در ماه ژانویه به ایران برای مذاکره در مســیر قــراردادی این 

شرکت خبر داد.
عالی پور گفت: مدل قراردادی شرکت ملی مناطق نفتخیز 
جنوب پیــرو موافقت وزیر نفت تهیه شــد که براین اســاس 
مشارکت شرکت های داخلی و خارجی در صنعت نفت براساس 
ســبد قراردادی خواهد بود تا بتوانیم افزون بر جذب سرمایه، 

فناوری مورد نیاز را پیاده کنیم.
عالی پور این نشست ها را همسو با دستور وزیر نفت و مصوبه 
شرکت ملی نفت ایران برای زمینه ســازی امضای تفاهم نامه 
با این شــرکت ها در چارچوب قراردادی شــرکت ملی مناطق 
نفتخیز جنوب دانست.چارچوب قراردادی شرکت ملی مناطق 
نفتخیز جنوب به پیشنهاد این شرکت و با موافقت و ابلاغ وزیر 
نفت، تدوین شد و پس از تصویب در هیئت مدیره شرکت ملی 
نفت ایران قابلیت اجرا پیدا کرد. ایــن چارچوب قراردادی در 
مســیر الگوی جدید قراردادهای نفتی و منطبق با کلیات آن و 
در جزئیات تابع شرایط  و ساختار فنی و تخصصی شرکت ملی 
مناطق نفتخیز جنوب است که برای نخستین بار در صنعت نفت 
اجرا می شــود.با اعلام و تایید وزیر نفت، چهار میدان  پارسی، 
کرنج، رگ سفید و شــادگان شــامل ٩ مخزن برای توسعه بر 
اساس چارچوب قراردادی شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 
در نظر گرفته شده اند، مخزن آسماری میدان پارسی و ٢ مخزن 

آسماری و بنگستان میدان شادگان است.

ورود پیمانکاران داخلی به مدل قراردادی مناطق نفتخیز جنوب 

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب به عنوان یکی از شرکت های تابعه شرکت 
ملی نفت ایران که 80 درصد تولید نفت کشــوررا به عهده دارد، قرار است بر 
اساس چارچوب قراردادی مختص این شــرکت، چهار میدان پارسی، کرنج، 
رگ سفید و شادگان مشتمل بر ٩ مخزن را توسعه دهد. این ٩ مخزن شامل سه 
مخزن آسماری، پابده و خامی میدان کرنج، سه مخزن آسماری، بنگستان و 
خامی میدان رگ سفید، مخزن آسماری میدان پارسی و ٢ مخزن آسماری و 

بنگستان میدان شادگان است. در این شیوه قراردادی، کارفرما، شرکت ملی 
نفت ایران و مجری طرح، شــرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب خواهد بود که 
از طرف و به نمایندگی از کارفرما )شــرکت ملی نفت ایران(، راهبری طرح را 
عهده دار است. براساس چارچوب قراردادی مختص شرکت ملی مناطق نفتخیز 
جنوب، پیمانکار شرکت یا شرکت های صاحب صلاحیت نفتی داخلی یا خارجی، 

مکلف به تامین منابع مالی مورد نیاز هستند.



مهناز محمدی- جواد اصغری
ســاعت 6 و ۲0 دقیقه پنجم دیماه سال ۸۲ زلزله ای 
به جان بم افتــاد و در چنــد ثانیه تعداد بیشــماری از 
هموطنانمان را به کام مرگ کشاند. خانواده های زیادی 
سیاه پوش شدند. نگاه دنیا به بم دوخته شد. ارگ استوار 
بم فرش زمین شد. مرد، زن، پیر و جوان به آغوش مرگ 
غلتیدند. کمک های داخلی و بین المللی راهی این شهر 
مصیبت زده شــدند و وعده های بی شمار در صفحه اول 
جراید برای ســاختن »بم« تیتر شد. گســل اصلي زیر 

شــهر بم بود به همین خاطر آن همه مصیبت 
به بار آورد. معمولاً اگر گســل حدود 7 تا ۸ 
کیلومتر دورتر واقع شــود؛ آنقدر خرابي 

به بار نمي آورد. بر اســاس اطلاعات 
ژئوفیزیک گسل زیر خود بم بود 

که باعث آوار شــدن کل شهر 
شد و هم اکنون سالها. از آن 

روزها می گذرد. 
در این شماره از هفته 
نامه »مشــعل« به سراغ 
همــکاری رفته ایم که در 
آن مقطع، مدیر شــرکت 

ملی پخش فرآورده های نفتی 
منطقه کرمان بوده است؛ مهدی 

کاشی از زحماتی که او همکارانش 
برای سوخت رســانی و امداد رسانی به 

مردم شــهر بم کرده بودند، خاطراتی به یاد داشت 
که از روزهای زلزله بم تلخ و در بســیاری موارد ناراحت 
کننده و غیر قابل باور اســت. با شــور و حرارت صحبت 
می کند، یادآوری برخی خاطرات اشک را در چشمان او 
جاری می کند، آنقدر که اطرافیان نیز از شنیدن آن متاثر 
می شوند. در این گزارش تلاش شــده به عنوان یادمان 
زلزله بم، بخش هایی از زحمــات او و همکارانش را زنده 
کنیم که شــاهد اوج این خاطرات در سوخت رسانی به 

مردم و امدادگری بدون وقفه همکاران نفتی باشیم. 
در تیرماه 133۸ در همدان متولد شد، دیپلم خود را در 
اوج سال های انقلاب اسلامی در شهر محل سکونتش اخذ 
کرد و بعد از آن به پیشنهاد یکی ار دوستان وارد سازمان 
بهزیستی شهرش شد و پس از طی شش ماه به عنوان مدیر 
کل بهزیستی استان آذربایجان شرقی مشغول به کار شد. 
به گفته خودش ابراهیم رادوافزون که از همکاران قبلی 
وی در سازمان بهزیســتی بوده و در آن مقطع در وزارت 
نفت مدیریت داشت باعث شد؛ پایش به نفت باز شود. از 
سال 1367 به بعد در مناطق مختلف شرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی ایران در استان های کرمان، ایلام، تربت 
حیدریه، مجدداً کرمان، لرستان، مشهد و قم خدمت کرده 
است، اما شاید سخت ترین سال ها و ماه های خدمتش در 

این ایام در استان کرمان و در زمان زلزله بم بوده است. 
او می گوید: چون زمان وقــوع زلزله صبح روز جمعه 
بود، در منزل استراحت می کردم که تلفن همراهم زنگ 
خورد. دکتر فدایي، معاون استاندار پشت خط بود. گفت: 
کجایي؟ گفتم: منزل هستم. گفت: یک جایي در استان 
زلزله اتفاق افتاده ولي هنوز اطلاع نداریم، دقیقا کجاست، 
آماده باش. گفتم: بسیارخوب. تلفن که تمام شد؛ به سمت 
اداره به راه افتادم و یکی یکی به رؤساي نواحي زنگ زدم. 
از همه پاسخ شــنیدم  به جز  همکاران ناحیه بم، نه تلفن 
شــهري و نه تلفن همراه. احتمال قریب به یقین حاصلم 

شد که زلزله در شهر بم اتفاق افتاده است.
هم اکنون اگر جایي ســانحه اي اتفــاق مي افتد، در 
سیستم مدیریت بحران کشور، کارگروهي با نظام بندي 

خاص تشکیل می شود که در آن زمان این طور نبود؛ یعني 
مدیریت در آن شرایط دشــوار، فقط هر مدیر می بایست 
خودش مدیریت و در واقع قضیه را جمع می کرد. در آن 
شرایط اولین کاري که به ذهنم رسید این بود که معاون 
بازرگاني منطقه را به انبار نفت فرستادم و به رئیس انبار 

گفتم: با هماهنگی ایشان سوخت رسانی کنید.
مسئله بعدي، رئیس سوخت گیري بود. به او نیز زنگ 
زدم. آقاي مولایي کجایي؟ شما باید بروید بم. زلزله اتفاق 
افتاده. از بم تکان نمیخورید تا اطلاعات بعدی به شــما 
برسد. ایشــان هم بلافاصله به سمت بم حرکت کرد. 
از همان لحظــه ای که مردم از داســتان وقوع 
زلزله خبردار شده بودند، تمام مسیرهای 
کرمان تا بم از شــدت شــلوغي و 
ترافیــک یکطرفه شــده بود، 
حتي شانه هاي خاکي جاده 
هم مملــو از جمعیت بود. 
مردم از هر جاي کشــور 
که می توانســتند براي 
کمک رساني شتابان در 

راه بودند. 
دست ما در بم از همه 
جا کوتاه بود، از تلفن هاي 
شــهري تا تلفن هاي همراه 
همــه ارتباطات به عــلاوه آب و 
برق قطع شــده بود. شــهر بم سایت 
فرودگاهي هم نداشت، به همین خاطر ترافیک 
و بقیه مسائل از جمله ازدحام و شــلوغي مسیر را تحت 
تأثیر قرار می داد. به خانــواده اطلاع دادم که چند روزي 
در اداره می مانم، لطفا دور مرا خط بکشــید. بعد به دلیل 
اینکه روز تعطیل بود، سه تا چهار نفر از همکاران عملیاتي 
را براي رصد کردن شــرایط به بم اعزام کردم. حدود یک 
هفته شــب و روز در اداره بودم، از آنجا تمام مسائل شهر 

بم را از جمله عملیات سوخت رساني و وصول کمک هاي 
اهدایی مجموعه شــرکت ها و واحدهای نفتي را کنترل 
مي کردم تا اینکه یکی از مدیران ارشد وزارت که نامش را 
به خاطر ندارم، تماس گرفته و گفت: بنده به عنوان مدیر 
بحران وزارت نفت در زلزله مسئولیت دارم مدیریت توزیع 
اقلام اهدائی و سوخت رسانی را به بهترین وضع اداره کنم. 
می خواهم از آقاي فتحي نژاد رئیس اســبق ستاد وزارت 

نفت هم براي هماهنگي کمک بگیــرم. آقاي فتحي نژاد 
چون در یک بازه زماني دو ســاله مدیرعامل شرکت ملي 
پخش بودند، مرا مي شناخت، با من تماس گرفت. من هم 
گفتم مسائل را با شما هماهنگ می کنم و اگر مشکلي بود 

کمک خواهم خواست.
در این یک هفتــه اي که اداره بــودم، مصاحبه هاي 
زیادي با مــن صورت گرفت. هــم از شــبکه خبر و هم 
شبکه هاي استاني و رادیو. ســاعت ۲و 30 دقیقه بامداد 
بود که خانمی از شبکه خبر براي بار چندمین بار تماس 
گرفتند. گفتم: الان همــه خوابند. گفت: دنیا اخبار زلزله 
را دنبال می کنــد. گفتم: من آماده هســتم. تلویزیون را 
روشن کردم و پشت میز نشستم. مجري گفت: سلام آقاي 
مهندس، شب بخیر. ایشــان تا گفت شب بخیر بلافاصله 
گفتم: شب یا صبح؟ مجري متعجب و ساکت لحظاتی به 
دوربین خیره ماند. بالاخره به خودش آمد و گفت: اینجا 
شب اســت. من هم بلافاصله گفتم: اگر آنجا شب است 
اینجا هم شب است. بفرمایید. ســوال هایش را پرسید و 
بعد که مصاحبه تمام شد، همان خانم تهیه کننده، مجدد 
روی خط امد و بابت جمله اولي که گفته بودم، تشکر کرد 
و گفت: به نظر مــا خیلي جالب بود. گفتــم: چرا؟ گفت: 
»تمام دنیا اخبار ما را رصد می کنند. جمله جمله و تمامی 
مسائلي که مطرح مي شــود را تحلیل مي کنند. شنیدن 
لحن نشاط آمیز و حاکی از امید و سرزندگی و شوخ طبعی 
از یک مدیر دست اندر کار بحران ملی زلزله جالب است.«

در آن زمان هواپیماهای خارجی زیادی برای کمک به 
ایران می آمدند، در این میان یک هواپیماي باري خیلي 
بزرگ آفریقایي براي کمک رســاني آمد. وضع ظاهری 
خوبی نداشت، بعضي از پلیت هاي بغل بدنه آن در رفته بود 
و تق تق به هم می خورد. به علت شدت دود، قهوه اي رنگ 
شــده بود. امکانات زیادي براي ما آوردند. همۀ کمک ها 
ابتدا رصد و بعد انبار می شد. تا اینکه تقریبا پنج تا شش روز 
گذشت. خیالم راحت شد که همه چیز سر جاي خودش 

است و همکاراني که اعزام شده بودند، از پست محول شده 
به هیچ وجه شانه خالي نمي کردند.

بعد از پنج روز خودم هم به شــهر بم رفتم. مسئولان 
تاکیــد داشــتند که حتــي یک صــدم ثانیه مشــکل 
سوخت رساني نداشته اند. در حالي که آب، برق، مخابرات 
شهري، تلفن همراه تا چندین روز به طور کامل قطع بود.

در جریان زلزله چهار نفر از همکاران ناحیه بم نیز در 

همه چيز مخروبه شده 
بود. سطح شهر آکنده از 
بوی جنازه و خون بود، 
دزدان فرصت طلب در 
آن طرف شهر در حال 
غارت کمک های مردمی 
بودند، که از سراسر کشور 
به سمت بم سرازیر شده 
بودند، اشرار کودکان 
بی سرپرست را سوار 
اتوبوس و مينی بوس 
می کردند و به نقطه ای 
نامعلوم می بردند. آب، 
برق، گاز، تلفن، همه و 
همه قطع شده و شهر در 
تاریکی مطلق فرورفته 
بود. اما در این شرایط برای 
ادامه عمليات داخلی و 
خارجی نجات، سوخت 
به شدت مورد نياز بود. 
سوخت رسانی که نباید 
برای لحظه ای در ان 
شرایط قطع شود.

در زلزله دو تا 
از نفتکش هایمان 
واژگون شد، چهار تا 
از همکاران ما فوت 
شدند. 5 خانه سازمانی 
داشتيم که خراب 
شدند. ساختمان اداری 
هم که تخریب شد 
که به اجبار از کانکس 
استفاده کردیم. به 
همکاران خودهم 
براي سکونت کانکس 
داده، و امکانات 
تفریحی ورزشی و 
مسابقات فرهنگی نيز 
برای تلطيف روحيه 
خانواده همکاران 
برگزارکردیم.

ظرف چهار ماه که 
اوج مسئله بود، در 
حد یک صدم ثانيه 
در امر سوخت رسانی 
مشکل نداشتيم، 
رئيس جمهوری وقت 
نيز در یکی از جلسات 
هيئت دولت با توجه 
به تلاش های بی وقفه 
کارکنان نفت در امداد 
رسانی به زلزله بم  از 
وزارت نفت تشکر کرد 
که مراتب به همکاران 
منطقه کرمان ابلاغ 
شد.
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همکاران



زیر آوار فوت شده بودند، از طرفی در شهر بم یک جایگاه شركتي 
بیشتر موجود نبود كه خوشبختانه از همان لحظه وقوع زلزله، 
بدون مشــکل دایر بود و ژنراتور آن با رفع اشکال مختصری در 

سرویس قرار گرفت . 
كمک هایی كه برای زلزله زدگان ارسال می شد، اقلام اهدایی 
كاركنان نفت، مناطق پخش، وزارتخانه و واحدهای مختلف در 
سطح كشور بود كه كامیون كامیون توسط همکاران دریافت و 
در محوطه ناحیه انبار می شد و بعد از بررسي با برنامه اي مرتب 
بین زلزله زدگان توزیع می شد؛ چون من در دوره بمباران های 
صدام در مناطق عملیاتی هم بودم، به خاطر دارم وقتي خانه ای 
بمباران می شــد، اراذل و معتادان تمام كمک هایي را كه براي 
افراد ســانحه دیده تدارك دیده می شــد، غــارت می كردند و 
می بردند.  اســتاندار وقت گفت الان باید چــه كار كنیم؟ اداره 
اي نداریم. گفتم: نگران نباشــید، اداره می سازیم. با هماهنگی 
صورت گرفته بــا مقامات وزارت نفت براي برپــا كردن ادارات 
مختلف تعداد زیادی كانکس، با قطار تا 8-7 كیلومتري نزدیک 
شهر بم )چون راه آهن ادامه نداشــت( براي ما ارسال شد. تمام 
كانکس ها در محوطه تسطیح شده به عنوان سایت اداری كنار 
هم چیده شدند و به هر اداره بسته به نوع كاري كه دارد یک تا دو 
كانکس تعلق گرفت. مثلا آب، برق، بانکها و ... همه مستقر شدند. 
بخشی از مدیریت بحران از طرف وزارت نفت انجام می شد. 
بعد از اینکه امکانات و كمکها می رســید، با برآورد نیاز هر خانه 
)بســته به تعداد خانواري كه در خانه ها زندگي می كردند( بین 
آنها توزیع می شد. تعدادی از اهالي خانه های تخریب شده، در 
چادر مستقر شده بودند. آنهایی هم كه در خانه هایشان تا حدی 
می شد مستقر بودند. برای كسانی هم كه در اوضاع و احوال بدی 
زندگي می كردند، وظیفه داشتیم كه بعد از یک بازدید كوتاه و 

برآورد احتیاجات، نیازهاي اولیه زلزله زدگان را اجابت كنیم.
یک شــب كه در حال بررسي شــرایط بودیم، یک چادر در 
تاریک ترین نقطه حاشــیه شــهر دیدیم، با ترس و لرز رفتیم 
تا ببینیم چه چیزهایــي نیاز دارند كه برایشــان فراهم كنیم. 
نزدیک تر كه رفتیم حدود 10 چادر دیده می شد كه انگار با هم 
قوم و خویش بودند. تا نور چراغ ماشین ها را دیدند، به سمت ما 
آمدند. تا اینکه یک خانم شروع كرد به گله و شکایت. همکاران 
گفتند: چرا این رفتار را می كند؟ گفتم: اصلا حرفي نزنید، گوش 
بدهید، او درد دارد. حرف هایش كه تمام شد گفتم: خواهرم چیه، 
چرا ناراحتی؟ گفت: همه فقط از ما می پرسند چه مي خواهي و 
چه نمي خواهي، امکاناتي كه براي ما نمي آورند هیچ، هرچه هم 
براي ما باقي مانده به غارت برده می شــود. گفتم: چه چیزهایي 
لازم دارید؟ گفت: تو هــم مثل بقیه هســتي. گفتم: من عین 
برادرت، بگو چی لازم دارید؟ همه اقلامي را كه گفت، روي برگه 

نوشــتم. به او گفتم: از اینجا تا شــهر فکر می كنی، چقدر طول 
می كشد؟ گفت: نیم ساعت. گفتم: من یک ساعت دیگر همین 
موقع با همین چیزهایی كه گفتید اینجا باشم چطور است؟ گفت: 
ببینیم و تعریف كنیم. بلافاصله تمــام امکانات را فراهم كردیم 
و اقلامی كه نیاز داشــتند، از پتو، نفت چراغ، خوراك و پوشاك 
هر چه كه گفته بود داخل ماشین ها را پر كردیم. به یک ساعت 
نکشیده بود كه برگشتیم. خانم آمد و گفت: آمدید؟ تا ما را دید 
گریه كرد. گفتم: چرا گریه می كنی؟ گفت: من به شــما خیلي 

بی احترامی كردم؛ واقعاً این اولین بار بود كه در این چند روز یک 
نفر به داد ما رسید.

وضعيت سوخت و سوخت رسانی
در طول مدت چهار ماه، 5 میلیارد و 297 میلیون 
و 755 هزار و 72 ریال مانده بدهی ستاد بحران شد، 
كل وصولی ما 28 میلیون تومان بود. سوخت عرضه 
شده در این مقطع شــامل بنزین، نفت سفید، نفت 
گاز، ســوخت جت، قیر ام.ســی.اس، نفت سفید به 

میزان این ارقام بود.
در یکي از شــب هایي كه در حال بررسي و برآورد 

شــرایط زلزله زدگان بودیم، در یک چادر زن و مردي 
بودند كه هیچ امکاناتي هم نداشــتند، گفتم: چه چیزي 

احتیاج دارید براي شــما بیاوریم؟ گفت: روزنامه یا كتاب 
یا مجله اي اگر هســت بیاورید! گفتم: روزنامه؟ اینجا كه كسی 
روزنامه نمی آورد. مرد گفت: من و همسرم فرهنگی هستیم فقط 

روزنامه یا كتابی؛ چیزی بدهید والسلام. گفتم: باشه. 
در یکی از گشت و گذارها، پسربچه ای 8 ساله لاغر و تکیده ای 
دیدم كه گیج و منگ راه می رفت. گفتم: چرا اینقدر پژمرده ای؟ 
دیدم حرفي نمی زند، فقط نگاهــم می كند. گفتم: زبان داری؟ 
حرف می زنی؟ گوشش را كه گرفتم، گفت: آی. گفتم: آهان پس 
حرف میزنی. اسمت چیه؟ گفت: روح اله. این پسر با ما رفیق شد 
و داستان زندگیش را تعریف كرد؛ از همه خانواده شش نفره اش 
فقط همین یک بچه باقي مانده بود، داستان را از اول برام بازگو 
كرد. گفت: من از خواب بلند شدم كه به دستشویي بروم، از خانه 
كه آمدم، بیرون لابــه لای درخت ها بودم كه زلزله شــد، تمام 
خانواده ام زیر آوار ماندند و من وسط نخل ها تنها ماندم. گفتم: 
با من دوست می شی؟ گفت: آره. این چیه دستت؟ گفتم: تلفن 
همراه. گفت: چه جوریه؟ گفتم: اینجوری كار می كنه ... . گفت: 
می تونم باهات صحبت كنم؟ گفتم: آره میتونی. هر روز بهم زنگ 
می زد، می گفت: روح الله ام، خوبی؟ چه كار میکنی؟ وقتي دیدم 
جایی براي زندگي كردن ندارد، آوردم داخل ناحیه خودمان و 

به وضعیتش رسیدگي كردیم. 
بخش زیادی بعد از همان جریان زلزله روزهای اول، گروهی 
از باندهای شرور، بســیاری از بچه های بی سرپرست و یتیم را 
جمع كردند در مینی بوس و وانت بــدون اینکه بچه بداند كجا 
می رود و كجا نگهداری خواهد شد. آنها را بردند و معلوم نیست 

الان كجا هستند زنده اند یا مرده...!!! 
بم قبل از زلزله بیش از 100هزار نفر جمعیت داشــت، در 
جریان زلزله و بعد از زلزله همین رقم پر شد. شما الان بروید بم 
میگویند 120-130 هزار نفر جمعیــت دارد. از كجا آمدند؟ و 

جایگزین كل فوتی های زلزله شدند، معلوم نیست !!!
از اوكراین و آمریکا ستاد بهداری و بیمارستان صحرایی برپا 
كرده بودند. چادرهای بادی شــیک با امکانات و نفر. جالب بود 
كه كســی داخل كمپ آمریکایی ها نمی رفت، آنها هم مشتری 
طلبی نمی كردند، خیلی ها از روستاهای زاهدان و زابل و خاش 
و ... می آمدند در بیمارســتان اوكراینی ها زایمان كرده؛ درمان 
می شدند و یا آپاندیس عمل می كردند. آنها هم نمی پرسیدند كه 

از كجا آمده ای؟ امکانات خوبی از جمله نیروی انسانی، 

پزشــک های مختلف در اكثر تخصص هــا آورده بودند كه 
بعضی از آنها ایرانی هم بودند.

در زلزله دو تــا از نفتکش هایمان واژگون شــد، چهار تا از 
همکاران ما فوت شــدند. 5 خانه ســازمانی داشتیم كه خراب 
شدند. ساختمان اداری هم كه تخریب شد كه به اجبار از كانکس 
استفاده كردیم. به همکاران خودهم براي سکونت كانکس داده، 
و امکانات تفریحی ورزشی و مسابقات فرهنگی نیز برای تلطیف 

روحیه خانواده همکاران برگزاركردیم.
ظرف چهار ماه كه اوج مسئله بود، در حد یک صدم ثانیه در 
امر سوخت رسانی مشکل نداشتیم، رئیس جمهوری وقت نیز 
در یکی از جلسات هیئت دولت به خاطر تلاش كاركنان نفت از 
وزارت نفت تشکر كرد كه مراتب به همکاران منطقه كرمان ابلاغ 
شد. مدیریت قضیه یعنی امکانات و شرایطی كه به ما می رسید 
چه برای ســوخت رســانی چه برای توزیع اقلام اهدایی از كل 
مجموعه نفت و پرسنل، اینها با یک نظم خاص و بدون اینکه هدر 
برود و سوخت و سوزی در آن باشد به دست حقدارش می رسید. 
یکی هم بخش سوخت رســانی كه عرض كردم از ابتدای زلزله 
5 دی ماه تا زمانی كه من بودم و آبها از آسیاب افتاد و روال كاملًا 
طبیعی شد ما یک دقیقه هم احساس كمبود سوخت نکردیم به 
خاطر داشته باشید شرایط بحرانی ناشی از زلزله؛ بعد مسافت 
220 كیلومتر بم تا كرمان و سرمای خشک زمستان را كه فقط 
لطف الهی می توانست با اســباب جمع در این شرایط آرامش و 

اطمینان را به مصیبت زدگان هدیه كند.
سوخت رسانی هواپیمایی و هلیکوپتر ها مرتب انجام می شد، 
با توجه به اینکه فرودگاه بم آسیب دیده بود و لازمه استفاده از 

سوخت هوایی رعایت استاندارد های مهم این فرآورده بود. 
تمام مواد و مصالحی كه برای پخت و پز و حرارت و گرمایش 
مورد نیاز بود تأمین می شد؛ چه با پیت و گالن، چه با مظروف های 
پلاستیکی. كامیون كامیون از مناطق مختلف شركت می رسید 
و در انبار بم خالی می شــد و باز با حساب و كتاب خاصی توزیع 

می شد.
همکاران من وقتی برای امدادرسانی می آمدند، یک نشست 
ده دقیقه ای كه جان كلام را به هم منتقل بکنند، برگزار می شد و 
جان كلام این بود كه فکر كن خودت زلزله زده ای، یا خانواده ات 
مصیبت زده است. مدیون هســتید اگر اینجا كه وارد می شوید 
دقیقه ای اهمال كنید. با مسئولیت تمام این امانتها را به دست 
صاحبانش بسپارید. به آنها می گفتم اول موقعیت را بسنجید، 

بعد كالا و اقلام مورد نیاز را برسانید. 
عمده مشکل ما در وقایعی است كه احساس مسئولیت 
در آن نیست. همیشه به همکارانم گفته ام اگر دیدید اتفاقی 
رخ داده و میخواهید به سانحه زدگان كمک كنید و متأثرتان 
می كند، اگر احســاس می كنید خودتان هم یک مشــکل 
خواهید شــد؛ اصلًا كمک نکنید چون وقتي فاجعه اي رخ 
می دهد باید منطقی، باشعور و درایت آن شرایط را مدیریت 
كرده و پشت سر گذاشت. در آن شرایط احساس مسئولیت 
باید بالا باشد، زمان سنجی، مکان ســنجی، با تجربه بودن، 
برای ما كه در نفت لحظــه ای و عملیاتی كار كرده ایم. درك 
شرایط و استفاده از فرصت ها برای تبدیل تهدیدها به امکان 
بهره وری مطلوب و تحصیل نتایج فوق العاده مهم و حیاتی 

است.  
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رویداد

حفاری ۲۰ حلقه چاه جدید در 
آزادگان جنوبی 

شــرکت ملی حفــاری ایران 
عملیات حفاری همزمان با ســی 
و هفتمین ســالروز تاسیســش، 
٢٠ حلقه چاه جدیــد در میدان 
نفتــی آزادگان جنوبــی حفاری 
می کند.مهران مکوندی، معاون 
مدیرعامل شــرکت ملی حفاری 
ایران در پروژه های حفاری، گفت: 
شرکت مهندسی و توسعه نفت )متن( حفاری این چاه ها را از طریق 
مناقصه به شــرکت ملی حفاری ایران واگذار کرده است.وی افزود: 
این پروژه به صورت کلید در دست )EPD( اجرا می شود و آغاز کار با 
استقرار یک دستگاه حفاری سنگین خشکی زودتر از برنامه تعریف 
شده کلید می خورد.معاون مدیرعامل شرکت ملی حفاری ایران در 
پروژه های حفاری با اشاره به این که عملیات حفاری ۴٠ حلقه چاه در 
میدان نفتی آزادگان جنوبی با ناوگان حفاری این شرکت هم اکنون 
در مراحل پایان کار است، گفت: با پایان حفاری این چاه ها، ٢ دکل 

دیگر در پروژه جدید مستقر می شود. 

کلنگ طرح توسعه پتروشیمی تخت 
جمشید به زمین زده شد

کلنگ طرح توسعه واحد PBR شرکت پتروشیمی تخت جمشید 
واقع در سایت ٢ منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی به زمین زده شد.

 ســید امید شــهیدی نیا، مدیرعامل منطقه ویــژه اقتصادی 
پتروشیمی در مراسم کلنگ زنی واحد PBR شرکت تخت جمشید 
انجام شد، حمایت این سازمان را از اجرای این طرح جدید اعلام کرد. 
شرکت پتروشیمی تخت جمشید در سایت ٢ منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی واقع است که پیش از این در فاز اول ٥٠ هزار تن تولید، 

شامل SBR و PBR را در چرخه تولید دارد.

واحد متانول پتروشیمی بوشهر 
راه اندازی می شود

عضــو هیئــت مدیره 
پتروشیمی در حال ساخت 
بوشــهر در جریان بازدید 
مدیرعامــل شــرکت ملی 
صنایع پتروشیمی ایران از 
واحدهای متانول و شیرین 
سازی گاز این مجتمع گفت: 
طبــق برنامه قرار اســت تا 
پایان خرداد ماه ١٣٩٦ واحد متانول پتروشیمی بوشهر راه اندازی 
شود.رضا افشین، عضو هیئت مدیره پتروشیمی در حال ساخت 
بوشــهر در باره طرح متانول این مجتمع گفت: این طرح تاکنون 
٨٠ درصد پیشرفت داشته است.وی افزود: طبق برنامه قرار است 
تا پایان خرداد ماه ١٣٩٦ واحد متانول پتروشیمی در حال ساخت 
بوشهر راه اندازی شــود و کمپرســورها هم اکنون در حال نصب 
هستند.افشین درباره واحد شیرین سازی گاز مجتمع پتروشیمی 
در حال ساخت بوشهر گفت: این واحد در زمینی به مساحت ١٠ 
هزار هکتار زمین در حال ساخت است و از نظر مهندسی، خرید و 

نصب تجهیزات ٧٩ درصد پیشرفت دارد.

گام تازه شرکت نفت وگاز آغاجاری بومی سازی تجهیزات

سومین مجموعه تفکیک گر سر چاهی سیار )MOS ( به 
همت کارشناسان داخلی شرکت نفت وگاز آغاجاری ساخته 

و عملیاتی شد.

ابراهیــم پیرامــون، مدیرعامل شــرکت بهره بردار ی 
نفت وگاز آغاجاری اعلام کرد: برای برداشــت نفت خام از 
میدان ها و فرآورش بهینه آن به منظور تحقق اهداف از پیش 
تعیین شده وزارت نفت و جلوگیری از آلودگی های زیست 
محیطی دســتگاه تفکیک گر MOS به وسیله متخصصان 
و کارشناسان عملیاتی شــرکت آغاجاری با به کار گیری 
روش های علمی و عملی نو و استفاده از تجهیزات داخلی 

شرکت ساخته و راه انداز ی شد.
این دســتگاه به منظور فرآورش نفت، روی چاه هایی که 
با مشکل افت فشار روبه رو شــده است و یا پس از اسیدکاری 
چاه ها، تا زمان عادی شدن فشــار چاه، قرار می گیرد و پس 
از جداســازی گاز، نفت خروجی با تقویت فشار آن از طریق 
خطوط جریانی به واحدهای بهره بــرداری مربوطه انتقال 

می یابد.
به گفته وی، از جمله قابلیت های این دستگاه جلوگیری 
از آلودگی های زیســت محیطی ناشــی از ســوزاندن مواد 
هیدروکربوری، جلوگیری از اتلاف نفت از طریق ســوزاندن 
در گودال های ســوخت در هنگام انجام فعالیت های فنی و 

تخصصی روی چاه هاست.

ثبت رکوردهای جدید 
درپالایشگاه نفت لاوان

مدیرعامل شرکت پالایش نفت لاوان گفت:این 
پالایشــگاه درکاهش تولید نفت کوره و تولید آن 
بصورت وکیوم باتوم به رکوردهای تازه ای دســت 
یافته اســت. محمدعلی اخباری گفت:با توجه به 
شرایط بازار و بی ارزش شــدن نفت کوره وسیاست 
کاهــش تولید ایــن فــرآورده به دلایل زیســت  
محیطی،شــرکت پالایش نفت لاوان ازسال ٩١ تا 
٩٢ با خصوصی  شدن این پالایشگاه ونبودنقدینگی 
و ضرردهی، به ســمت تولید فرآورده های با ارزش 
حرکت کرده اســت. وی اظهار کرد:با توجه به این 
دیدگاه با تغییر خوراک پالایشگاه به میعانات گازی، 
نفتای ترش سنگین)مواداولیه تولید بنزین ونفت 
گاز(تولید ونفت  کوره از٢۴ درصد ســالهای  ٩٣ و 
٩۴  به ١٦.٧ درصد درســال جاری رسید. اخباری 
همچنیــن اظهارکرد:در٦ نخســت امســال نفت 
کوره تولیدی پالایشگاه نفت لاوان به  ٢٥٨ هزارتن 
رســید درحالی که این میزان درمدت مشابه سال 
قبل،حدود ٣٨٥ هزارتن بوده اســت. وی تصریح 
کرد: به منظورکاهش تولید نفت  کوره پالایشــگاه 
نفت لاوان  دو پروژه جدید با عناوین واحد تقطیردر 
خلاء جدید و واحدقیرسازی تعریف ومطالعات اولیه 
آنها به وسیله پیمانکارانجام شده است. مدیرعامل 
شرکت پالایش نفت لاوان اظهار کرد: با اجرای این 
دو طرح نفت کوره موجــود به قیرونفت گاز تبدیل، 
تولید نفت کوره قطع وفرآورده های با ارزش تولید 
خواهد شد. وی هزینه اجرای پروژه های یاد شده را 
٣٠میلیون دلارزمان اجرای آنها را نیز دو سال اعلام 
و اظهارکرد: براســاس برنامه ریزی، برای ســاخت 
واحدهای جدید ازمهندسان ایرانی و توان مهندسی 

و تخصصی پالایشگاه بهره گرفته می شود.

معرفی رئیس برنامه ریزی و هدایت سیستم جامع 
نیروی انسانی

کریم سلحشور، معاون توســعه مدیریت و سرمایه 
انســانی وزیر نفت، علی اکبر علیزاده را به عنوان رئیس 
برنامه ریزی و هدایت سیســتم جامع نیروی انســانی 
معرفی کرد. در نامه سلحشــور به مدیران منابع انسانی 
شرکت های ملی گاز، پالایش و پخش فرآورده های نفتی 
و پتروشــیمی، همچنین معاون مدیرعامل در عملیات 

غیرصنعتی شرکت ملی نفت آمده است:
ضمن تقدیــر و تشــکر از خدمــات صادقانه آقای 
ســیدباقری قرشــی و با عنایت به بازنشستگی ایشان، 
بدینوســیله جناب آقای علی اکبر علیزاده برابر سمت 
رئیس برنامه ریــزی و هدایت سیســتم جامع نیروی 

انسانی معرفی می گردد. 

انتصاب سرپرست طرح خطوط انتقال گاز
با حکم حسن منتظر تربتی، مدیرعامل شرکت مهندسی 
و توسعه گاز ایران، فرهاد حســنی به سمت سرپرست طرح 

خطوط انتقال گاز این شرکت منصوب شد.

۲ انتصاب در شرکت نفت مناطق مرکزی ایران
مدیرعامل شــرکت نفت مناطق مرکزی ایران در احکام 
جداگانه ای، مدیر هماهنگی در امور سرمایه گذاری و توسعه 
و رئیس فناوری اطلاعات و ارتباطات این شرکت را منصوب 

کرد.
سلبعلی کریمی، کورش کاوه بیرجندی را به عنوان رئیس 
فناوری اطلاعات و ارتباطات و فریــدون صالحی را به عنوان 
مدیر هماهنگی در امور سرمایه گذاری و توسعه این شرکت 

منصوب کرد.
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تحقق ١٠٠ درصدی 
برنامه های تولید نفت در 

آغاجاری
مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت وگاز 
آغاجاری از تحقق١٠٠ درصدی برنامه های 

تولید نفت امسال این شرکت خبر داد.
ابراهیم پیرامــون اعلام کرد: شــرکت 
نفت وگاز آغاجاری با وجود مشکلات فراوان 
و تحریم ها با برنامه ریزی و تلاش همکاران 
موفق به تحقق ١٠٠ درصــدی تعهدهای 
تولیدی با بیش از ٥٩٠ هزار بشکه روزانه در 

هشت ماه امسال شد.
وی افزود: افزون بر تولید نفت، تولید گاز 
خشک و مایعات گازی و نفتا نیز در هشت ماه 

محقق شده است.
پیرامون به انجام حــدود ١٠٠ عملیات 
و اقدامــات اصلاحــی، تعمیرات اساســی 
ایستگاه های تقویت فشــار گاز ٣ و ٥، طرح 
فــرازآوری طبیعــی چاه شــماره ٩٩ رگ 
ســفید با گاز، ســاخت کامل یک مجموعه 
فرآورشــی جهــت تولید نفــت نمکی در 
حوزه رامشــیر به صورتی که بتواند موازی 
 با تولید نفت شــیرین در مدار قــرار گیرد،

 اشاره کرد.
وی تصریح کرد: پارسال نیز اقداماتی در 
مسیر خودکفایی با اســتفاده از توانمندی 
تولیدکنندگان داخلی و حمایت از طرح های 
پژوهشــی با توجیه فنی و اقتصادی انجام 
شــده که تعمیــرات اساســی توربین ها، 
کمپرســورها و مولد های برقی، ســفارش 
و ســاخت قطعات مــورد نیاز بــا رعایت 
مجموعه اســتانداردهای سیستم مدیریت 
یکپارچــه IMS و تمدیــد گواهینامه های 
 معتبــر بین المللــی مربوطــه از جملــه

 آنهاست.

گاز سکوی فاز ٢١ به شبکه سراسری 
گاز تزریق شد

متخصصان شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت )اویک( 
موفق شدند عملیات شیرین سازی گاز دریافتی از سکوی فاز ٢١ 
را در پالایشگاه بخش خشکی فاز ٢٠ ظرف ٤٢ ساعت انجام دهند 
و شامگاه شنبه )٢٧ آذرماه( در شــرایطی که جبهه هوای سرد 
کشور را فراگرفته، این گاز را به خط لوله سراسری تزریق کنند. 
انجام این فرآیند که با تلاش شبانه روزی متخصصان ایرانی، با باز 
شدن مسیر نخستین چاه به سمت پالایشگاه و در سرویس قرار 
گرفتن تدریجی چاه های سکوی فاز ٢١ در ظهر پنجشنبه )٢٥ 
آذرماه( آغاز شد، پس از رسیدن به فشار لازم در پالایشگاه، بامداد 
جمعه )٢٦ آذرماه(، گاز از سکوی دریا با موفقیت وارد پالایشگاه 
خشــکی این مگا پروژه شــد. پس از آزمایش گاز و روشن شدن 
مشعل فاز ٢٠، به سرعت فعالیت های فرآورش گاز ترش فراساحل 
و تولید محصولات این فازها شامل گاز شیرین و میعانات گازی 
آغاز و سرانجام گاز دریافتی در کمترین زمان ممکن و با رعایت 

همه استانداردهای ایمنی، شیرین سازی شد.

٣ تاسیسات جدید تقویت فشار گاز به بهره برداری رسید
تاسیسات تقویت فشــار یکی از زیرساخت های اساسی 
برای انتقال گاز به شمار می رود و از ابتدای امسال تاکنون و 
براساس برنامه های تعریف شده، سه ایستگاه صفاشهر، نائین 

و خنج به بهره برداری رسیده اند.
حســن منتظر تربتی، مدیرعامل شــرکت مهندسی و 
توسعه گاز ایران اظهار کرد: با بهره برداری از تاسیسات تقویت 
فشار صفاشهر، نائین و خنج روی خط لوله انتقال گاز هشتم 
سراسری، قدرت مانور و پایداری شــبکه انتقال گاز کشور 

افزایش یافته است.
تربتی افــزود: ســاخت این تاسیســات از ســوی این 
شرکت با بهره گیری از توان شــرکت های ایرانی، افزون بر 
صرفه جو یی های اقتصادی و تحقق سیاســت های اقتصاد 
مقاومتی، زمینه اشــتغال  زایی نیروهای داخلی را نیز فراهم 
کرده اســت.  وی گفت: براســاس برنامه های تعریف شده 
از سوی شــرکت ملی گاز ایران، ایســتگاه تقویت فشار گاز 
صفاشهر با ظرفیت انتقال روزانه ٩٠ میلیون مترمکعب گاز 

روی خط هشتم سراسری به مدار آمده است.

وی یادآور شد: تاسیسات تقویت فشــار گاز نائین نیز از 
دیگر ایستگاه های تقویت فشــار روی خط هشتم سراسری 
بوده که با توان کارکنان شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران 

به بهره برداری رسیده است.
 مدیرعامل شرکت مهندسی و توسعه گاز ایران ادامه داد: 
تاسیسات تقویت فشار گاز نائین با ظرفیت انتقال روزانه ١١٠ 

میلیون مترمکعب با آرایش ١+٣ ساخته شده است.
از سوی دیگر، تاسیسات تقویت فشــار خنج با ظرفیت 
انتقال روزانه ١١٠ میلیون مترمکعب گاز نیز در سال ٩٥ به 

بهره برداری رسیده است.

امضای تفاهم نامه همکاری ایران و اندونزی 
در صنعت پتروشیمی 

شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی و یک شــرکت اندونزیایــی با هدف 
امکان سنجی و سرمایه گذار ی برای  اجرای چند طرح پتروشیمی تفاهم نامه 

امضا کردند. 
حسین علیمراد، مدیر سرمایه گذاری شرکت ملی صنایع پتروشیمی در 
حاشیه امضای این تفاهم نامه گفت: شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران با 
یک شرکت اندونزیایی برای آغاز مطالعات اقتصادی و امکان سرمایه گذاری 
این شرکت برای سرمایه گذاری مستقیم در ایران در چهار طرح پتروشیمی 
این تفاهم نامه را امضا کرد. وی گفت: براســاس مطالعاتی که انجام خواهد 
شد، سرانجام یک یا ٢ پروژه که تصور می شــود در موضوع سرمایه گذاری 
مناسب خواهند بود، انتخاب می شــوند. مدیر سرمایه گذار ی شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی ادامه داد: هدف این شرکت ســرمایه گذار ی مستقیم 
در منطقه چابهار است که پس از مطالعه و بررســی، طرح سرمایه گذاری 

مشخص می شود.

معاون امور عملیات غیرصنعتی مدیرعامل شــرکت ملی نفت 
ایران در حکمی، ناصر مولایی را به عنوان مدیر توسعه منابع انسانی 
این شــرکت منصوب کرد. در حکم رضا خلیلی خطاب به مولایی 
آمده است: »با عنایت به پیشنهاد اینجانب و موافقت معاون محترم 
وزیر و مدیرعامل شرکت ملی نفت و با توجه به صلاحیت و تجربیات 
ارزشمند جنابعالی در واحدهای مختلف منابع انسانی صنعت نفت 
به موجب این حکم به عنوان »مدیر توســعه منابع انسانی شرکت 

ملی نفت ایران« منصوب می گردید.
  تهیه و تدوین استراتژی و برنامه های نیروی انسانی شرکت با 
نگاه افزایش معنویت، مسئولیت پذیری و بهره وری در جهت اهداف 

نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران
  جمع آوری و تحلیل اطلاعات وضعیت نیروی انسانی شرکت 
و مقایسه با شــرکت  های بزرگ نفتی بین المللی و ارائه طرح ها و 

پیشنهادات لازم در راستای ارتقا بهره وری و نیل به رتبه جهانی

  برنامه ریزی جامع برای حفــظ و ارتقا دانش کاری و اخلاقی 
نیروی انسانی

  تدوین و برگزاری دوره های آمــوزش نوین و اجرای کیفی 
دوره های مذکور، برقراری ارتباط با مراکز آموزشی داخل و خارج 
شرکت با هدف تربیت نیروی انســانی و کادر مدیریتی شایسته و 

مومن مورد نیاز شرکت ملی نفت ایران
  ارتباط و تعامل مناسب با معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 
انسانی وزارت نفت، مدیران و مسئولان ستادی و شرکت های تابعه

  هماهنگی و نظارت بر انجام ماموریت هــای مدیران منابع 
انسانی شــرکت های تابعه به منظور اجرای دقیق مقررات اداری و 

سیاستگذاری مربوطه
بخشی از وظایف محوله به ناصر مولایی به عنوان  مدیر توسعه 
منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران است که  در حکم ایشان به آن 

تاکید شده است .

مدیر توسعه منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران منصوب شد
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آلبوم نفت
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با ورود موج جدید سرما، فصل تازه ای از تلاش همکاران صنعت نفت ایران دربخش 
سوخت رسانی نمایان شده است. گزارش تصویری پیش رو تنها گوشه ای است از تلاش 
همکاران ما در شــرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه چالوس که بارش برف، 

زیبایی تاسیسات آن را، دو چندان کرده است.

هوا بس ناجوانمردانه سرد است، اما ...
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  سلامت
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مســافتی طولانی طی می کنیم تا بالاخره به ساختمان 
اصلی بیمارستان می رسیم. ســاختمانی عریض که به حق، 
مسئولان با آغاز کار بازســازی طبقات مختلف، به موقع به 
داد آن رســیده اند، چرا که در غیر این صورت امکان ریزش! 
بخش های مختلف پیکره آن هیچ دور از ذهن نبود. سردرگمی 
تنها حسی اســت که با ورود به طبقه همکف سراغم می آید، 
دنبال تابلویی روی دیوارها می گــردم که راهنمایی ام کند، 
دیوارهایی که انگار به آدم دهن کجی می کنند. ناامید می شوم 
و تصمیم می گیرم از جایی کارم را شروع کنم. از میان جمعیت 
عبور می کنم و به کلینیک ها می رسم، جایی که شلوغ ترین و 
پر رفت و آمدترین واحد ممکن است. ساعت به زبان شیرین 
خوزستانی 11ربع کم صبح است، اما آثار خستگی و کلافگی 
را به وضوح می توان در چهره برخی مسئولان این بخش دید. 
برایم جای سوال دارد که البته با اندکی توقف در این بخش، 
ابهام به وجود آمده به خودی خود رفع می شود. عذرخواهی 
می کنم و سعی تا از بین جمعیت راهی برای رفتن به آن سوی 
ایستگاه پرســتاری پیدا کنم، ضبط صوت را روشن می کنم 
تا سوالی از خانم ف. دوستی خواه بپرســم، خودم را معرفی 

می کنم: »خبرنگار مشعل هستم.
)با دست به افراد منتظر در صف اشاره می کند( 

- نمی بینید وضعیت اینجا رو! 
- فقط چند تا سوال کوتاه.

- نه عزیزم اجازه بدید کار این بندگان خدا رو راه بندازیم، 
از صبح معطلند!«

...و این یعنی تکریم ارباب رجوع به معنای واقع کلمه.
سراغ خانم آقا علیان می روم، اســمش را می توان از روی 
پرونده ای که در دســت دارد، خواند. خیلــی راضی به نظر 
نمی رسد، می پرسم: »از خدماتی که بیمارستان نفت به شما 

ارائه می دهد، رضایت دارید؟ 
- شاید بهتر باشه از شخص دیگری سوال کنید، چون من 
خیلی کم به این بیمارســتان می آم و نمی توانم نظر درستی 

بدهم. 
- چرا؟

- چون از بازنشستگان هستم و می توانم از خدمات دیگر 
مراکز درمانی شهر اســتفاده کنم که بالطبع معطلی خیلی 
کمتری نســبت به اینجا دارد و من هم ترجیح می دهم وقتم 

تلف نشود...«
آقای سالم زاده از دیگر بازنشســتگان شرکت نفت اهواز 

است که کارش در بیمارستان تمام شده و مهیای رفتن است، 
او نظری بر خــلاف نظر خانم آقا علیان دارد: »خدا رو شــکر 
همه چیز خوب است و انصافا کارکنان برخورد بسیار خوبی 
با مراجعان دارند، من با این که می توانم تمام این خدمات را 
از مراکز بیرون نفت دریافت کنم، آمدن به این بیمارستان را 

ترجیح می دهم چون اینجا را خانه خودم می دانم.«
طوبا طاهری مســئول امور اداری کلینیک هــا، با لهجه 
شیرین خوزستانی اش از سختی های کار اینگونه می گوید: 
»به جرات می توان گفت که این واحد بیشترین مراجعان را 
در طول روز دارد که در مقایســه با تعداد پزشکان، واقعا در 

تنگنا هستیم.«   
فرصتی پیش می آید تا با مدیــر کلینیک های تخصصی 
بیمارســتان بزرگ نفت گفت و گوی کوتاهی داشته باشیم. 
دکترآریان دلپســند کلینیک های تخصصی را پاشنه آشیل 
بیمارستان بزرگ نفت می داند و می گوید: »ما 24 کلینیک 
تخصصی و فوق تخصصی در رشته های مختلفی چون زنان، 
اطفال، چشــم، پوســت، اورولوژی، غدد، آنکولــوژی، ریه، 
نفرولوژی و... داریم که به طور میانگین در روز بین هزار و 300 

تا هزار و 400 نفر پذیرش می کنیم.«
وقتی از ازدحام مراجعه کننــدگان در صف نوبت دهی و 
برنامه ای برای ساماندهی این اوضاع می پرسم، پاسخ می دهد: 
»سیســتم نوبت دهی ما در کلینیک ها به صورت حضوری و 
غیرحضوری هست که شکل دوم آن یعنی غیرحضوری چند 
ماهی است راه اندازی شــده و بیمار در درمانگاه های تابعه و 
توسط پزشک خانواده ویزیت می شود و اگر نیاز به متخصص 
داشته باشد، نامش به صورت تلفنی برای تعیین روز و ساعت 
ویزیت وارد سامانه می شود. ما برای تسریع در کارها و آسایش 
خانواده بزرگ صنعت نفت به دنبــال رفع نواقص موجود در 
سیستم نوبت دهی هســتیم و برنامه ریزی های لازم را انجام 
داده ایم که امیدواریــم طی ماه های آتی میــزان مراجعات 
حضوری ما برای تعیین نوبــت به حداقل ممکن کاهش پیدا 

کند.«

صبور باشید، فقط همین!
از کلینیک ها می گذریــم و وارد راهــروی درازی که به 
تونل زمان می ماند، می شــویم؛ راهرویی که به نظر می رسد 
راه رفتن در آن انتهایی ندارد و وظیفه اصلی آن وصل کردن 
دو ساختمان اصلی بیمارستان بهم است. داروخانه در همین 

نزدیکی است، یعنی دقیقا بعد از تمام شدن راهرو. پیرمرد 
مضطرب به نظر می رسد؛ آرام و قرار ندارد، نسخه پزشک را 
در دست بالا و پایین می کند و مدام قدم می زند... می پرسم: 

»پدر جان، مشکلی پیش آمده؟ 
- خیلی وقته نوبت گرفتم و تو صف دریافت دارو هستم، 

اما همه شماره ها رو خوندن الا شماره من!
- به طور کلی خدمات بیمارســتان را در چه ســطحی 

می بینید؟
- تا حد زیادی پاســخگوی نیازهای ما هست، فقط یک 
مقدار روند انجام کارها از نوبت گرفتــن تا ویزیت و تحویل 
دارو با کندی پیش می رود که آن هم به شلوغی بیش از حد 

بیمارستان و قطعا کمبود نیرو برمی گردد.«
از در پشــتی وارد داروخانه مرکزی بیمارســتان نفت 
می شویم، قفســه های رسیده تا ســقف، مملو از داروهای 
مختلف است. خانم دکتر جوانی مشغول جمع آوری نسخه 
بیمارانی است که در آن سوی شیشه ها در انتظار نشسته اند. 
به سراغش می روم، خودش را اینطور معرفی می کند: »دکتر 
سپیده آریان فر هستم، مســئول فنی داروخانه شماره یک 
بیمارستان نفت اهواز، حساســیت کار ما از آن جهت که به 
صورت مستقیم با جان بیماران سر و کار دارد، بسیار بالاست 
چراکه کمترین خطایی در تحویــل داروها می تواند تبعات 

جبران ناپذیری برای بیمار به همراه داشته باشد.«  
بیمارســتان بزرگ نفــت 3 داروخانــه دارد، داروخانه 
تخصصی یــک و دو و داروخانه بخش های بســتری، دکتر 
آریان فر می گوید: »حجم کار به شــدت بالاست و ما در روز 

روایت یک نیم روز در  بیمارستان بزرگ نفت

برای سلامت ای  خانه 
نفتی های خوزستان   

هوا در آستانه فصلی سرد بهاری می شود، پای مان که به اهواز می رسد و بهاری تر وقتی سردر بیمارستان بزرگ نفت را پشت 
سر می گذاریم و وارد محوطه  وسیع و سرسبز آن می شویم.  اینجا بیمارستان بزرگ نفت اهواز است، جایی که نه تنها خبری 
از شلوغی و تب و تاب های مرسوم در بیمارستان هایی که تا کنون دیده ایم در آن نیست، بلکه نخستین چیزی که نظر هر تازه 
واردی را جلب می کند، وجود گونه های متفاوت از درختان و گیاهان سبز است و به راستی که »بزرگ« صفت مناسبی است 

برای این مجموعه عظیم درمانی... 

زینب محبتی 
عکس : احمد قاری پور
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بیش از هزار نســخه تحویل می گیریم؛ اقــام دارویی، دوز 
داروها و عدم وجود تداخل دارویی در هر نسخه باید چک شود 

تا مشکلی برای بیماران پیش نیاید.«
دکتر همدانی زاده مســئول داروخانه تخصصی شــماره 
یک، سخت مشــغول صحبت و توضیح نحوه استفاده داروها 
به یکی از بیماران است، او انتظارش از بیماران را چنین بیان 
می کند: »کنترل همه داروها، نوشتن دستورها و پاسخگویی 
به این تعداد بیمار منتظر در صف؛ کار آسانی نیست ابدا. من 
فقط دلم می خواهد مراجعه کنندگان با کمی صبر و حوصله 

دشواری های کار ما را هم درک کنند، همین!«

طعم شیرین خدمت به مردم
از طبقه همکف و تمام بخش های فعــال و پر هیاهویش 
می گذریم و به طبقه اول که آثار بازسازی و بنایی را می توان در 
آن دید می رسیم. اما از آرامش و سکوت حاکم بر این طبقه که 
بگذریم، ظاهر بسیار شیک، مرتب و بازسازی شده آن تفاوتی 
اساســی با طبقه زیرین ایجاد کرده است. تابلوهای راهنما به 
درستی جانمایی شده و مسیر ورود به بخش ها را می توان به 
راحتی یافت: اتاق عمل، دیالیز، سی ســی یو، داخلی زنان و 

مردان در این طبقه جا خوش کرده اند. 
 ســطل های آبی و زرد بزرگ را روی چرخ دستی گذاشته 
و با زحمت زیــاد آن را به طرف آسانســور هدایت می کند، از 
لباس سرتاسر آبی اش پیداست که از کارکنان بخش خدمات 
بیمارستان است، می گوید: »حسین حزباوی هستم و بیش 
از 15 سال می شــود که در این بیمارســتان مشغول انجام 

وظیفــه ام. 6 روز کار می کنم و 2 روز اســتراحت دارم. کارم 
سخت اســت چون اغلب با زباله های عفونی ســر و کار دارم؛ 
اما به نظرم خدمت به مردم در هر لباســی و با هر شــرایطی 

شیرین است.«
اتاق عمــل و عامــت همیشــگی »ورود ممنــوع«... 
هماهنگی های لازم برای ورودمان به آن سوی عامت ورود 
ممنوع انجام می شود، کفش های مان را می کنیم و »گان« بر 
تن می کنیم. کمی از ظهر گذشته اما هنوز در برخی اتاق ها، 

عمل جراحی در حال انجام است.
سهیا سالاری بیش از 22 سال سابقه کار دارد و مسئول 
اتاق  عمل  در بیمارســتان بزرگ نفت اهواز است: »ما 7 اتاق 
عمل داریم که از ساده ترین تا سنگین ترین عمل های جراحی 
توسط پزشــکان متخصص در آن انجام می شود. 12 نیروی 
ثابت در این بخش مشغول فعالیت هستند و در روز بیش از  20 

عمل جراحی انجام می شود.«      

اشک ها و لبخندها
یک طبقه دیگر بالا می رویم، اینجا قسمتی از بیمارستان 
اســت که فضای فیزیکی آن به طور کامل بازســازی شده و 
اغلب تجهیزات پزشــکی در بخش های مختلف آن نوسازی 
شــده اند. از ورود به آی ســی یو صرف نظر می کنیم تا مخل 
آسایش بیماران این بخش که حتما در شرایط خاص هستند، 
نشــده باشــیم. در این طبقه عاوه بر آی سی یو، بخش های 
فوق تخصصی چون جراحی زنان، زنان و زایمان، جراحی قلب 

و اتاق عمل قلب قرار دارد.

پشت در آی سی یو نشسته، ســرش را به دیوار تکیه داده 
و دانه های فیروزه ای تســبیح را یکی پــس از دیگری از لای 
انگشتانش عبور می دهد. منتظر پسرش علی است که هفته 
گذشــته تصادف کرده بود و حالا دکتر معالجش با رضایت از 
وضعیت عمومی اش دســتور انتقال او را به بخش داده است، 
بغضش را فرو می خورد و می گوید: »من مادر علی میان آبی 
هســتم. همســرم که چند ماه پیش به رحمت خدا رفت، از 
بازنشستگان شرکت نفت بود. نزدیک یک هفته است که من 
به خاطر وضعیت پسرم مدام در بیمارستان هستم و شبانه روز 

کارکنان زحمتکش این بیمارستان را دعا می کنم.«
برق شوق را در چشمانش می توان دید، چند ساعت بیشتر 
تا پدر شــدن فاصله ندارد، هادی حزابیان که از کارکنان رسمی 
پتروشیمی مارون اســت برای دیدن نخستین فرزندش لحظه 
شماری می کند، او هم از نحوه خدمات دهی بیمارستان راضی 
است و برخورد کارکنان با بیماران را بسیار خوب ارزیابی می کند.

اینجا همه چیز فوق العاده است
مرکز توانبخشی و فیزیوتراپی در جایی خارج از ساختمان  
اصلی بیمارستان قرار گرفته است، ساختمانی کاما نوساز که 
کمتر از سه یک سال از آغاز به کارش می گذرد. بخش مردان 
و زنان این مرکز رو به روی هم واقع شده است؛ کابین های به 
صف شــده که در هر کدام از به روزترین تجهیزات مربوط به 
توانبخشی استفاده می شود، نخستین چیزی است که در نگاه 
اول نظرمان را جلب می کند. وارد یکی از کابین ها می شــوم، 

جایی که ورود عکاس و تصویربرداری از آن ممنوع است. 
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خانم کریمی از کارکنان بازنشسته بیمارستان نفت است 
که پس از انجام عمل جراحی نیاز به فیزیوتراپی پیدا کرده، او 
که بیش از سه ماه است برای تکمیل پروسه درمان خود به این 
مرکز رفت و آمد دارد؛ نحوه برخورد و رفتار کارکنان این بخش 
را فوق العــاده توصیف می کند و معتقد اســت: »به حق تمام 
پرسنل این بخش با وجود این که حجم کار بسیار بالایی دارند، 
با حوصله تمام و دلسوزانه کارهای مراجعان را انجام می دهند 

و به نظرم تکریم ارباب رجوع یعنی همین.«
شــکل خاص بســتن شــال اش، چــادر عربــی اش و 
خالکوبی های روی صورتش نشان از عرب زبان بودنش دارد، 
کنار مادربزرگ نشسته و دســتان پیرزن را در دستانش نگه 
داشته؛ خیلی سخت فارسی صحبت می کند، از گفته هایش 
همین هــا را فهمیــدم که همه چیــز خیلی خوب اســت و 

مادربزرگش بعد از سکته مغزی نیاز به فیزیوتراپی دارد... 
بیش از  26 ســال از روزی که کارش را در مسجد سلیمان 
آغاز کرد، می گذرد و حالا او مســئول بخش فیزیوتراپی زنان 
در بیمارستان بزرگ نفت اهواز است. فاطمه عبدلی،  اجرای 
طرح کلینیک جامع توانبخشــی را مربوط به بهمن ماه 93 
می داند و در مــورد واحد تحت امر خــود می گوید: »در این 
مرکز 9 فیزیوتراپیست و یک کارشناس گفتار درمانی مشغول 
خدمت رســانی به مراجعان هســتند. البته یک فیزیوتراپ 
آنکال هم داریم که به بیماران بستری در بخش های مختلف 
رسیدگی می کند.« مسئول مرکز توانبخشی، تعداد مراجعان 
به این بخش را روزانه حدود 130 تا 140 نفر عنوان می کند و 
بر این باور است که استانداردسازی و نوسازی این مرکز تاثیر 
قابل توجهی در میزان اســتقبال بیماران از این بخش داشته 

است.

اورژانس،قلبیکهمیتپد
کار در اورژانس پیچیدگی های خاص خود را دارد و قطعا با 
دیگر بخش های بیمارستان متفاوت است، پر بیراه نگفته ایم 
اگر ادعا کنیم اورژانس قلب تپنده یک مجموعه درمانی است، 
اینجا همیشه شرایط ویژه است و از کادر درمان انتظار می رود تا 
علاوه بر تشخیص درست و به موقع مشکل به وجود آمده برای 

افراد، در نهایت سرعت بهترین تصمیم را بگیرند.  
اورژانس بیمارســتان بــزرگ نفت آخرین جایی اســت 
که می رویــم؛ به نظر می رســد روز تقریبا خلوتی را پشــت 
ســر می گذارد. دکتر فروغ مکارمی بیش از 9 سال است که 
مســئولیت اورژانس این مجموعه بزرگ درمانی را بر عهده 
دارد و در مورد حساســیت بالای کار می گوید: »ماهیت کار 
در اورژانس با استرس گره خورده، کادر پزشکی فعال در این 
بخش باید علاوه بر این که ســرعت عمل بسیار بالایی دارند، 
بتوانند در لحظه تصمیم صحیــح بگیرند و اقدام فوری انجام 

دهند و این فشار کار را چندین برابر می کند.«
او به نحوه گزینش کارکنان اورژانس نیز اشاره می کند و ادامه 
می دهد: »در انتخاب پرسنل اورژانس از پایین ترین تا بالاترین 
سطح، شرایط و ضوابط خاصی لحاظ می شود و افراد هم از نظر 
علمی و هم از نظر روحی و روانی در چند مرحله بررسی می شوند 

و بعد فعالیت شان را در اورژانس آغاز می کنند.«
دکتر مکارمی روزهای پر گرد و غبار اهواز را از شلوغ ترین 

مواقع اورژانس نفت برمی شمرد و معتقد است: »در روزهایی 
که شــهر غرق در گــرد و غبار اســت، واحدهــای اورژانس 
بیمارستان های سطح کلانشهر اهواز نخستین جایی است که 
درگیر می شود. ما در ماه، بیش از 30 هزار مراجعه کننده داریم 
و پر ترافیک ترین روزهای مان، زمان آلودگی هواست که اکثر 
بیماران با علائم حملات حاد تنفسی به ما مراجعه می کنند.«

خانوادهنفتلایقبهترینهاست
با طمانینه خاصی حرف می زند و با حوصله تمام به سوالاتم 
پاسخ می گوید، زاده رامهرمز اســت و بزرگ شده اهواز. 32 سال 
از ورودش به صنعت نفت در کسوت پزشکیار می گذرد و حالا او 
رئیس بیمارستان بزرگ نفت اهواز است. دکتر فرهاد کلانتری 
همزمان با تاســیس بیمارســتان بزرگ نفت اهواز در سال 79 
ریاست آن را بر عهده گرفت: »من کارم را از شرکت ملی حفاری 
شروع کردم و از آغاز به کار این بیمارستان در مسئولیت هایی چون 
ریاست بیمارستان و معاونت درمان ایفای نقش کرده ام، در حال 
حاضر هم مدیر بهداشت و درمان منطقه یعنی مسئول بیمارستان 

نفت اهواز و ماهشهر هستم.«   
  نفت را چون کف دستش می شناسد و تنها دغدغه ای که 
دارد، خدمت به کارکنان سختکوش این صنعت عظیم است: 
»به واسطه کارم ماموریت های بسیاری می رفتم، برای همین 
با تمام کارهای صنعت نفت از حفــاری گرفته تا کار در دریا و 
پتروشیمی آشنایی کامل دارم و سخت معتقدم هر کاری برای 
کارکنان زحمتکش این صنعت انجام دهیم، کم است، اینها از 
جان و دل برای اعتلای این خاک و مرز و بوم زحمت می کشند 
و تنها کاری که ما می توانیم انجام دهیم، قدردانی از آنها با دادن 

خدماتی در شان آنهاست.«
بیمارستان بزرگ نفت اهواز، به لحاظ رعایت استانداردهای 
اعتباربخشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جزو 
بیمارستان های درجه یک کشور محســوب می شود، دکتر 
کلانتری در این باره می گویــد: »این مجموعه بزرگ درمانی 
با امکاناتی در سطح یک بیمارستان عمومی آغاز به کار کرد، 
اما خوشــبختانه در حال حاضر با بهره گیــری از جدیدترین 
تجهیزات پزشکی، خدمات ارزنده ای به کارکنان صنعت نفت 

سلامت

 دکتر کلانتری : 
رعایت  لحاظ  به  اهواز،  نفت  بزرگ  بیمارستان 
استانداردهای اعتباربخشی وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی در شمار بیمارستان های درجه یک 

کشور محسوب می شود

شادترین:
 طرح های رنگارنگ و متنوع کارتونی 
نقش بســته روی دیوارهــا، اتاق بازی 
کودکان و وجود عروســک های ریز و 
درشت در جای جای این بخش، واحد 
اطفال و نوزادن را به شادترین قسمت 
بیمارستان بدل کرده است. البته حضور 
پزشکان و پرستاران با سابقه و پرانرژی 
در این بخش هم مســاله ای است که از 

نگاه ها پنهان نمی ماند.

مهجورترین:
واحــد »استریل ســازی« یکــی از آن 
بخش هایی اســت که با وجود کار سخت و 
حســاس، زحمات کارکنانش کمتر دیده 
می شــود. این واحد وظیفه اســتریل و ضد 
عفونی کردن ست های جراحی و اتاق های 
عمل را بر عهده دارد. گویی این بخش، تکه ای 
جدا از کل بیمارستان است که با بر تن کردن 
لباس ویــژه و ورود به محوطه بــی روح آن، 
ارتباط ات با دنیای خارج کاملا قطع می شود.

جالبترین:
وجــود کتابخانه ای با بیــش از 8 
هزار جلد کتاب تخصصــی و عمومی 
به زبان های لاتین و فارســی، آن هم 
در قلــب یک بیمارســتان بی شــک 
جالب ترین بخــش مجموعه درمانی 
عظیم نفت اهواز اســت کــه به گفته 
متصــدی آن مورد اســتقبال و توجه 

پزشکان و دیگر کارکنان قرار دارد.

زیباترین:
 قطعا زیباترین و چشم نوازترین قسمت این 
بیمارســتان که توجه هر بیننده ای را به خود 
جلب می کند، فضای سراسر سبز محوطه است 
که انواع گونه های گیاهی را در مساحتی بیش 
از 22 هکتار در خود جای داده است. مسئولیت 
نگهداری و حفاظت از ایــن فضای زمردین بر 
عهده 38 باغبانی اســت که کار رســیدگی به 

درختان و گل ها را از 5 صبح شروع می کنند.
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و خانواده های آنها ارائه می دهد که از جمله آنها می توان به انجام 
موارد تشخیصی چون ام آر آی، ســی تی اسکن، آنژیوگرافی و 
خدمات درمانی مثل جراحی های فــوق تخصصی در تمامی 

رشته ها به جز پیوندها اشاره کرد.«
البته خدمات درمانی این بیمارســتان به کارکنان صنعت 
نفت محدود نمی شود و مردم عادی کلانشهر اهواز هم می توانند 
با پرداخت تعرفه های تعیین شــده از سوی وزارت بهداشت، از 
خدمات آن بهره مند شوند. رئیس بیمارستان بزرگ نفت اهواز 
در خصوص جمعیت تحت پوشــش این مرکز درمانی چنین 
می گوید: »بیمارســتان 350 تختخوابی نفت اهواز به بیش از 
100 هزار نفر به شکل مستقیم و حدود 30 هزار نفر به صورت 
آزاد خدمات  درمانی ارائه می دهد، این نکته را هم ذکر کنم که ما 
با 300 تخت فعال، از 53 درصد ظرفیت مان استفاده می کنیم 
و قابلیت افزایش 45 درصدی به ظرفیت بیمارستان را داریم.«

دکتر کلانتری تعداد کارکنان بیمارستان نفت اهواز و یازده 
درمانگاه فعال در سطح این شهر را 1700 نفر عنوان می کند و در 
پاسخ به پرسش ما که از تعداد کادر درمانی بیمارستان و میزان 
حضور پزشکان متخصص و درجه یک کشور در آن پرسیده ایم، 
می گوید: »بی شک بیمارستانی که دو سال پیاپی در زمره 10 
بیمارستان برتر کشور جای می گیرد و از دستان وزیر بهداشت، 
لوح تقدیر دریافت می کند؛ دلگرم به حضور پزشــکان حاذق، 
مجرب و درجه یک کشــور است. اغلب پزشــکان ما پزشکانی 
مطرح در سطح کشور و جزو برترین استادان دانشگاه هستند.«
او گله ای هم دارد که از آن بــه عنوان بزرگ ترین چالش این 
روزهای بهداشــت و درمان صنعت نفت یــاد می کند: »حذف 

کارانه پزشکان رسمی از عمده ترین مشــکلاتی است که ما در 
حال حاضر با آن دســت به گریبانیم. حقــوق یک روز جراحان 
در بیمارســتان های خصوصی معادل حقوق یک و نیم ماه یک 
پزشک متخصص در بیمارستان نفت است و به جرات می گویم 
که اگر این روند ادامه پیدا کند، ما پزشکان رسمی خود را در بازار 
رقابتی با دیگر مراکز درمانی از دست خواهیم داد به این مفهوم 
که نمی توانیم از تمامی ظرفیت پزشــکان خود بهره بگیریم و 
مجبوریم از پزشکان و جراحان »پرکیس« استفاده کنیم که این 

موضوع قطعا به ما لطمه خواهد زد.«  
بســیاری از دســتگاه ها و تجهیــزات بیمارســتان بزرگ 
نفت اهواز در حال به روزرســانی و نوســازی اســت، رئیس این 
بیمارســتان در این خصوص می گوید: »کار نوسازی تجهیزات 
بیمارســتان از حدود 3 ســال پیش در دســتور کار قرار گرفت 
و خوشــبختانه در حال حاضر اکثر دســتگاه های پزشــکی آن 
جزو پیشــرفته ترین  تجهیزات پزشــکی دنیاســت؛ برای مثال 
می توان به دستگاه ســی تی اسکن 16 اســلایس فیلیپس که 
نزدیــک 10 روز از نصب و راه اندازی آن می گذرد، دســتگاه تمام 
دیجیتال رادیولوژی که هفته آینده آماده بهره برداری می شود 
و جدیدترین دستگاه ام آر آی که خریداری شده و بزودی مورد 

استفاده قرار خواهد گرفت، اشاره کرد.«
چندی پیش طرح گسترش خدمات درمانی غیرمستقیم در 
بهداشت و درمان صنعت نفت تهران اجرایی شد و به گفته دکتر 
حبیب الله سمیع، مدیرعامل این سازمان مورد استقبال خانواده 
صنعت نفت قرار گرفت. استقبال تهرانی ها از این طرح، سازمان 
را بر آن داشــت تا طرح مورد نظر را در تمامی مراکز بهداشت و 

درمان صنعت نفت کشور اجرایی کند، اما گویا خدمات درمانی 
غیرمســتقیم آن طور که انتظار می رفت مورد توجه نفتی های 
خونگرم جنوب کشــور قرار نگرفته اســت. دکتر کلانتری در 
این زمینه معتقد است: »این موضوع دلایل مختلفی می تواند 
داشــته باشــد که از نظر من مهم ترین آنها این است که اصولا 
نفتی ها مراکز درمانی وابســته به صنعت را خانه خود می دانند 
و حتی انتظار در صف های طولانــی آن را به گرفتن خدمات از 
مراکز غیرنفتی ترجیح می دهند.  برای همین هم در طول مدت 
اجرای این طرح و به طور خاص در ماه گذشــته، فقط 17 نفر از 

طرح خدمات غیرمستقیم استفاده کرده اند.
  البته ما هم با اصلاح ســاختار فیزیکی بیمارســتان تمام 
تلاش مان را برای ارتقای سطح کیفی خدمات درمانی این مرکز 
انجام داده ایم تا جذابیت بیشتری برای کارکنان داشته باشیم، 
نخستین انتخاب آنها باشــیم و در عین حال، پاسخی شایسته 

به اعتماد آنها.«
بی شک بیمارســتان بزرگ نفت اهواز و در مفهوم وسیع تر 
ســازمان بهداشــت و درمان صنعت نفت،  پشــتیبانی کننده 
عملیات نفت در تمام مواقع به ویژه در بحران هاست، این مهم 
را می توان در طول رویدادهایی چون آتش سوزی  در واحدهای 
پتروشیمی  و دســتگاه های حفاری در نفت شهر، آتش سوزی 
در لوله گاز ســرخس و... به وضوح دید. مدیر سازمان بهداشت 
و درمان صنعت نفت در منطقه می گوید: »سازمان بهداشت و 
درمان، پشتیبانی قوی برای عملیات در صنعت نفت و گاز است 
و هر جا که نیاز باشــد، حضوری تمام قد در تمام مواقع بحرانی 

دارد.«

سبزتر از سبز
پر انرژی است و با این که سر و شکل کار و مسئولیتش در بیمارستان کاملا مردانه است، بار دیگر  توانمندی زنان را در مدیریت به اثبات 
رسانده است. محبوبه مکوندی مسئول خدمات نگهداشت و فضای سبز بیمارستان و مادر دو فرزند است که هر روز مسافتی 27 کیلومتری را 
برای آمدن به محل کارش طی می کند و همیشه پیش از پرسنل خود، پشت میز کارش حاضر است.  بزرگ ترین دغدغه اش داشتن اهوازی 
سبزتر از همیشه است، برای همین هم به همه همکاران و مراجعان علاقه مند گل و گیاه هدیه می دهد: »این بیمارستان بیش از 44 هزار 
ی و نظافت و نگهداشت آن واقعا کار آسانی نیست. کمبود نیرو از مشکلاتی است که ما همواره  مترمربع زیربنا دارد که رعایت نظام آراستگ 
در این بخش با آن مواجه بوده ایم، اما با همین تعداد پرسنل یعنی 183 نفر تمام تلاش مان را کرده ایم تا بهترین باشیم.« او به سختی های 
کار باغبانان برای مراقبت از فضای سبز بیمارستان هم اشاره می کند و ادامه می دهد: »کار در فضای باز با گرمای 50 درجه تابستان و سرمای 
اول صبح زمستان اهواز و حراست از درختان با وجود گرد و غبار شدید از جمله سختی های کار کارکنان ماست. شاید جالب باشد بدانید در 
روزهایی که شدت غبار بسیار بالاست، همکاران من برای باز نگه داشتن منافذ درختان باید برگ های تمام درختان را بتکانند تا گیاهان از 

بین نروند.«      
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  در واحد عملیات، چه فعالیت 
خاصی انجام می شود؟

شرکت ما وظیفه انتقال فرآورده های 
نفتی را از جنوب کشور یعنی بندرعباس 
به اصفهان و در ادامه به مناطق شــمالی 

کشور برعهده دارد.

  اگر موافق هستید، برویم سراغ 
اختراعات و ابداعاتتان.

جدیدتریــن کاری که برای شــرکت 
خطــوط لولــه انجــام داده ام، مربوط به 
دستگاه تست رلیف است؛ زمانی هم که در 
مناطق نفتخیز جنوب بودم، یک دستگاه 
سنجش نمک نفت و یک دستگاه مخلوط 
کننده آب ســاختم که هر دو ثبت اختراع 

شده است.

  در مورد دستگاه مخلوط کننده 
آب، توضیح بیشتری می فرمایید؟

ببینید، وقتی شــما زیــر دوش حمام 
هستید، تا زمان رسیدن به آب سرد و گرم 
دلخواه تان، مقدار زیادی آب هدر می رود، 
ولی با اســتفاده از این شیر که روی دمای 
خاص مورد نظر شــما تنظیم می شــود، 
در لحظه بــاز کردن شــیر، آب را با دمای 
موردنظرتان دریافــت می کنید که البته 
این اختراع، بیشــتر مصرف خانگی دارد. 
دستگاه سنجش نمک نفت هم که در زمان 

ســاخت، در سطحی گســترده رسانه ای 
شــد، وســیله ای اســت که میزان نمک 
همراه نفت را به هنگام اســتخراج، تعیین 
و مشــخص می کند که آیا قابل ارسال از 
طریق خط لوله هســت یا نه که در صورت 
زیاد بودن، باید نفت خام، قبل از هر کاری 
به واحدهای نمک زدایی فرســتاده شود. 
کارهای دیگری هم در شــرکت خطوط 
لوله نایین انجام دادم از جمله یک دستگاه 
بالابر برقی را که از رده خارج شــده بود، با 
تغییر سازوکار آن، دوباره به چرخه فعالیت 
برگرداندیــم. همین طور دســتگاه های 
شارژ ups را که ساخت کانادا بود و آنها را 
به سبب نیاز به واردات قطعه از رده خارج 
کرده بودند، از طریق مهندسی معکوس، 

وارد عرصه فعالیت کردیم.

 در حال حاضر، مواردی در دست 
اختراع دارید؟

بله، همان طور که عــرض کردم، یک 
دستگاه تست رلیف پرتابل است که وظیفه 
تست شیرهای ایمنی را بر عهده دارد. این 
شــیرها چنانچه به هر دلیلی، فشار وارد 
بر خطوط لوله افزایــش پیدا کند، به طور 
خودکار آن را تخلیه می کنند که دستگاه 
اختراعی بنده، عملکــرد دقیق و صحیح 
این شــیرها را کنترل می کند. پیشتر این 
کار روی میزهایی بســیار بــزرگ انجام 

می شــد که قابلیت جابه جایی نداشتند 
مگر با تریلی های بزرگ، ولی با این دستگاه 
می شــود در تمام نقاطی که خطوط لوله 
عبور می کند، شــیرها را در مورد آزمایش 
قرار داد. ویژگی مهم این دستگاه، این است 
که به منبع تغذیه خارجی نیاز ندارد و همه 
چیز به صورت پرتابل روی دستگاه هست. 
یک ویژگی ارزشمند دیگر این دستگاه هم، 
امکان اتصال آن به رایانه است که نتایج را 
ثبت می کند و تست را انجام می دهد. اجازه 
بدهید به این نکته هم اشــاره کنم که این 
دســتگاه در هیچ کجای جهان، نمونه ای 
ندارد و زمانی که در نمایشگاه بین المللی با 
متخصصان این موضوع صحبت می کردم، 
همه کاملا متعجب شده بودند و از ساخته 

شدن چنین دستگاهی اطلاع نداشتند.

 این دستگاه در کدام بخش های 
صنعت نفت قابل استفاده است؟

در فرآیند خطوط انتقال نفت، انتقال 
گاز، تمامــی پالایشــگاه ها و واحدهای 

مختلف مناطق نفتخیز جنوب.

 بگذاریــد برویم ســراغ یک 
بحث دیگر، وضعیت امکانات رفاهی 
کارکنان در این منطقه چگونه است؟

با توجه به اینکه در نایین تاسیســات 
نفتی خاصی وجود ندارد، امکانات رفاهی 

هم چندان نیست و در صورت تمایل باید 
از امکانات شهری استفاده کنیم که البته 
خود شهر هم از امکانات مطلوبی برخوردار 

نیست.

 به نظر شما برای بهبود وضعیت 
و ایجاد شرایط مطلوب برای کارکنان 

صنعت نفت چه می توان کرد؟
وقتی کســی به مجموعه صنعت نفت 
می پیوندد، باید بپذیرد که کارش، بخش 
قابل توجهــی از زندگی اش را تشــکیل 
می دهد و از سوی دیگر، وقتی پای رضایت 
شغلی در میان باشد، خیلی از مشکلات و 
مسائل اصلا به چشــم نمی آید. متاسفانه 
امروزه، برخــی از نیروهایی کــه تازه به 
صنعت نفت می پیوندند، انگیزه چندانی 
ندارند که همین امر ســبب می شــود با 
مشــاهده کمترین مشکلی، شــروع به 
گلایه کنند و گاهی حتــی انتظارات نابه 
جا داشته باشــند که بدون شک بر میزان 
بهره وری آنها تاثیــر نامطلوب می گذارد. 
البته من نمی خواهم بگویم کاســتی ها و 
مشــکلات وجود ندارد، اما به قول شاعر، 
مشکلی نیست که آســان نشود / مرد باید 

که هراسان نشود

 شــما رویدادهای صنعت نفت 
ایران و جهان را دنبال می کنید؟

مرد: ابوالفضل سلطانی فر، 33 ســاله، متولد نایین، دارای 
مدرک کارشناسی مهندســی برق قدرت و در حال نگارش 
پایان نامه کارشناسی ارشد همین رشته؛ مسئول عملیات در 

شرکت خطوط لوله جنوب شرق، مرکز انتقال نفت نایین. 
همسر:  زهره خدایاری، 32 ساله، متولد نایین، دارای مدرک 
کارشناسی فیزیوتراپی از دانشــگاه شهید بهشتی تهران و 

کارشناس ارشد آناتومی.
 فرزندان: محمد 4 ساله و حسین 2 ساله. اینها اعضای خانواده 
سلطانی فر هستند، مهندسی جوان با ذهنی خلاق، مبتکر و 
جســتجوگر که همواره در پی آفرینش های تازه است، چه در 
محل کار و چه در خانه، هر چندگاهی در خانه، هیاهوی برآمده از 
بازی و شیطنت بچه ها، مانعی کوچک ایجاد می کند که با درایت و 
مسئولیت پذیری همسرشان، آرامش به فضای خانه بازمی گردد 
تا مهندس جوان بتواند با تمرکز به کارهایش برسد و بیش از پیش، 
با ابداعات و اختراعاتش، به صنعت نفت کشور خدمت کند. آنچه 

پیش رو دارید، حاصل گفت وگوی مشعل با این خانواده است.

مشکلی نیست که آسان نشود

گفت وگوی خانوادگی با مهندس 
جوان و مخترع صنعت نفت
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نه خیلی زیاد چون بیشــتر به مسائل 
فنی و کاری خودم مشــغول هستم ولی 
ســعی می کنم در جریان مســائل کلان 

صنعت نفت باشم.

  حــالا کمــی از فرزندان تان 
بگویید.

محمد 4 ساله اســت و حسین کمتر از 
2 ســال دارد و فعلا فقط بازی و شیطنت 

می کنند.

  ظاهرتان نشــان می دهد که 
فردی بسیار آرام و صبور هستید، این 
به آن معناست که هیچ وقت عصبانی 

نمی شوید؟
اصولا من فــردی درونگرا هســتم و 

ناراحتی هایم را به ندرت بروز می دهم.

 شــما فرصتی برای مطالعه هم 
دارید؟

با توجه بــه اینکه تقریبا تمــام وقت و 
انرژی ام را صرف فعالیت های فنی مربوط 
به کارم می کنم، ناگزیر باید در همان زمینه 
هم مطالعات روزآمد داشته باشم، بنابراین 
مطالعاتم بیشــتر در زمینه امور فنی است 
ولی اگر منظور شما مطالبی نظیر رمان و 

نظایر آن باشد، باید بگویم خیلی کم.

 گویا اهل ورزش هم هستید.
بله، من در رشــته والیبال فعالیت دارم 
و مدت دو سال است که عضو تیم شرکت 

پالایش و پخش هستم.

 به نظر شما ســهم صنعت نفت 
در زمینه توسعه کشور راضی کننده 

هست؟
واقعیت را بگویم نه، چــون نفت برای 
ما بیشــتر جنبــه مصرفی پیــدا کرده نه 
توسعه ای. به نظر من فروش نفت و صرف 
درآمدهای آن برای هزینه های کشــور، 
مطلقــا کار مطلوبی نیســت، چنانکه در 
بســیاری از کشــورهای توســعه یافته 
صاحب نفت، این پتانســیل به مصرف 
زیر ســاخت های تولید سرمایه می رسد 
و بــا تبدیل آن، افزون بر اشــتغالزایی، به 
پیشــرفت های صنعتــی و اقتصادی هم 
کمک می کنند. ما در حال حاضر بسیاری 
از فرآورده های خوراک پتروشیمی را صادر 
می کنیم وبعد، محصولات ساخته شده آن 

را به چند برابر قیمت می خریم.

  چرا چنین اتفاقی می افتد؟
چون فرآوری آنهــا برایمان گران تمام 
می شود و احتمالا دانش فنی این کارها را 
هم نداریم، ضمــن اینکه در این خصوص، 
سرمایه گذاری کافی هم صورت نمی گیرد.

 نوبتی هم باشــد نوبت همسر 
آقای ســلطانی فر اســت که آثار 
خوشنویســی آویخته بر دیوار، از 

هنرمند بودن شان حکایت دارد.
هنرمنــد کــه نــه، ولــی در زمینه 
خوشنویسی نســتعلیق، کارهایی انجام 
می دهم. البته در زمینه علوم قرآنی و رشته 
ورزشــی والیبال هم فعالیت دارم. اجازه 
بدهیدایــن را هم بگویم کــه در خصوص 
امکانات ورزشــی و رفاهی، به شــدت در 
مضیقه هستیم، از جمله پارسال که برای 
شرکت در مســابقات والیبال به اصفهان 
رفتیم و من ناگزیر فرزنــد کوچکم را که 
شــیرخوار بود با خود برده بــودم، حتی 
جایی برای اســکان ما وجود نداشــت یا 
از نظر امکانات پزشــکی، واقعا با مشــکل 
مواجه هستیم یعنی برای یک عارضه ساده 
دندانپزشــکی هم باید با هزینه شخصی 
به مراکز خصوصــی مراجعه کنیم؛ البته با 
پزشــکان و بعضی مراکز درمانی قرارداد 
بسته اند که متاسفانه کارشان از نظر کیفی 
به هیچ وجه مطلوب نیست. سال گذشته 

که من و همســرم در مســابقات قرآنی 
شرکت کرده بودیم، واقعا ضعف مدیریت 
را به چشــم دیدیم و در شــرایطی باید به 
رقابت می پرداختیم که ســالن، از غوغای 
شــرکت کنندگان، بچه ها و همراهان، در 

حال انفجار بود.

  در شرایطی که اشاره کردید، به 
موفقیتی هم رسیدید؟

بله، من و آقای سلطانی  هر دو در رشته 
مفاهیم، عنوان سوم را به دست آوردیم.

  در اینجا امکان استفاده از امکانات 
دیگری مثل ســینما و یا سالن های 

غذاخوری برای تان فراهم است؟
شــهر ما که اصلا ســینما ندارد ولی با 
چند رستوران قرارداد بسته اند که کیفیت 
غذای آنها هم با هر تغییر قراردادی، سیر 
نزولی طــی می کند. ما سال هاســت که 
نتوانســته ایم از مجموعه امکانات رفاهی 
صنعت نفت نظیر محمودآباد و زایرســرا 

استفاده کنیم.

  
در حــال حاضــر جایی 

مشغول به کار هستید؟
در شــرایط فعلی که هیچ کجا امکان 
اســتخدام وجود ندارد ولــی خودم قصد 
دارم ان شاءالله در همین شهر، یک مطب 

فیزیوتراپی دایر کنم.

  با این حساب از شرایط موجود، 
کمال رضایت را دارید؟!!

به هر حــال باید ســاخت، فقط کاش 
می شــد در اینجــا خدمــات مشــاوره  

روان شناسی ایجاد می کردند.

  شــما تلاش برای دستیابی به 
نتیجه در مــورد اختراعات تان را 
بیشــتر در محل کار انجام می دهید 
یا زمان حضور در خانه هم صرف این 

گونه فعالیت های تان می شود؟
با توجه بــه اینکه ما به عنــوان واحد 
بهره بــردار، کارهــای زیــادی در محل 
کار داریــم، ناگزیرم بیــش از 90 درصد 

فعالیت هایم را در خانه انجام بدهم.

  در مــورد اختراعا ت تــان، از 
همکاری و مساعدت صنعت نفت هم 

بهره می برید؟
ظاهرا در شرایط موجود، امکان کافی 
برای ارائه این گونه خدمات وجود ندارد، 
بنابراین اغلب کارها را با تلاش و پیگیری 
و هزینه شــخصی انجام می دهــم. البته 
در مواردی نظیر ســاخت همین دستگاه 
رلیف، کمک هایی شد که آن هم به قدری 
سخت و دردسرآفرین بود که بارها تصمیم 
گرفتم از خیر آن بگذرم. اصولا هزینه کردن 
در واحدهایی نظیر ما، به ســختی انجام 
می شود چون ما واحد پژوهشی نیستیم، 
هر چند شــرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت، آنچــه را از دست شــان برمی آمد، 

صادقانه انجام دادند.

 خانم خدایاری، احتمالا شــما 
با مخاطرات و دشــواری های شغلی 

وقتی کسی به مجموعه صنعت نفت می پیوندد، باید بپذیرد که 
کارش، بخش قابل توجهی از زندگی اش را تشکیل می دهد و از سوی 
دیگر، وقتی پای رضایت شغلی در میان باشد، خیلی از مشکلات و 
مسائل اصلا به چشم نمی آید. متاسفانه امروزه، برخی از نیروهایی 
که تازه به صنعت نفت می پیوندند، انگیزه چندانی ندارند که همین 
امر سبب می شود با مشاهده کمترین مشکلی، شروع به گلایه کنند 
و گاهی حتی انتظارات نابه جا داشته باشند که بدون شک بر میزان 

بهره وری آنها تاثیر نامطلوب می گذارد 
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همسرتان آشنایی چندانی ندارید و 
به همین سبب است که آشپزی و رتق و 
فتق امور خانه و بچه داری و ... را هم به 

ایشان واگذار کرده اید؟
واقعا! چقدر هم ایشان برای انجام این کارها 
فرصت دارند! از شوخی گذشته، اگر چه اطلاع 
چندانی از مســائل فنی ندارم ولی پشتکار و 
عشــق و علاقه ایشــان را به راستی ستایش 
می کنم و خیلی دوســت دارم کــه به همه 
خواسته های شان برسند، هر چند گاهی اوقات 
به شدت از شرایط موجود کلافه می شوم چون 
ایشان گاهی حدود 12 ساعت سرکار هستند و 
وقتی هم به خانه می آیند، بعد از ورزش و انجام 
برخی کارهای شخصی، تازه برای ساخت و 
تهیه قطعات موردنیازشان، از این کارگاه به 
آن کارگاه می روند. خلاصه بگویم، همسر اول 

ایشان، کارشان است.

  به نظر شــما، مهم ترین عامل 
برای استحکام بخشــیدن به بنیان 

خانواده ها چیست؟
به عقیده مــن، بهتر اســت خانواده ها 
به جای آنکه تمام فکر و ذکرشــان متوجه 
موضوعاتی نظیر جهیزیه و مهریه و شیربها 
و خانه و ماشین باشد، در پی ایجاد فرصت 
کافی برای شــناخت جوان هــا از یکدیگر 
باشند تا قبل از هر چیز، یک انتخاب صحیح 
انجام بدهند و بعد هم شرایطی فراهم کنند 
که آنها از تجربیات دیگــران و راهکارهای 
مشــاوران خانواده برای برطــرف کردن 

مشکلات شان استفاده کنند.

 پیداســت که شــما در زمینه 
روان شناسی هم مطالعات کافی دارید، 
ممکن است بفرمایید اعتمادبه نفس 

چگونه به وجود می آید؟
زمانی که فــرد از ارزش ها و ویژگی های 
خودش آگاه باشد که در این شرایط، دیگر به 
تایید هیچ کس نیازی نیست، به طور مثال، 
من گاهی به همسرم غر می زنم که چرا همه 
وقتت را صرف کار می کنی امــا از آنجا که 
ایشان نسبت به نتیجه مثبت کاری که انجام 
می دهند، اعتماد کامل دارند، گلایه های مرا 
نشنیده می گیرند و علی رغم امواج منفی که 
گاهی احاطه شان می کند، با اعتماد به نفس 

کامل کارشان را ادامه می دهند.

  آقای سلطانی فر، شما هم مثل ما 
فقط مشوق هنر هستید یا خودتان هم 

دستی بر آتش دارید؟
به طور جــدی که نــه ولــی کارهای 
صنعتی ام به گونه ای باهنر آمیخته اســت، 
مثلا کارهایی به صــورت معرق روی چوب 

دارم، البته با استفاده از لیزر.
  خانم خدایاری، شــما به عنوان 

بانویی فرهیخته کــه در عرصه های 
علمی، علوم قرآنــی، ورزش و هنر 
صاحب دانش و آگاهی هستید، فکر 
می کنید معضل امروز نســل جوان 
کشــور ما غیر از موضــوع بیکاری 

چیست؟
به نظر من، امروزه مهم ترین مشکل 
جوانان ما، همان موضوعی است که شما 
با قید »غیر از« از آن یــاد کردید، یعنی 
بیکاری، چون همین عامل سبب می شود 
ساختار اقتصادی خانواده ها دستخوش 
بحران شود، جوان ها جرأت پا گذاشتن به 
عرصه تشکیل زندگی مشترک را نداشته 
باشند، مدرک گرایی در جامعه به صورت 
یک ارزش آرمانی دربیاید و برای بعضی ها 
که شــخصیت روانی محکمــی ندارند، 
روآوردن به انواع جرایم اجتماعی و انجام 
هر گونه خلاف قانونی، شــرعی و عرفی 
مثل قاچاق و تعدی بــه اموال دیگران و 
بسیاری از مفاسد اجتماعی، امری موجه 

تلقی شود.

 بــرای از میان بردن این مشــکل هم، 
یکی از راهکارها، آموزش حرفه ها و فنون 
مختلف از دوران طفولیت به کودکان است 
که در دوران جوانی دست کم در یک زمینه 
خاص، صاحب آگاهی و تجربه باشند. اگر 
اجازه بدهید یک سوال هم من از شما و در 
واقع از مســئولان صنعت نفت بپرسم. با 
وجود آنکه همه اذعان دارند یکی از بهترین 
راهکارها بــرای جلوگیــری از انحرافات 
اجتماعی جوانان ورزش است، چه اقدامات 
ســودمندی در این زمینه انجام داده اند؟ 
البته منظورم صرفا ورزش قهرمانی نیست، 
اگر چه حتی در این زمینه هم مثلا در شهر 
ما، کمترین امکانات ورزشــی وجود ندارد 
و اگر هم ما در رشته ای فعالیت می کنیم، 
به طور شخصی و با هزینه خودمان است. 
شــاید یکی از عواملی که باعث می شــود 
اغلب کارکنان، علاقه مند بــه فعالیت در 
مراکز بزرگ شــهری - باوجــود گرانی، 
آلودگی هوا، ترافیک و غیره باشند - وجود 
امکانات بیشــتر در مراکز اســتانی باشد.

  آقای سلطانی فر، شما در پاسخ 
به این پرسش چه جوابی دارید؟

جوانان ما قابلیت های بسیاری دارند 
که اغلب در ســایه مدیریت نامطلوب، 
بــه بیراهه مــی رود چــون مــا مراکز 
مناسبی برای تشویق، پرورش و ارتقای 

توانمندی های آنها نداریم.

  لطفا به عنوان پرسش پایانی 
بفرمایید از نظر شما، مطلوب ترین 
شیوه برای هزینه کردن درآمدهای 

نفتی چیست؟
به نظر من، تعییــن اینکه درآمدهای 
نفتــی در چه زمینه هایی صرف شــود، 
امری است مرتبط با سیاست های کلان 
کشور و در مرحله بعد صنعت نفت، اما در 
این میان نکته مهــم، چگونگی مصرف 
این درآمدها و در واقــع، نحوه مدیریت 
آنهاســت. نیاز ما به موضوع اصلاح نحوه 
مدیریت در اغلب سطوح کشور، می تواند 

گره بسیاری از معضلات را باز کند.

 زهره خدایاری : اگر چه اطلاع چندانی از مسائل فنی ندارم ولی پشتکار و عشق و علاقه همسرم را به راستی 
ستایش می کنم و خیلی دوست دارم که به همه خواسته های شان برسند، هر چند گاهی اوقات به شدت از شرایط 
موجود کلافه می شوم چون ایشان حدود 12 ساعت سرکار هستند و وقتی هم به خانه می آیند، بعد از ورزش و انجام 
برخی کارهای شخصی، تازه برای ساخت و تهیه قطعات موردنیازشان، از این کارگاه به آن کارگاه می روند. خلاصه 

بگویم، همسر اول ایشان، کارشان است

میهمان هفته
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مشكلات خانواده كاركنان اقماري 

امکانات تا کمبود  از مشکلات اجتماعی 

خانــواده نهــادی اجتماعي اســت كه 
هرگونه آسيب به آن، به آسيب هاي بسيار 
جدي تر در جامعه منجر خواهد شد. بي شك 
برخــي از موقعيت هاي شــغلي مي تواند 
شرايط، وضعيت و كاركرد خانواده را متاثر 
ســازند. در واقع كار و خانــواده دو موضوع 
اساسي در زندگي هر فرد محسوب می شوند 
كه هر يك جنبه اي منحصر به فرد از رفتار 
انساني را شكل مي دهند و افراد بايد بتوانند 
ميان آنچه هر كدام از اين دو جنبه زندگي از 

او طلب مي كنند، تعادل برقرار سازد. 
تعــارض ميــان كار و خانــواده زمانی 
اتفاق مي افتد كه خواسته هاي يكي از اين 
دو حيطه )كار( بــا تقاضاهاي حيطه ديگر 
)خانواده( ناسازگار باشــد كه اين تعارض  
مي تواند هم بر كيفيــت زندگي خانوادگي 
و هم بر كيفيت زندگي كاري تاثير بگذارد.  
از سويی در شرايط جديد، بسياري از 

فرايندهاي توليــدي و صنعتي از نظر 
اقتصادي و فناوري بايد بدون انقطاع 
و 24 ساعته فعاليت كنند. نوبتكاري 
از گذشته دور و با اشــكال سنتي 
وجود داشــت كه بــه تدريج و در 
شكلي كاملا متفاوت گسترش 
پيدا كرد و رفته رفته شاخه هاي 
جديدي از كار نوبتي به وجود 
آمد كه متناسب با مقتضيات 
كار، شــرايط اقليمــي و 
ويژگي هــاي محيطي و 
اجتماعــي شــيوه هاي 
گوناگوني يافت. ايران 
و صنعت نفــت آن به 
عنوان پيشران اقتصاد 

كشــور هم بی ترديد از اين قاعده مستثنا 
نبوده و نيســت، از اين رو و به دنبال وجود 
شــرايط خاص در فرآيند توليــد، نوعي از 

نوبتكاري به نام طرح اقماري معمول شد. 
به دليل اين كه محل كار كاركنان اقماري 
از محل زندگي آنها فاصله دارد، اين كاركنان 
ممكن است احساس كنند كه مسائل كاري 
آنها سبب شده است نقش هاي خانوادگي را 
به درســتي انجام ندهند؛ چرا كه به ويژه به 
لحاظ زماني، در طول مدتي كه كار مي كنند، 
در انجام وظايفي كه به طور معمول در خانه 
براي آنها تعريف شــده، ناتوان هســتند. 
فشــارهايی از اين دســت مي تواند، گاه از 
جانب خود شخص وارد شــود يا فشارهاي 
عيني يا ادراك شده اي باشد كه فرد پيرامون 
خود احســاس مي كند.   با توجه به مساله 
مطرح شده، كاركنان شاغل در طرح اقماري 
و خانواده هاي آنان داراي مشكلات 
بيشماری هستند كه از ميان 
برداشتن آنها نيازمند ارائه 
راهكارهاي متناســب و 
عزمي راسخ در مسير حل 

اين مشكلات  است. 

از جمله اين مشكلات 
مي توان به موارد زير اشاره 

كرد:
 غياب پدر خانواده 
و ايجاد مشكلات تربيتي، 
تحصيلي، روحي و ... در 

فرزندان
  تزلــزل در نقش 
رهبر و مديــر خانواده با 

زینب امامی – مددکار اجتماعی 

توجه به تغيير و چرخش مديريت بين پدر 
و مادر كه گاه مورد ســوء استفاده فرزندان 

قرار مي گيرد.
   انتظــارات خانواده از پــدر در زمان 
استراحت ايشــان )پيگيري امور تحصيلي 
فرزنــدان، خريد مايحتاج منــزل، نظافت 
منــزل، تعمير وســايل منزل، رســيدگي 
به امورات خارج از منــزل بانكي- اداري و 
...(، تفريح )رفتن بــه پارك- مراكز خريد – 

سينما- سفر و ...(
   ايجاد مشكلات در رفتار بين فردي و 
اجتماعي اعضای خانواده )كاهش ارتباط با 
اقوام، آشنايان و دوستان، تفريح و استفاده 
كمتر از اوقــات فراغت همراه بــا خانواده، 
تمايل همسر به معاشــرت با دوستان بيش 
از خانواده، بي توجهي اعضای خانواده به والد 
اقماري كار، تمايل بــه عدم ارتباط با اقوام و 
آشنايان، بي تفاوتي فاميل و آشنا نسبت به 
حضور كارمند يا خانواده كارمند در مراسم 
خانوادگي( كه اين مسئله موجب اختلال در 

روابط بين فردي در فرزندان مي شود.

برخي راهكارهاي مرتبط با مشكلات 
یاد شده

1 اجــراي طرح مــددكار خانــواده در 
خصوص پشــتيباني از خانواده ها در زمان 
بروز مشكلات و مسائل در غياب پدر خانواده
2 تخصيــص ويــژه امكانــات رفاهي 
بــراي خانواده هاي اقماري: اخــذ قرارداد 
بــا باشــگاه هاي ورزشــي، تفريحــي، 
رفاهــي، رســتوران ها و فســت فودهاي، 
مراكــز فرهنگــي )ســينما، ســالن هاي 
تئاتــر(  و ... در دســترس و داراي قابليت 

اســتفاده بــراي خانواده هــاي اقمــاري
3 تخصيص تســهيلات ويژه شركتي: 
اختصاص سهميه هاي ويژه از جمله سهميه 
استفاده از مجتمع محمودآباد و زائرسراي 

مشهد 
4  امكانات مربوط به ســازمان بهداشت 
و درمــان صنعــت نفــت: بيمارســتان 
شركتي، كلينيك هاي تخصصي شركتي، 
درمانگاه هاي شركتي و مراكز درماني طرف 
قرارداد شــركت، براي خانــواده كاركنان 
اقماري  به صورت ويژه و در دسترس لحاظ 

شود.
5  امكانات و خدمات مشاوره اي: ايجاد 
مراكز مشاوره اي مرتبط با سازمان بهداشت 
و درمان، مراكز مشــاوره اي مرتبط با مركز 
مشاوره صنعت نفت و مراكز مشاوره طرف 
قرارداد شــركت، ارائه خدمات مشاوره اي 
درخصوص امور تربيتي و تحصيلي فرزندان، 
دوره هاي آموزشــي جهت بهبــود روابط 
عاطفي همسران و اعضای خانواده، آموزش 
در راســتاي ارتقای مديريــت صحيح در 
خانواده و روابط بين فردي فرزندان صورت 

گيرد.

همکاران
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منزننفتیام

سهم زنان از اشتغال در صنعت 
نفت

بیــش از 8 درصــد از کارکنان صنعت 
نفت ایــران را زنان تشــکیل می دهند که 
در دورترین مناطــق عملیاتی این صنعت 
مســئولیت های مهمی بــر دوش دارند؛ 
هم اکنون بیش از 17 هــزار زن در صنعت 
نفت مشغول به کار هستند که از این تعداد 
7 هزار نفر رســمی و 10 هزار نفر نیروهای 

قراردادی هستند.
براســاس آمارهاي موجود، بیشترین 
گروه سني شاغل در این صنعت را زنان 30 
تا 34 ساله تشکیل مي دهند که تعداد قابل 
توجهی از آنان بین 10 تا 15 سال سابقه کار 
دارند؛ از طرفی به لحاظ علمی بیش از 70 
درصد از کارکنــان زن صنعت نفت دارای 
مدرک لیســانس و بالاتر هستند که همه 

این اعداد در کنار یکدیگر نشــان از تجربه 
و سطح علمی بالای زنان شاغل در صنعت 
نفت دارد، اما آیا صنعت نفت توانسته است 

به خوبی از این ظرفیت استفاده کند؟

در مجموع باید گفت اگــر چه صنعت 
نفت در مقایســه بــا دیگر ســازمان های 
دولتی به ویژه صنعتــی، جایگاه خوبی به 
لحاظ توجه به حضور زنان در ســمت های 
مدیریتی و تصمیم گیری دارد، اما هنوز هم 
تعداد زیادی از زنان شاغل از لحاظ ارتقای 
سازمانی در سمت های خود یا فریز شده اند 
یا به ندرت به سطوح سرپرستی ارتقا یافته 
اند که بهبود این نســبت علاوه بر آگاهی 
بخشــی به خود زنان برای مطالبه حقوق 
اجتماعی خود، نیازمند شناسایی، معرفی و 
حمایت زنان توانمند از سوی مدیران مرد 

تصمیم گیر و شبکه های مشاوران امور زنان 
در زیرمجموعه های صنعت نفت است.

چالش های پیش روی زنان شاغل 
در صنعت نفت

شاید بســیاری از خود زنان شاغل در 
صنعت نفت نیــز که حتی ســوابق کاری 
قابل توجهی در صنعت نفت دارند، ندانند 
که زنان شاغل رســمی در این صنعت در 
مقایسه با مردان در برخی موارد از حقوقی 
مشــابه برخوردار نیســتند، هم اکنون در 
صنعت نفت ســهم زنان از جذب نخبگان 
تنها 24 درصد اســت، در دولت گذشــته 
محدودیت هــای زیادی برای اســتخدام 
زنان ایجاد شد و تا جایی پیش رفت که در 

آزمون های استخدامی صنعت نفت، هیچ 
ســهمی برای زنان در نظر گرفته نشد؛ اگر 
چه با روی کار آمدن دولــت تدبیر و امید 
این محدودیت برداشته شد، اما تا به وجود 
آمدن موازنه منطقی که سال ها پیاده نشده 

بود، فاصله داریم.
از طرفی در قوانین تفاوت های بســیار 
بارزی میان یک زن و مرد شاغل در صنعت 
نفت وجود دارد و هم اکنون یک زن شاغل در 
صنعت نفت از برخــی حقوقی که به مردان 
تعلق می گیرد، بــی بهره اســت که نحوه 
پرداخت غرامت پس از فوت، بازنشستگی 
پیش از موعد، اعطای حق اولاد، اســتفاده 
از منازل ســازمانی در مناطــق عملیاتی و 
نیز اســتفاده فرزندان از امکانات ورزشی و 

  آرزو عطایی
چهره اش خسته، اما مصمم و تلاشگر است؛ او یک زن 
شاغل است، زنی که در تمام شبانه روز تلاش می کند میان 
مسئولیت های شغلی و خانوادگی و اجتماعی خود تعادل 
ایجاد کند و تمامی آنها را به بهترین نحو ممکن انجام دهد؛ 
اگر چه بسیاری از کارشناســان و حتی خود زنان عقیده 
دارند زنانی که پای علایق و اهداف شغلی خود می ایستند، 
بهای گزافی را می پردازند، اما برخی دیگر عقیده ای خلاف 
این دارند و معتقدند زنان باید به مرور از سهمی برابرتر در 
عرصه های اجتماعی برخوردار شوند و خوشبختانه زنان 
در جامعه امروز ایران تا حدودی با این حقوق آشنا شده اند 
و تلاش می کنند علاوه بر مطالبات اجتماعی، اهداف شغلی 
خود را نیز دنبال می کنند؛ زن ایرانی زنی است که علاوه بر 
ایفای وظیفه حســاس خانوادگی خود در مقابل همسر و 
فرزندان، نقش موثر خود در جامعه را نیز به رخ می کشد؛ 
زنان شاغل در صنعت نفت نیز تلاش می کنند همسو با این 
جریان اجتماعی جامعه ایران، علاوه بر ایفای نقش های 
خانوادگی خود از جمله همســر، مــادر و فرزند بودن، 
مسئولیت های شغلی خود را نیز به بهترین شکل ممکن 
ایفا کنند؛ زنان شجاعی که از حضور در مدیریت های کلان، 
پست های حساس، ســایت های فنی، مناطق عملیاتی، 
خطوط پروازی، عملیات های سوخت رسانی، بخش های 
تعمیراتی پالایشگاه ها هیچ ابایی ندارند، در گزارش پیش 
رو نگاهی داشته ایم به وضعیت آماری و چالش های پیش 

روی زنان شاغل در صنعت نفت.

به گفته  فاطمه تندگویان، مشاور وزیر در امور زنان و خانواده صنعت نفت، 
زنان تحصیلکرده و با تجربه در صنعت نفت تنها 7 درصد از مناصب مدیریتی 
این صنعت را به خود اختصاص داده اند و از کل زنان شاغل در صنعت نفت، سه 
نفر در مناصب مدیریتی بالا و هشت نفر در مناصب مدیریتی بالا و 350 نفر در 
حوزه سرپرستی و ریاست حضور دارند؛ این موضوع در شرایطی اتفاق افتاده 
که رویکردهای دولت یازدهم، امیدها برای دستیابی زنان به حقوق و جایگاه 
شایسته خود را افزایش داد و شخص وزیر نفت در عمل نیز با انتصاب چند زن 
در ســمت های مهم مدیریتی و فنی توجه ویژه خود به زنان را به مرحله عمل 
رسانید، اما به نظر می رسد هنوز تا دستیابی کامل زنان به جایگاه واقعی خود 
فاصله زیادی وجود دارد و این امر نیازمند حضور گسترده زنان در منصب های 

مدیریتی در تمامی زیرمجموعه های این صنعت است.

نگاهی به چالش های فرا روی زنان شاغل در صنعت نفت



35  شماره  814، شنبه 4 دی  1395 

درمانی عمده ترین موارد این اختلافات است. زنان شاغل در 
صنعت نفت که بودجه کل کشور را تامین می کنند، هنوز از یک 
مهدکودک ســازمانی که فرزندان خود را بدون دغدغه به آن 
بسپارند محروم هستند، در طول مرخصی زایمان، از ترفیعات 
محروم شده و در بیشتر موارد مدیران شایستگی های آن ها را 
تنزل می دهند و در شرایطی تنها هزینه مهدکودک اندکی به 
آن ها پرداخت می شود که هزینه سپردن فرزندان به یک مهد 
کودک درجه چندم، چیزی حدود 4 برابر ارقام دریافتی است 
و تمامی این عوامل شرایطی را برای فرزندان ایجاد کرده است 
که گرایش زنان به سمت تک فرزندی افزایش یافته و بسیاری 

از آنان از تصور فرزند بیشتر واهمه دارند. 
زنان به دلیل ماهیت طبیعی خــود با مقوله فرزند آوری 
آن هم در ســال های اوج بازدهی شــغلی روبه رو هســتند 
و منحصر مانــدن تصمیم گیری ها و امکانات بــه مردان و 
عدم درک صحیح از مشــکلات زنان و مادران شاغل، خود 
موجب بازتولید مشکلات زنان و خانواده در فرم های جدید 
شده است و زنان همچنان نتوانســته اند بدون دغدغه های 
خانوادگی به مســائل شــغلی خود بپردازند؛ طبق مصوبه 
مجلس شورای اسلامی اخیرا ساعت کاری زنان شاغل دارای 
فرزند زیر شش سال کاهش یافت، اما هنوز ساز و کار اجرایی 
شــدن این قانون در صنعت نفت مشــخص نیست، اگر چه 
بسیاری از کارشناسان و متاسفانه حتی برخی فعالان عرصه 
زنان تصویب قوانینی از این دســت از جملــه دورکاری و ... 
را موجب صدمه زدن به اشتغال زنان و حذف آنان از بازار 
کار می دانند، اما تجربه کشــورهای بیشتر توسعه یافته در 
وضع و اجرای قوانین مختص به زنان شاغل به خوبی نشان 

می دهد که وضع الزامات قانونی برای کارفرماها در کشــور، 
راه حل این مشکل باشد نه بیم دادن زنان از بیکاری و از دست 

دادن شغل.

آگاهی بخشی لازم، اما ناکافی است
با روی کار آمدن دولت تدبیر و امیــد، از طریق انتصاب 
مشاور امور زنان و خانواده صنعت نفت و نیز راه اندازی شبکه 
مشاوران زن دستگاه ها، تلاش شــد تا بخش مغفول مانده 
صنعت نفت که همان خانواده ها و نیز زنان شــاغل هستند، 
پررنگ تر دیده شود، مسائل و مشکلات آنها شناسایی و مورد 
بازبینی قرار گیرد و زنان بتوانند از این طریق مامنی امن برای 
طرح چالش های خود داشته باشند که روزنه امیدی را برای 

زنان ایجاد کرد.
این شبکه تلاش کرد پس از شــکل گیری خود با آگاهی 
بخشــی به زنان از طریق ایجاد کارگروه هــای تخصصی و 
برگزاری نشســت های متعدد با زنان صاحب نظر و توانمند 
و نیــز برپایی نشســت های آموزشــی متعدد در ســتاد و 
شرکت های زیرمجموعه در سطح عمومی، سطح اطلاعات 
زنان از حقوق انسانی، اجتماعی، اقتصادی، بهداشتی و فردی 
خود را بالا ببرد؛ اتفاقی که اگر چه نقشــی اساسی و حساس 
در تجهیزشــدن زنان برای مطالبه حقوقشان دارد، اما باید 
گفت برای تحول جدی در وضعیت زنان کافی نیست و باید در 
عمل موانع حقوقی و قانونی که سال هاست فراروی  پیشرفت 
شغلی زنان قرار گرفته است، برداشت؛ زیرا بر اساس دیدگاه 
دولتمردان دولت اعتدالگرای یازدهم ، بیشتر از این نمی توان 

در جامعه ایران شاهد نگاه جنسیتی به اشتغال بود.
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حکمت، فضای مــوزه را با نمایــش اولین و آخریــن تلمبه ها، 
پیمانه ها، ظروف یک تا 200 لیتری، وسایل خانگی نفت سوز و ظروف 
اندازه گیری برایم ترسیم می کند. او با اشاره به این که ساختمان موزه 
با مهندسی معکوس از اتاق کنترل کیفیت به این حالت درآمده است، 
می گوید: »این بنای تاریخی مکانی بســیار مناســب برای زنده نگه 

داشتن تاریخ سوخت رسانی در کشور و مکانی گردشگری است.«
توضیحات مدیر با گفته های بهروز مفرشی، رئیس روابط عمومی 
تکمیل شد، او سازنده ساختمان نخستین پمپ بنزین ایران را شرکت 
بریتیش پترولیوم معرفی و سال ساخت آن  را 1306 شمسی مصادف 

با 1927 میلادی حدود 90 سال پیش اعلام می کند.
این سازه برای فروش نفت سفید در بشکه های 20 لیتری ساخته 
شد که کم کم با ورود ماشین به ایران با تغییر کاربری به پمپ بنزین 
تبدیل شد. مفرشی به عکســی که ثابت می کند این نخستین موزه 
ایران است، اشــاره دارد و به مراحل بازســازی و مرمت و پیدا کردن 

آجرهای بصره ای از دل شهر.
به دنبال شنیدن کلمه ای جدید هستم که جمله »صنعت نفت با 
موزه زنده خواهد شد« را از زبان مفرشی می شنوم، چشمانش پر از امید 

و هیجان است و از سرصداقت سخن می گوید.
ایســتگاه اول، بازدید از نخســتین پمپ بنزین ایران است. قبل 

از پیاده شــدن نمای ســاختمان خودنمایی می کند. ظاهری سراپا 
قدیمی و انگلیســی که تاریخ و قدمتش را تصویــر می کند. از هنگام 
ورود اتومبیل قرمز رنگ »اوپل«، تلمبه های قدیمی و مخازن پرچی 

توجهم را جلب می کند.
مخازن 25 هزار لیتری پرچی قسمتی از تاریخ 90 ساله این مکان 
بود که شوقم را برای دانستن تاریخ آن دوچندان کرده بود. داخل موزه 
که می شویم، با صف اشیای قدیمی مواجهیم که بسیاری از آنها نا آشنا 

نیستند و ما را تا خاطرات کودکی با خود می برند.
پیت های حلبی، پیمانه هــای نفت، گاری نفت فــروش محله، 
چراغ  های نفتی، پیک نیک های قدیمی و ده ها وســیله ای که قدمت 
برخی از آنها به سن و سال من قد نمی دهد ولی تماشایشان مرا به وجد 
می آورد. نگاهی اجمالی به اشیاء، نشــانی از باور جمعی برای بودن و 

ماندن و دیده شدن دارد.
نگاهی به محوطه ماشین های قدیمی می اندازم، شهرک سینمایی 
غزالی برایم تداعی می شــود و فیلم های قدیمی؛ حس و حال خوبی 
است. برقراری ارتباط با کودکی و خوشی ها و بی خیالی های آن دوران 

در تاریخ شهری که روزی عروس شهرهای ایران لقب گرفته بود.
با گپ و گفت صمیمانه با مسئولان موزه به سمت اسکله ها حرکت 
کردیم، متاســفانه به بازدید جرثقیل اکوان و گوگرد نرسیدم و راهی 

پنجمین و ششمین اسکله نفتی آبادان شدیم.
از دور گروه بچه های معماری و طراحی به همراه چهره آشــنای 
طرح های مانــدگارِ نفت دکتــر نعمت الهی )مدیر طــرح موزه های 
صنعت نفت( را می بینم. همراهی با آنها جالب است. با صدای دکتر و 
توضیحات او متوجه جای تیرها و ترکش ها بر روی دیوار پالایشگاه و 

فشنگ های جا مانده در اسکله فلزی می شوم.
اسکله همچنان پر ابهت است. با آن که غبار زنگار رویش را پوشانده 
است، اســکله 90 ســاله که نمی توان ترس از راه رفتن بر روی آن را 

کتمان کرد. از طرح ها خبردار نیستم، ولی صحبت های گروه، خبر از 
طرح و برنامه های مهمي دارد.

با دوســتان پخش خداحافظی می کنم و ســوار ون همراه گروه 
می شوم و با حســرت جرثقیل اکوان، گوگرد را می بینم و از کنارشان 

گذر می کنم.
به پالایشــگاه آبادان می رســیم. در محوطه جانمایی شده برای 
موزه »نخســتین نیروگاه ایران« به چشــم می آید. باورم نمی شود، 
ابهت آن پس از 90 سال همچنان خیره کننده است. هیجان خاصی 

دارد. پالایشگاه های زیادی را دیدم، اما آبادان تحسین برانگیز است.
با دیدن این پالایشگاه احساس غرور می کنم و انرژی ام چند برابر 
می شود، گشت و گذار در آن شگفت انگیز است. بی شک بهترین گزینه 
برای موزه است. نیروگاه هنوز قدرتمند پابرجاست و نمی توان آن را با 

مشابه هاي جدید مقایسه اش کرد. 
راستی یادم رفت، ساســان بامداد صوفی، مجري طرح موزه هاي 
نفت آبادان است، عشق در چشــمانش موج میزد، برایم از اجرای فاز 
نخســت طرح موزه های آبادان با اولویت آموزشــگاه فني و حرفه اي 
آبادان یا »آرتیزن اســکول« )Artisan School(، پمپ بنزین آبادان، 

نیروگاه شماره یک، اسکله و خانه  های تشریفاتی می گوید.
از قدمت نیروگاه گفت که یک ســال پس از کشــف نخســتین 
چاه نفت ایران در مسجد سلیمان، شــرکت نفت انگلیس و ایران در 
1288 قراردادی با شیخ خزعل منعقد کرد و یک مایل مربع )58ر2 
کیلومترمربع( از اراضی آبادان را برای احداث پالایشــگاه از او خرید 
و طراحی پالایشگاه در این سال آغاز شــد و کار احداث آن سه سال 

طول کشید.
مساحت موزه را 6 تا 7 هزار متر عنوان می کند که قسمت ورودی 
»انجین روم« مخصوص افسران موتور خانه است، قسمت بالای نیروگاه 
که به نمایش مولدها، ژنراتورها و تجهیزات نیروگاهی، قسمت پشتی 

اكرم برنجي
آبادان را با شروع جنگ آمریکا و 
عراق دیده بودم، فروردین سال 1382 
برای تهیه گزارش از نقطه صفر مرزی 
میهمان 10 روزه آبادان و خرمشهر بودم، 
پس از سال ها بازگشت دوباره، بازدید 
از این شهر برایم جذاب بود و تماشایی. 
به دنبال تغییر و تحولی بودم كه شاید 
سالیان سال به تعویق افتاده باشد. 
عروس شهرهای ایران؛ بهترین توصیف 
برای آبادان است و بالیدن و افتخار 
هر آبادانی از برای تمدن و فرهنگی 
است كه در جای جای آن ریشه دارد. از 
هواپیما كه پیاده می شوم، باد سرد تا مغز 
استخوانم نفوذ می كند، باورم نمی شود 
سوز سرما از تهران بیشتر باشد، در بدو 
ورود استقبال گرم دوستان شركت 
پخش با سرما و آش گرم آبادانی به هم 
می آمیزد و براي بازدید راهی می شویم. 
مقدمه بازدید، گفت وگو با علی حکمت، 
مدیر پخش منطقه آبادان شركت ملی 
پخش فرآورده های نفتی است. از او 
درباره نخستین موزه صنعت نفت 
می پرسم. می گوید: »عملیات احداث 
موزه نخستین پمپ بنزین ایران از 6 
ماه پیش توسط طرح موزه هاي صنعت 
ایران آغاز شده و اكنون به پایان رسیده 
است.«

وقتی»موزهنفت«عروسشهرهایایرانرازندهمیكند

اینجاآباداناست؛آبادان
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که بویلرهای نیروگاهی اختصاص دارد و قرار اســت انواع و اقســام 
وسایل برقی و هر آنچه از نیروگاه تغذیه می کند و فضای بیرونی که به 

اشیای قدیمی تعلق دارد.
او به گروه اشاره می کند، تقریبا همگی هستند از دکتر نعمت الهی 
گرفته تا مجری طرح، گردآورنده اشیا و اسناد و تجربه 350 ساله گروه 

برای راه اندازی موزه های نفت.
ادامه بازدید یکی از حاضران که چین و چروک صورتش نشان از 
تجربه و عشــق به این مکان دارد، توجهم را جلب کرد. با او همکلام 
می شــوم. همکلامی از جنس حســرت های جوانــی و زنده کردن 

خاطرات قدیمی.
خــود را این گونــه معرفــی می کنــد: »محمــود صراف پور، 
فارغ التحصیل مهندســی نفت از آمریکا و بچه آبــادان.« صراف پور 

که در حــال حاضر به عنوان کارشــناس ارشــد گردآوري 
اشــیا با موزه نفت همکاري می کند، از احساسش 

می گوید و امیدی که در دل برای حفظ تاریخ 
و میراث این صنعــت دارد. صحبت مان به 

کلکســیون منحصربه  فرد بیش از هزار 
شــي جمع آوری شــده این صنعت با 
قدمت چند دهه از سراسر کشور و در 
شرکت هاي تابعه صنعت نفت می رسد؛ 
مجموعه اي که به گفتــه وي در دنیا 

بی نظیر است.
قدم زنان به نردبانی که به بام نیروگاه 

ختم می شود، می رسیم. پاهایم اولین پله را 
که لمس می کند، از شدت هیجان صدای قلبم 

را می شــنوم، دو ردیف پله فلزی که مرا به 
بام پالایشگاه می رســاند و تاورهای 7 تا 

8 متری که احســاس حقارت آدمی 
در مقابل فناوری کار دست بشر را به 

رخ می کشید.
دلم می خواهــد، باز هم بمانم 
و تماشــا کنم. اما فرصت محدود 
اســت و گاه رفتن. در بازگشت در 
محوطه ســلویچ )انبار مواد زائد( 

گروه حاضر از موزه در جست وجوی 
اشــیای قدیمی و برنامه ریــزی برای 

طراحی سایت موزه هســتند. سایت پر از 
تکه های قدیمی پالایشگاه است که از سر صبر و 

حوصله خود موزه ای دیدنی است.
در ادامــه بازدیــد به ســمت فاندری 
foundry )اولین مرکز ریخته گری صنعتی 
در ایــران( می رویم، نمــای منحصر به 
فردی اســت. پالایشــگاه در قاب بتنی 
دیوار پیش رویمان اســت کــه در این 
تصویر، تماشایی تر است. پایین پر است 

از تجهیزات قدیمی آتش نشانی، از ماشین 
و کپسول گرفته تا .... 

حاضران شروع به عکس گرفتن می کنند؛ من 
اما در این سفر سراپا شنونده هستم. هیچ عکسی از این 

سفر نینداخته ام سلفی هم فراموش کردم، فقط دیدم و شنیدم و 
سرمست از بودن های خوب شدم.

گفت وگوي مسئول آتش نشانی و ایمنی را با گروه درک نمی کنم. 
می گوید اشــیای قدیمی موزه متعلق به ماست و به شما نمی دهیم. 
آقای صوفی با صدای نسبتا بلندی که نشان از تاکید دارد، می گوید 
موزه شــما و همه مردم آبادان و ایران اســت و برای شما می سازیم. 
تعجب کردم من و ما از برای چیست، مگر نه این که موزه حافظ تاریخ 

صنعتی و حق هر ایرانی است؛ پس مجادله، بیهوده است.
موزه، طرح بزرگی اســت که آدم های بزرگ می خواهد با وسعت 
دید بالا. شــاید هم نیاز به زمان دارد و اعتماد که تنها با دیده شدن، 

فراهم می شود.

به سمت بنگله »خانه های تشــریفاتی« منطقه نخلستان قدیم 
می رویم که بیش از 90 ســال قدمت دارنــد. خانه هایی که به دکتر 
اقبال، مدیر عامل اسبق شرکت ملي نفت، شاه و اشرف تعلق داشته 
اســت. خانه های تشــریفاتی از آن جهت داراي اهمیت اســت که 
تصمیات مهم درباره این صنعت و قراردادهــای بزرگ نفتی در آن 

شکل گرفته است. 
 )Artisan School( »پس از استراحت به ســمت »آرتیزن اسکول
می رویم. فضایی متفاوت از آنچه دیده بودیم، آموزشگاهي در جوار 
پالایشگاه آبادان و در مساحت 11 هزار مترمربع که در خیابان مرحوم 

دهداری، روبه روی ورزشگاه تختی این شهر واقع شده است.
همراهی غلامحسین کمال دشتی، کارشــناس موزه و مسئول 
مرکز فنی حرفه ای بسیار دلنشین است، دقت نظر و اطلاعاتش عالی 
و پر از شور و هیجان است. با ورود به محوطه، دوچرخه های 
قدیمی و اتوبوس زردی که نیمه پوشیده شده است، 

جلب نظر می کند.
داخل اتوبوس می رویم، با تغییر کاربری 
برای کتابخانه بازسازی شده، ایده خوبی 
اســت. پیاده می شــویم و به ســمت 
دیوارهایی که پر از قطعات چوبی است، 
می رویم. تاریخ حک شده روی دیوار 

سال 1312 را نشان می دهد. 
مرکز نمایش وســایل ریخته گری 
جالب توجه و تعداد قطعات بســیار زیاد 
اســت و گردآوری این حجم قطعــه برایم 
جالب تر. از اشیای اندازه گیری مخازن و میزان 
آب موجود در نفت و اشــیای مرتبط با این 
صنعــت گرفته تا رادیــو و دوربین های 

قدیمی و اسناد زیرخاکی.
با راهنمایی کمال دشــتی وارد 
کارگاه می شــویم، باورش سخت 
است؛ این همه دستگاه های ریخته 
گری، تراشــکاری، پمپ شاپ ها، 
نجاری، مکانیکی، جوشــکاری، 
برق، سوهان کاری و ... یکجا جمع 

آوری و حفظ شده است.
مدرســه، وزن نفتی های قدیم را به 
رخ می کشــید و دلیل این مدعا نفتی های 
قدیم هســتند که از تخصص و تبحر چیزی کم 
نداشتند، آنهایی که اســم صنعت نفت را در 
جهان پرآوازه کردنــد و نامی و نانی برای 

این کشور آوردند.
توضیحات این گونه شروع می شود. 
آموزشگاه فنی و حرفه ای سال 1312 
شمســی به عنوان نخســتین مرکز 
آموزش فنــون تخصصی صنعت نفت 
در کشور راه اندازی شد. این آموزشگاه 
در خاورمیانه نیز عنوان نخستین را یدک 
می کشد و مهم  تر آن که در جهان نیز، سومین 
مرکز آموزشــی در زمینه نفت به شمار می آید که 

ساختار جدید اجتماعی شهر آبادان را پی ریزی کرده است. 
بازدید از محوطه موزه و ماشــین ها با خودنمایی ترکش های بر 
دیوار موزه به پایان می رسد. صحبت پایانی را با اکبر نعمت الهی، مدیر 
طرح موزه های صنعت نفت دارم، او از طرح احداث موزه ها با عنوان 
»نهضت حفظ، مرمت و بازسازی آثار، تاسیسات و اماکن صنعت نفت« 
یاد می کند و هدف از راه اندازی این نهضت را به دستور وزیر از سال 92 

حرکتی ماندگار در این صنعت و توسعه صنعت گردشگری می داند.
موزه های نفت به باور من کار بزرگی اســت کــه با حمایت همه 
نفتی ها پا گرفته و حفظ می شود، آنچه که غیرت ایرانی گفته می شود 
در این صنعت نمایان است و باید در معرض دید عموم گذاشته شود. 

آبادان را ترک می کنیم، به امید دیدار دوباره عروس شهرهای ایران.

به دنبال شنیدن کلمه ای 
جدید هستم که جمله 
»صنعت نفت با موزه زنده 
خواهد شد« را از زبان 
مفرشی می شنوم، چشمانش 
پر از امید و هیجان است و از 
سرصداقت سخن می گوید.

مخازن 25 هزار لیتری 
پرچی قسمتی از تاریخ 90 
ساله این مکان بود که شوقم 
را برای دانستن تاریخ آن 
دوچندان کرده بود. داخل موزه 
که می شویم، با صف اشیای 
قدیمی مواجهیم که بسیاری 
از آنها نا آشنا نیستند و ما را 
تا خاطرات کودکی با خود 
می برند.

اسکله همچنان پر ابهت است. با 
آن که غبار زنگار رویش را پوشانده است، 
اسکله 90 ساله که نمی توان ترس از راه 
رفتن بر روی آن را کتمان کرد. از طرح ها 
خبردار نیستم، ولی صحبت های گروه، 
خبر از طرح و برنامه های مهمي دارد. با 
دوستان پخش خداحافظی می کنم و 
سوار ون همراه گروه می شوم و با حسرت 
جرثقیل اکوان، گوگرد را می بینم و از 
کنارشان گذر می کنم. به پالایشگاه 
آبادان می رسیم. در محوطه جانمایی 
شده برای موزه »نخستین نیروگاه ایران« 
به چشم می آید. باورم نمی شود، ابهت 
آن پس از 90 سال همچنان خیره کننده 
است. هیجان خاصی دارد. پالایشگاه های 
زیادی را دیدم، اما آبادان تحسین برانگیز 
است. با دیدن این پالایشگاه احساس 
غرور می کنم و انرژی ام چند برابر 

گزیده
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تهیه و تنظیم : ستاد اقامه نماز وزارت نفت

محبت؛ شاکله بنیادین اسلام
اسلام، آيینى است كه خداوند آن را براى خود برگزيده 
و با توجه خاص آماده ســاخته و به آن فوق العاده اهمیّت 
داده است. بهترين خلق خود محمد )ص( را براى تبلیغ 
آن برگزيد و پايه  هــاى آن را بر محبّت  بنــا نهاد. »و أقام 
دعائمه على محبّته«، در حقیقت مقولۀ محبت در سیرۀ 
نبوى)ص( به عنوان ويژگى بارز و انکارناپذير در رسالت 
پیامبر اعظم)ص( مورد نظر است، زيرا خلق و خوى نیکو 
و نرمش و مهربانى پیامبــر )ص( موجبات نزول رحمت 
الهى درباره او و درباره تمام امت شــد. وقتى اساس دين 
محبت است و امام صادق )ع( در روايت زيبايى چنین مى 

 فرمايد:... آيا دين جز محبت و رحمت چیز ديگرى است؟! 
همچنین در روايت ديگرى از امام باقــر )ع( چنین مى  
خوانیم: دين محبت و محبت دين است. بنابراين اساس 
اسلام را محبت  تشکیل مى دهد و اين يکى از افتخارات 
ماســت كه آيین مان برپايه محبت است، دين مقدس و 
هماهنگ با فطرت بشرى اسلام، آيین محبت و رحمت 
است و نه آيین خشونت، به اين ترتیب پايه دين، محبت 
بندگان به خدا از يك سو و محبت خدا به بندگان از سوى 
ديگر اســت. از مجموع آيات مرتبط با مولفّۀ محبت در 
رسالت پیامبر اكرم)ص( مى توان دريافت كه قرآن منادى 
حسن خلق و نرمش و محبت  و ملاطفت است و پیشوايان 
اســلام به ويژه پیامبر اكرم )ص( نمونه كاملى از آن بوده 

است، به گونه  اى كه مى  توان يکى از معجزات پیامبر اكرم 
را معجزه اخلاقى او برشمرد.

ابراز محبت اصل کلیدی 
سبک زندگی

بى ترديد اســلام اصیــل طرفدار عواطف اســت، به 
خصوص در بین خانواده، فامیل و خويشــاوندان كه بايد 
عواطف و محبت جريان داشــته باشــد، به عنوان مثال 
پیامبر اكرم )ص( مى  فرمايد: كسى كه فرزندش را از روى 
محبت  ببوسد، ثواب فراوان دارد، يکى از حاضران گفت: 
من چند فرزند دارم و حتى يك بار هم آنها را نبوســیده  

اخلاق محبت
محبت و عشق از عناصر کلیدی و زیربنایی در عرصه های معرفتی، اخلاقی و عرفانی است. جایگاه محبت در 

عرصه اخلاق و رابطه عمیق و تنگاتنگ آن با بخش های مختلف اخلاق و عرفان عملی، سبب پیوند ناگسستنی 
اخلاق و عرفان از یک سو و اخلاق و محبت و عشق از دیگر سو، می شود. عمق این درهم تنیدگی به شکوفایی 
و شکل گیری یک نظام اخلاقی مبتنی بر محبت منتهی شــده است. این نظام اخلاقی »اخلاق محبت« 

خوانده می شــود. از مشــترکات ادیان توحیدی، تأکید بر ارزش های اخلاقی است و محبّت نیز 
خاستگاه مشترک ادیان است، زیرا دین با استناد به آیات و روایات، چیزی جز محبّت نیست 

و محبّت نیز جز با اطاعت و امتثال دستورات خداوند که در قالب دین ارائه شده است، 
میسّر نمی  شود؛ بنابراین می توان گفت ســنگ بنای اخلاق محبت و یکي از 

شیرین ترین و دلپذیرترین مفاهیم و واژه هاي زندگي بشر است. 
دوست داشتن و محبوب بودن، هر دو مورد  علاقه، 

محبوب و مطلوب انسان هاست.
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پیامبر اکرم)ص( می فرمایند: 

»اگر قیامت برپا شود و در 

دست شما نهالی باشد 

باید آن را بکارید.« 

ام. حضرت بعد از خــروج او از مجلس فرمود او 
از اهل ناراســت. این گونه اســت که در حالات 
پيامبر )ص( آمده اســت: هنگامى که ابراهيم 
فرزند آن حضرت، بدرود حيــات گفت، پيامبر 
)ص( گریه کرد، به گونه  اى که ســيلاب اشك 
بر سينه اش جارى شد، عرض کردند: اى رسول 
خدا! تو ما را از گریه نهى کردى، اما خودت گریه 
مى کنى؟ فرمود:» این گریه نيست، این رحمت 
و اظهار محبت  است و کســى که رحم و عاطفه 
نداشته باشــد، به او رحم نخواهد شد و مشمول 
رحمت حق نمى شود« ســيره عملى و رفتار و 
معاشرت هاى اجتماعى بزرگان دینى و رهبران 
و پيشوایان اسلامى، به ویژه پيامبر اعظم)ص( 
مملو از رحمت و عطوفــت و محبت با پيروان و 

حتى با دشمنان اسلام است!
 بارها اتفاق  مى افتاد که افرادى با خشــونت 
زیاد با پيامبر )ص( روبه رو مى شدند؛ به  گونه اى 
که بعضى اصحاب انتظار داشتند پيغمبر )ص( 
فرمان قتل آنها را صــادر کند. اما، آن حضرت با 
محبت  و عطوفت آن مخالفان لجوج و سرکش 
را آرام مى ساخت. به راستى پيامبر اسلام چنين 
بود، جاذبه  هاى اخلاقى ایشان »تواضع، محبت ، 
مهربانى، عفو و گذشــت آميخته با شجاعت و 
شهامت...«، دل ها را به ســوى خود جذب مى  
کرد و تــلاش فوق العاده در هدایــت و اصلاح 
مردم، چشم  ها را حضرت او متوجه مى  ساخت. 
بى تردیــد تمام ایــن صفات بر محــور محبت  
مى چرخد و رمز پيروزى رســول اکرم )ص( نيز 
محبت بــود؛ از این رو بایــد در زندگى خود به 

پيامبر)ص(تأسى کنيم.

نقش محبت در زندگي 
خانوادگي

نظام هستي بر اساس مهر و محبت پروردگار 
به انسان پدید آمده اســت، اگر محبت نبود، نه 
طلوعي بود و نه غروبي. دفتر زندگي با کلمه عشق 
و محبت آغاز شد و جلوه هاي گوناگون جمال و 
کمال در کل هستي پدید آمد. انسان ها هم که 
جزیي از نظام کلي هستي هستند، با عشق متولد 
مي شوند و با دلدادگي به تلاش مي پردازند و در 
آخرین لحظات زندگي، سرشار و لبریز از عشق 
و دلدادگي چون حباب ها به اقيانوس هستي و 

ابدیت مي پيوندند.
 پس آغاز و ســرانجام زندگي و هســتي از 
مهر و محبت آکنده اســت و آنان که از عشــق 
و دلدادگــي خبري ندارند، نامشــان در دفتر و 
جریده انســان ها ثبت و ضبط نمي شــود. اگر 
مي خواهيم خانواده اى استوار داشته باشيم و اگر 
مایل هستيم از زندگي لذت و بهره بگيریم، اگر 

مي خواهيم کودکان ما با نشاط و خرمي زندگي 
کنند،  اگر مي خواهيم استعدادهاي خداداد در 
آنان شکوفا و روح اميد و اعتماد و تلاش و کوشش 
در آنان زنده شود. زندگي خانوادگي را از مهر و 
محبت لبریز و سرشار و در و دیوار خانه را با صفا 
و صميميت آذین بندي کنيم. رسول خدا )ص( 
مي فرمود: هيچ بنایي نزد پروردگار محبوب تر از 
بناي خانوادگي نيست، بدیهي است که منظور 
خانواده اي لبریز از مهر و محبت است. در گفتار 
دیگري فرمود: مرد مســلمان پس از اســلام 
فایده اي برتر و والاتر از همســري مسلمان به 

دست نياورده است.
 همســري که هر گاه به او مي نگرد، سراسر 
وجودش از شادي و ســرور لبریز مي شود. هر 
گاه از او چيزي را طلب مي کند، از او اطاعت مي 
کند و درغيبت شوهرش با همه وجود از ناموس 
و مال او پاســداري مي کند. پرواضح اســت که 
این گونه ارتباط اســتوار و صميمي جز در پرتو 
مهر و محبت زن و شوهر به یکدیگر امکان پذیر 
نيست. پيوندهاي عاطفي است که زن و شوهر 
را به وحدت و یگانگي سوق مى دهد هر دو یکي 
مي شوند و دوگانگي و اختلاف و درگيري از ميان 
برداشته مي شــود. در برخي روایات اسلامي از 

همسر به انيس موافق تعبير شده است. 
پيشوایان دیني با انتخاب چنين کلماتي به 
همه خانواده ها گوشزد مي کردند که زن و مرد 
در محيط خانوادگي باید با یکدیگر دوســت و 
صميمي و مونس و همدم یکدیگر باشند. واضح 
است که وصول به این هدف جز در پرتو دوستي 
و صميميت خالصانه امکان پذیر نيست. رسول 
خدا )ص( مي فرمود: من از دنياي شما سه چيز 
را دوست دارم، اول بوي خوش، دوم زنان و سوم 

نماز را که نور چشم من است. 
هدف اساسي پيامبر بزرگوار این بوده است 
که براي همه زنان و مردان این واقعيت را تبيين 
کند که کانون خانوادگي بایــد از مهر و محبت 
لبریز باشــد تا زندگي مفهوم واقعــي خود را از 

دست ندهد.

نبود وکمبود محبت؛ 
رمز نا کار آمدی خانواده

در خانواده اي که مهــر و محبت وجود دارد 
و زوجين با آرامش، آســایش و علاقه مندي به 
یکدیگر در آن زندگي مي کننــد، با توانمندي 
بيشــتري مي توانند به تربيــت فرزندان خود 
بپردازند. وقتي فرزند در کانــون پر از محبت و 
عاطفه پرورش یابد، روح او نيز آرام است و بهتر 
رشــد مي کند و با الگو گيري از والدین خود، در 
آینده همســري مهربان و کارآمــد خواهد بود 

و خانــواده اي کارآمد نيز تشــکيل خواهد داد. 
این کارآمدي، نســل به نســل منتقل مي شود 
و جامعه اي پر از شور و نشــاط و کارآمد شکل 

مي گيرد.
آنچه ســبب ناکارآمدي خانــواده و طلاق 
عاطفي مي شــود، نبود یا کمبــود محبت بين 
اعضاي آن اســت. وقتي محبت نباشد، اعضاي 
خانــواده به خانــه و یکدیگر دلبســتگي پيدا 
نمي کنند و از نظر رواني جداي از یکدیگر زندگي 
مي کنند. محبت، ماننــد قانون جاذبه زمين در 
این جهان است. همان طوري که این جهان، از 
اتم گرفته تا کهکشان ها ـ بر اساس قانون جاذبه 
پابرجاســت، خانه و خانواده نيز بر اساس قانون 
محبت استوار مي شود. همان گونه که اگر یك 
لحظه قانون جاذبه از جهان برداشته شود، نظم 
آن به هم مي خورد و به طور کلي جهان طبيعت 
نابود مي شود، اگر در خانه نيز محبت نباشد، آن 

خانه نابود شدني است.
 اگر محبت در خانواده نباشد و اعضاي آن نياز 
خود به محبت را مرتفع نکنند، هيچ یك از اعضا 
نمي توانند وظایف مطلوب خود را انجام دهند 
و در نتيجه کارکرد خانــواده و کارآمدي آن به 

ناکارآمدي تبدیل مي شود. 
مرد یا زني که کمبود محبت داشــته باشد، 
براي تأمين سعادت و رفاه خانواده اش فداکاري 
و کوشش نمي کند و انرژي خود را صرف اموري 
مي کند که ممکن است زمينه ساز ناهنجاري و 
فساد در خانواده و جامعه شــود. یکي از اموري 
که ســبب کارآمدي مي شــود، اعتماد متقابل 
زوجين و وفاداري به یکدیگر اســت و زماني که 
محبت در کار نباشد، احساس وفاداري و اعتماد 
تحقق نمي یابد. همچنين باید توجه داشت که 
محبت و دوستي قلبي کافي نيست و اینکه گفته 
شود من از صميم قلب همسرم را دوست دارم، 
ولي در عمل و رفتار مشاهده نشود، کارآمدي را 

تضمين نمي کند. 
بلکه باید این محبت هم در رفتار ها دیده شود 
و هم اینکه براســاس آموزه هاي دیني به زبان 
آورده شود و به همسر اعلام شــود که من تو را 
دوست دارم. اعلام دوستي سبب استوار تر شدن 
آن و محبت بيشتري مي شود. امام صادق )ص( 
مي فرماید: »وقتي کســي را دوست داري، به او 

بگو دوستت دارم«.
همچنيــن رســول گرامي اســلام )ص(

مي فرمایند: »این ســخن مرد که به همسرش 
مي گوید واقعاً تو را دوست دارم، هرگز از قلبش 

خارج نخواهد شد«
حضرت مهدى )عج( فرمود:هریك از شــما 
باید کارى کند که به ســبب آن بــه محبت ما 

نزدیك شود.
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برقراری ارتبــاط مخابراتي 
كرمانشاه - نفت شهر 

ارســان انصاري، سرپرســت فناوری 
اطاعات وارتباطات اين شــركت ازبرقراری 
ارتباط مخابراتي كرمانشاه - نفت شهرخبر 
داد.  وي افزود: لينــك مخابراتي مايکرو ويو 
كرمانشاه - نفت شهر، با هدف نيل به اهداف 
پدافند غيرعامل، افزايــش امنيت و خروج 
ازتك راهه بودن ارتباطات مخابراتي منطقه 

عملياتي نفت شهرانجام شده است.
به گفته انصاری، مطالعات اوليه،طراحي، 
شبيه ســازي و نصب و راه انــدازي اين لينك 

مخابراتــی بــه وســيله كارشناســان واحد 
مخابرات ستاد شــركت نفت وگاز غرب، انجام 
و بهره برداري شده اســت. سرپرست فناوری 
اطاعــات وارتباطات شــركت بهره برداري 
نفت وگازغرب تصريح كرد: با برقراری ارتباط 
مخابراتی كرمانشــاه – نفت شهر، تجهيزات 
ترمينال ماهواره جمــع آوری وصرفه جويي 
مالی چشمگيری محقق می شود. وی اتصال 
ارتباط مخابراتی وشــبکه نفت شهر به شبکه 
داخلي و اتوماســيون اداری شــركت، ايجاد 
ارتباط مخابراتي ميان نفت شهر، تنگ بيجار 
و ستاد كرمانشــاه، دسترســي به اينترنت با 
پهناي باند mbps 2، همچنين ايجاد بســتر 

 3G جهت انتقال و بهره برداری ازســرويس
همراه اول، ايجاد بســتر برای برقراري ارتباط 
ويديو كنفرانس وايجاد بســتر مناسب جهت 
شبکه كردن مراكز تلفن )كاهش هزينه های 
تلفن شــهری ( را از ويژگی های راه اندازی اين 
طرح برشــمرد. انصاري ســهولت برقراري 
ارتباط تلفن داخلي ستاد ومناطق عملياتي، 
همچنين كاهــش هزينه هــاي تلفن بين 
شــهري وامکان ارتباط تلفني مســتقيم با 
واحدهاي مختلــف منطقه تنــگ بيجار را 
بدون نياز بــه ارتباط بــا اپراتورمركز تلفن 
منطقه، ازديگر مزيت های راه اندازی ارتباط 
مخابراتي كرمانشاه - نفت شهرعنوان كرد.

 شركت پالايش نفت اصفهان

پاكستان مشتری حلال 402 پالايشگاه اصفهان 
رئيس بازاريابي و فروش شــركت پالايش نفــت اصفهان با اعام 
صادرات حال 402 به عنوان نخستين محموله صادراتی اين شركت 
به خارج از كشور، اظهاركرد: اگر درانديشه توسعه اقتصادی هستيم، 
برنامه ريزی ها و سياست گذاری ها بايد فرامرزی و صادرات محور باشد.

ابراهيم كاويانــي پوربا بيان ايــن كه مقصد نخســتين محموله 
صادراتي پالايشــگاه اصفهان پاكســتان اســت، افزود: اين شركت 
پالايشی درصدد است پس از تامين نياز داخلي و با كسب مجوزهاي 
لازم، شــرايط صادرات ديگر فرآورده هاي خود را كه در بورس كالا و 

انرژي به فروش مي رسد، فراهم كند.
وی تصريح كرد: توجه به محدوديت بازار داخلي واشباع آن، توسعه 
وتکميل زنجيره ارزش فرآورده هاي نفتي در داخل كشــور و توسعه 
بازارفرآورده هاي نفتي درخارج از كشــور به صورت همزمان، تداوم 

فروش بدون دغدغه محصولات پالايشگاهي را چشمگيرتر مي كند.
كاوياني پورادامــه داد: به همين منظــور اداره بازاريابي و فروش 
شــركت پالايش نفت اصفهان با توجه به راهبردهاي كان شركت، 
صادرات بخشــي از فرآورده هاي ويژه نفتي را در دستور كار قرارداده 
اســت. رئيس بازاريابي و فروش شركت پالايش نفت اصفهان تصريح 
كرد: ورود به بازارهاي صادراتي ضمن افزايش درآمد برای شــركت 
می تواند تضمينی برای حفظ سطح فروش و دربرخي موارد افزايش 
ميزان فروش فرآورده هاي توليدي آن باشــد. شــركت پالايش نفت 
اصفهان، اولين شــركت پالايشي محسوب مي شــود كه با واگذاري 
به بخش خصوصي، در دي مــاه 1389 اقدام بــه عرضه محصولات 
خود در بــورس كالا كرده اســت.  شــركت پالايش نفــت اصفهان 
محصولاتی همچون وكيــوم باتوم، گوگرد و لــوب كات را در بورس 
كالا و آيزوريسايکل و انواع حال هاي توليدي در بورس انرژي عرضه 

می كند.

شركت گاز استان آذربايجان شرقی

شركت ملي مناطق نفتخيزجنوب

خبرخوش برای متقاضيان مسکن مهر نفت اهواز 
استاندارخوزســتان دربازديد از پروژه دو هزارواحدی مسکن مهر نفت اهواز گفت: 
تا پايان امســال 600 واحد مســکونی به متقاضيان تحويل داده می شــود. غامرضا 
شــريعتي در اين بازديد كه به همراهی بيژن عالی پور، مديرعامل شركت ملی مناطق 
نفتخيزجنوب انجام شد، گفت: اين طرح كه به وسيله شركت ملی مناطق نفتخيز جنوب 
اجرا می شود ازپيشرفت مطلوبی برخوردار شده اســت. وی اظهار كرد: انتظار می رود 
هرچه زودترديگر واحدهای مسکونی اين پروژه دوهزار واحدی آماده شود و در اختيار 
متقاضيان قرار گيرد. عمليات اجرايي پروژه 2000 واحدي مسکن مهر نفت اهواز پس 
از انعقاد تفاهم نامه همکاري ميان وزارت نفت و وزارت راه وشهرســازي درزميني به 
مساحت حدود 38 هکتار در سال 1389 آغاز شد و با وقفه ای چهار ساله فعاليت خود را 

در شهريور 1393 از سر گرفت.

تامين كامــل گاز نيروگاه 
بخار بندرعباس 

محمدعلی محمد عليــزاده، رييس 
بهره بــرداری شــركت گازهرمــزگان 
درجلسه شورای اداری اســتان، گفت: 
با پيگيری های متعــدد به منظور اتصال 
خط 30 اينچ غرب بندرعباس به 22 اينچ 
) پالايشگاه سرخون – نيروگاه حرارتی ( 
مشکل تامين گاز نيروگاه حرارتی بخار 
بندرعباس دردو هفته آينده به طور كامل 

برطرف خواهد شد.
عليزاده اظهار كرد: شركت گاز استان 
هرمزگان به عنوان يکی از شــركت های 
زير مجموعه شــركت ملــی گاز ايران، 
با ترويــج فرهنــگ اســتفاده بهينه از 
گازطبيعــی، متعهد به ارائــه خدمات 
مســتمر و ايمن در بخش های صنعتی، 
تجــاری و خانگــی، همچنيــن ايجاد 
زيرســاخت های لازم به منظوراستفاده 
ازگازطبيعی به جای ساير سوخت های 
فسيلی با هدف توســعه اقتصادی و رفاه 
جامعه دراستان هرمزگان است. رييس 
بهره بردار ی شركت گاز هرمزگان در ادامه 
به طرح جامع گازرســانی دراين استان 
اشــاره و تصريح كرد: با اجرای اين طرح، 
گازطبيعی قابــل تخصيص ازخط هفتم 
سراسری )عســلويه تا ايرانشهر( و خط 
يازدهم سراســری )بندر گرزه تا جناح( 
70 ميليون مترمکعب در روز خواهد بود.

 به گفتــه وی، تخصيــص روزانه 25 
ميليون مترمکعب گاز به جزيره قشم نيز، 
از ديگر ويژگی های طرح جامع گازرسانی 
در استان هرمزگان است كه با خط انتقال 
30 اينچ به طول تقريبــی 50 كيلومتر 
)ازمحل اتصال خط لولــه 30 اينچ دوم 
بندرعباس تا خروجی پالايشگاه هنگام 

در جزيره قشم (تامين خواهد شد.

ساخت دستگاه  هات تپ برای لوله 4 تا 12 اينچ گاز
مديرعامل شركت گاز استان آذربايجان شرقی گفت: طراحی و ساخت دستگاه هات تب برای 
انشعاب گيری لوله های گاز در سايزهای 4 تا 12 اينچ از مهم ترين نتايج كاربردی حاصل از اجرای 
پروژه های پژوهشی در اين شركت اســت. ولی اله دينی با مهم برشمردن فعاليت های پژوهشی و 
كاربردی كردن آن در صنعت گاز افزود: ســاخت اين دستگاه برای نخســتين بار در كشور است و 
هم اكنون در مرحله تجاری سازی قرار دارد. وی ساخت دستگاه انسداد موقت جريان گاز در لوله هاي 
4/3 اينچ، تدوين نرم افزار جامع مديريت پسماند، استفاده از جاذب های زئوليتی برای جلوگيری 
از نشــر مركاپتان به محيط، ارائه راهکارهــای لازم برای كنترل خوردگــی علمك های گاز، ارائه 
راهکارهای جلوگيری از خوردگی قسمت های فوقانی شيرهای دفنی و حوضچه ای گاز، همچنين 
تحليل ناراحتی های اسکلتی و عضانی در كاركنان را از ديگر پروژه های انجام شده در شركت گاز 
استان آذربايجان برشمرد. مديرعامل شركت گاز استان آذربايجان شرقی اظهار كرد: تاكنون28 
عنوان پروژه پژوهشی و هفت عنوان طرح اينترنشيپ در شركت گاز استان آذربايجان شرقی تعريف 
و اجرا شده است و عاوه بر موارد، ياد شده، 35 عنوان پايان نامه كارشناسی ارشد نيز مورد حمايت 

اين شركت قرار دارد.
مديرعامل شركت گاز استان آذربايجان شرقی اظهار كرد: با توجه به نوپا بودن پژوهش و فناوری 
درصنعت گاز، در سال های اوليه شايد كمتر به كاربردی بودن آن )پژوهش( توجه می شد اما با رشد 

فعاليت های پژوهشی، به تحقيقات كاربردی بيش از پيش بها داده می شود.

شركت بهره برداري نفت وگازغربشركت گاز استان هرمزگان 
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مانور فرا منطقه ای درمنطقه 
10 انتقال گاز 

10 عملیــات  سرپرســت منطقــه 
انتقــال گازگفت: بــا هدف ارزیابــی توان 
عملیاتی درشــرایط اضطــراری مهمترین 
مانورفرامنطقــه ای درمحــدوده مرکــز 
بهره برداری سردشت برگزارشد.  به گزارش 
روابط عمومی منطقه 10 عملیات انتقال گاز 
حمید خدری افزود: دراین مانوربراســاس 
سناریویی از پیش تعیین شده جریان انتقال 
گازازخط لوله ششم سراسری قطع و موجب 
بروزاختلال در گازرسانی شد. وی ادامه داد: 
این مانور فرا منطقه ای با حضور وهماهنگی 
ســازمان ها و ارگان های برون ســازمانی از 
جمله مدیریت بحران اســتان خوزستان و 
بوشــهر، آتش نشــانی، نیروهای انتظامی، 
فوریتهای پزشکی، هلال احمر، فرمانداری 
و بخشداری شــهر زیدون برگزارشد. مدیر 
منطقــه 10 با بیــان این که درایــن مانور 
روند انجام مراحل تعمیراتی خطوط لوله و 
دستورالعمل های مرتبط با این مهم ارزیابی 
شــد، گفت: افزایش آمادگی و ارزیابی توان 
عملیاتی کارکنان منطقه، همچنین ارتقای 
ســطح همکاری های منطقه ای بــا دیگر 
نهاد های برون ســازمانی، موارد مهمی بود 
که دراین مانور ارزیابی شد. به گفته خدری، 
نتایج اجــرای ایــن مانورفرامنطقه ای پس 
ازتحلیل به کارکنان ستاد وعملیات منطقه 

ابلاغ خواهد شد.

تمرکز بازرســی فنی گاز خراسان 
رضوی بر اجرای  طرح ها

به گفته مدیرعامل شــرکت گاز اســتان 
خراسان رضوي، عمده فعالیت امور بازرسي 
فني این شرکت در چند سال اخیر، بر اجراي 
صحیح پروژه هاي عظیم گازرساني متمرکز 
شــده اســت. ســید حمید فاني با بیان این 
مطلب اظهار کرد: امور بازرســي فني شرکت 
گاز استان علاوه بر فعالیت هاي جاري مانند 
نشت یابي هاي دوره اي، بازرسی ایستگاه هاي 
تقلیل فشــار، کاتدیك وگرمکن هاي گازي، 
در چند ســال اخیر گام هاي موثري درجهت 

تحقق سلامت پروژه هاي گازرساني روستایي 
استان برداشته است. 

وی اظهار کرد: در زمینه بازرسي کالا بیش 
ازســه هزار و 500 کیلومتر لوله پلي اتیلن و 
450 کیلومتر لوله فــولادي، در حین فرآیند 
تولید مورد بازدید و بازرسي قرار گرفته است.

 فانی گفت: اموربازرســي فني شرکت گاز 
خراسان رضوي درجهت افزایش کمي وکیفي 
اجراي پروژه هاي در دســت اجرا، 98 مورد 

بازرسي تصادفي نیز انجام داده است.
مدیرعامل شــرکت گاز خراسان رضوی 
با اشــاره به بازرســي 142 ایســتگاه تقلیل 
فشــار و اندازه گیري گاز، به صــورت میداني 

)در  محل کارخانه هــای  ســازنده( مطابق با 
اســتانداردهاي مربــوط از ابتداي امســال 
تاکنــون، تصریح کــرد: امور بازرســي فني 
گاز این شــرکت در زمینه انجام تســت هاي 
مقاومت نشتي و پوشــش نیز بیش از یکهزار 
و 200 کیلومتــر ازشــبکه هاي اجرا شــده 
پروژه هاي بند »ق« را نظارت و ارزیابي کرده 
است. فاني اضافه کرد: از ابتداي مهرماه امسال 
تاکنون، یکهزار کیلومتر لوله پلي اتیلن، 200 
کیلومتر لوله فولادي و 39 ایســتگاه بازرسی 
591 کیلومتر خط تغذیه و توزیع نیز آزمایش 
مقاومت نشتي شده است که در مقایسه با سایر 

نفــت ســفید گرمابخش استان هاي کشور رکورد محسوب مي شود.
مناطق سخت گذر همدان

مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی منطقه همدان با بیــان این که اقلیم 
اســتان همدان سردسیر اســت، تاکید 
کرد:کارکنان این شــرکت درهرشــرایط 
جوی با توزیع انواع فــرآورده نفتی تلاش 
می کنند خدمت رســانی به همه بخش ها 
ازجمله مناطق ســخت گذر روســتایی 
بی وقفه انجام شود. صادق فریدی گفت:در 
9 ماه امســال بیش از26 میلیون لیترنفت 
ســفید دراین حوزه عملیاتــی توزیع و به 
بخش هــای اداری، اصنــاف، همچنین 
حرارتی، کشاورزی، صنایع، نیروهای مسلح 
و حمل و نقل زمینی تحویل شــده است. 
وی با اشــاره به مصرف بیش از19 میلیون 
لیتری نفت سفید دربخش حرارتی افزود: 
در 9 ماه امسال بیشترین میزان مصرف نفت 
سفید مربوط به بخش خانگی بوده است.

شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه تهرانمنطقه 6 عملیات  انتقال گاز 

پرداخت الکترونیکی بهای ســی ان جی 
برای نخستین بار 

نخســتین طرح پایلوت پرداخــت الکترونیــك بهای 
ســی ان جی درجایگاه همت ناحیه شــهریارمنطقه تهران 
به بهره برداری رســید. علی مهرابی، مدیرطرح سی ان جی 
درآیین بهره برداری ازاین طرح اظهارکرد: پرداخت آســان 
به وسیله شــهروندان، پرداخت آســان قبض گازبه وسیله 
جایگاه دار، همچنین رســیدگی به امورمالی در جایگاه های 
ســی ان جی و برداشت آســان کارمزد فروش از مزیت های 
پرداخت الکترونیك بهای ســی ان جی اســت.   وی گفت: 
پیش بینی می شــود این طرح بــا توجه به تعهــدات بانك 
عامل، دریك بازه زمانی یك ســاله در همه جایگاه های سی 
ان جی سراسرکشــوراجرا شــود. مدیرطرح ســی ان جی 
افزود: هم اکنون 2360 جایگاه سی ان جی با ظرفیت عرضه 
روزانه40 میلیون مترمکعب گازطبیعی در سراسر کشورفعال 

است.

 شرکت پالايش گازبید بلند

جام قهرمانی هفتمین المپیاد آتش نشان در دست تیم پالايشگاه نهم پارس جنوبي

خط لوله رشت – سنگر و افزايش پايداری انتقال 
گاز شمال کشور 

پایداری انتقال گاز درشمال کشور با احداث خط لوله رشت – سنگر 
افزایش یافته اســت. داوودی نژاد،مدیرمنطقه 6  عملیات انتقال گاز 
گفت: این خط لوله 40 اینچ با هدف تقویت انتقال گاز شمال کشور و 
افزایش پایداری آن درخطوط لوله گاز استان های گیلان و مازندران 
احداث شده است. وی تصریح کرد: با احداث این خط 9/5 کیلومتری، 

شبکه  گاز خطوط شهری این منطقه ازکشورتقویت شده است. 
داوودی نژاد گفت:به منظــور جلوگیری از ایجــاد وقفه درانتقال 
گاز، خط لوله رشت - ســنگر درکوتاه ترین زمان ممکن احداث شده 
اســت. مدیرمنطقه 6 عملیات  انتقال گاز، احــداث این خط را عامل 
مهمی درپایداری جریان گازشمال کشور به ویژه در زمان اوج مصرف، 
همچنین درســرویس قرار دادن ایستگاه های کاهش فشار)سی جی 
اس( نیروگاه ســیکل ترکیبی گیلان و بخشی ازشــهر رشت عنوان 
کرد.  وی اظهار کرد: احداث خط 42 اینچ دامغان-کیاســر - نکاه نیز 
پایداری انتقال گاز دراستان های شمالی کشور را بیش از پیش تقویت 

خواهد کرد.

شرکت گاز استان خراسان رضوي

 منطقه 10 عملیات انتقال گاز

شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی منطقه همدان

هفتمین المپیاد تخصصي آتش نشانان شرکت ملي گازایران 
به میزباني شــرکت پالایش گازبید بلند با قهرمانی تیم پالایشگاه 
نهم پارس جنوبي پایان یافت. درآیینی که به همین مناسبت در 
ورزشــگاه تختي اهوازبرگزارشــد، رئیس اچ اس ای شرکت ملي 
گازایران شرکت ملي گاز ایران درآیین اختتامیه هفتمین المپیاد 
تخصصي آتش نشانان این شرکت گفت: شرکت ملی گاز با برگزاري 
مسابقاتي دراین ســطح براي نیروهاي آتش نشانان خود، موجب 
شده است تا علاوه بربالا بردن انگیزه هاي فني وتخصصي،آمادگي 

و ورزیدگي جسمانی آنها نیزافزایش یابد.
 یوسفی پوربا بیان این که صنعت گاز پراز خطر است، برگزاری 
این المپیادها را مهم خواند و افزود: برگــزاري المپیاد تخصصي 
آتش نشانان شرکت ملي گاز ایران تصمیم مهم ودور اندیشانه ای 

است که امیدواریم هرســال پر رونق تر ودقیق تربرگزار شود زیرا 
فرماندهي میدان درچنین صنعتي بسیار مهم است.

وي اظهــار کرد: صحنه عملي ومســابقه اصلــي، میدان هاي 
صنعتي اســت وحضور در این مسابقات ســبب افزایش قدرت، 
سرعت، دقت وآمادگي فرماندهان درمیادین آتش است زیرا این 

افراد حافظان جان انسان ها وسرمایه هاي ملي به شمار مي آیند.
دراین دوره از مسابقات ، تیم پالایشــگاه نهم پارس جنوبي با 
اقتدار به مقام قهرماني دســت یافت و تیم هاي پالایش فجرجم 
وپالایشــگاه چهارم پارس جنوبي به ترتیب در رده دوم وســوم 

قرارگرفتند.
جام اخلاق هفتمین المپیاد تخصصي آتش نشانان شرکت ملي 

گازایران نیز به تیم شرکت پالایش گازپارسیان اهدا شد.
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شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه اراک

راه اندازی نخستین خط لوله فرآورده درجنوب شرق کشور 

همکاری پخش میاندوآب با هسته های علمی 
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی مطنقه میاندوآب با هدف همکاری های علمی و پژوهشی با مراکز دانشگاهی تفاهمنامه امضا کرد. 
صادقی، مدیرشــرکت ملی پخش منطقه میاندوآب در توضیح این مطلب گفته است: این تفاهمنامه با هدف همکاری با هسته های علمی و 
دانشگاهی کشوردر بهره گیری از دانش روز، میان شرکت پخش منطقه میاندوآب و دانشگاه، ارومیه، دانشگاه های آزاد اسلامی واحد میاندوآب 
و ارومیه، همچنین، دانشگاه پیام نورمیاندوآب و پارک علم و فناوری استان آذربایجان غربی امضا شده است. وی تصریح کرد: توسعه زمینه های 
همکاری مشترک و همه جانبه علمی، پژوهشی و فناوری، همچنین استفاده بهینه از ظرفیت های موجود و تقویت همکاری های فیمابین 
ازجمله مفاد این تفاهمنامه است. صادقی امضای این تفاهمنامه را با واحدهای دانشگاهی و هسته های علمی را عاملی مهم در دسترسی و به 
کارگیری و فناوری روز برای اجرای طرح های پژوهشی، توسعه ای کاربردی، همچنین مشاورهای آموزشی مرتبط با نیازهای شرکت ملی 
پخش فرآورده های نفتی منطقه میاندوآب برشمرد. در ادامه جلســه، معاونت های دانشگاه های مزبور نیز به بیان ایده ها و دیدگاه های خود 

برای انتقال تجربیات مشاوره های لازم پرداختند و این تفاهمنامه را گامی بزرگ در مسیر ارتباط صنعت با دانشگاه برشمرد

توزیع 9 میلیون لیتر فرآورده نفتی درمنطقه اراک
درهشــت ماه امســال نزدیک به 9 لیتر انواع فــرآورده نفتی در 
منطقه اراک توزیع شــده اســت. مدیرعامل شــرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی منطقه اراک با بیان این که منطقه استان مرکزي 
یکي از مهمترین و وســیع ترین مناطق 37گانه شرکت ملي پخش 
فرآورده هاي ایران محسوب می شود، تصریح کرد: با تلاش همکاران 
ستادی و عملیاتی، از ابتدای امســال تا پایان آبانماه، هشت میلیون 
و 871 هزار لیتر انواع فرآورده نفتی به نقاط مختلف استان مرکزی 
ارسال و توزیع شده است. عبدالله گیتی تصریح کرد: این منطقه در 
برخی شرایط، علاوه بر تامین سوخت استان مرکزی، ارسال فراورده 
به بیش از 15 اســتان دیگر کشــور را به عهده دارد و به طور تقریب 

روزانه14 تا 15 میلیون لیتر انواع فرآورده نفتي را توزیع می کند.

 وی درباره جایگاه های سوخت )بنزین – نفت گاز و سی ان جی( 
استان مرکزی نیز گفت: توزیع سوخت در این استان از طریق 82 باب 
جایگاه عرضه سوخت مایع )بنزین و نفت گاز( و 62 باب جایگاه عرضه 
سی ان جی انجام می شــود. به گفته مدیرعامل شرکت تلی پخش 
فرآورده های نفتی منطقه اراک، تامین و ارســال سوخت نیروگاهی 
یکی از دیگر مســئولیت های این شرکت اســت که تلاش می شود 
به بهترین نحو ممکن انجام شــود. گیتی منش اظهار کرد: نیروگاه 
حرارتي شازند، سهند بناب تبریز، شــهید سلیمي نکا، شهید مفتح 
همدان، بیستون کرمانشاه، همچنین رودشور ساوه، شهید رجایي 
قزوین و سیکل ترکیبي قم، مجموعه نیروگاه هایی هستند که بخش 
مهمی از سوخت آنها از طریق انبار سردار شهید رحیم آنجفي منطقه 

پخش اراک تامین می شود.

61 میلیون لیتــر صرفه جویی 
مصرف بنزیــن در چهــار محال 

وبختیاری
 مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی منطقه چهارمحال وبختیاری گفته 
اســت: با فروش 61 میلیــون مترمکعب 
گازطبیعی فشرده )سی ان جی( درهشت 
ماه امسال، درمصرف همین مقداربنزین 
صرفه جویی شده است. مجتبي سرداري 
افزود: مقایســه آماری دراســتفاده این 
مقدار ســی ان جی به جای بنزین در بازه 
زمانی یاد شده، 52 درصد افزایش را نسبت 
به مدت مشابه ســال قبل نشان می دهد. 
سرداري تصریح کرد: فروش و مصرف 61 
میلیون متر مکعب سی ان جی درهشت 
ماه امســال، 33/5 درصد از ســهم سبد 
سوخت اســتان را به خود اختصاص داده 
اســت و در همین باره زمانی، بیش از87 
درصد جایگاه هاي سی ان جی با همکاري 
اداره کل استاندارد اســتان چهارمحال و 

بختیاری، استانداردسازي شده است.

ایمن سازی خط لوله انتقال 
فرآورده در بستر رودخانه 

شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
منطقه غرب – کرمانشاه به منظورانتقال 
ایمن فــرآورده نفتی، اقــدام به تعویض 
بخشــی از خط لوله 8 اینــچ حد فاصل 
مراکز انتقال نفت پایطاق- کرمانشاه در 
بســتر رودخانه امیر آباد کــرد. به گفته 
سرپرســت معاونت عملیات شــرکت 
خطوط لولــه ومخابرات نفــت منطقه 
غرب، بخشی ازخط لوله 8 اینچ حد فاصل 
مراکز انتقال نفت پایطاق- کرمانشاه در 
بستر رودخانه امیر آباد تعویض شد.علی 
خدابخشــی هدف ازاین اقدام را افزایش 
ایمنی و پایداری خط لولــه انتقال نفت 
یاد شــده اعلام و اظهار کــرد: به دلیل 
بارندگی ســال های گذشــته و شسته 
شدن بســتر رودخانه، لوله زیر گذر این 
محدوده در شــرایط ایمنی قرار نداشت. 
بهزاد خدادوست، رئیس واحد مهندسی 
تعمیرات شرکت خطوط لوله ومخابرات 
نفت خــط منطقه غــرب نیزدراین باره 
گفت: عملیات آماده ســازی مسیرخط 
شــامل حفاری کانال، جوشکاری،سند 
بلاست، تعویض پوشــش، رادیوگرافی 
از ســرجوش ها، همچنیــن تســت 
هیدرواستاتیک با اســتفاده ازامکانات 
منطق، در حداقل زمان انجام شده است.

مجری طرح احداث خط لوله ســوخت رسانی به نیروگاه چابهار 
درشرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران از راه اندازی این خط 
لوله خبر داد وافزود:با بهره برداری ازاین پروژه، برای نخســتین بار، 

انتقال فرآورده با خط لوله در جنوب شرق کشورمحقق شده است.
علی محمدی گفت: این خط لوله 20 کیلومتری که از انبار نفت 
شهید شوشتری واقع در اسکله شهید بهشتی چابهار آغاز می شود، 

نفت گاز مورد نیاز نیروگاه چابهار را تامین می کند.
وی حذف تردد روزانــه حدود 100 کامیــون نفتکش، کاهش 
حوادث جاده ای درون شهری و برون شهری، تداوم در سوخت رسانی، 
همچنین کاهش قطع برق و حذف آثار مخرب زیست محیطی ناشی 
از حوادث احتمالی حمل سوخت با کامیون را از دستاوردهای اجرای 
این طرح برشــمرد.محمدی با بیان این که پروژه احداث خط لوله 
14 اینچ انتقال نفت گاز به نیروگاه چابهار با ایجاد تاسیسات جانبی 
شامل یک تلمبه خانه واقع در جوار انبار نفت چابهار و ترمینال واقع 
در محدوده شرقی مخازن نیروگاه چابهار در سال 93 آغاز شده بود، 
تصریح کرد: این طرح به لطف پروردگار و تلاش شــبانه روزی تمام 

همکاران، آذرماه امسال به بهره برداری رسید.
مجری طرح احداث خط لوله سوخت رسانی به نیروگاه چابهار، 

ظرفیت انتقال این خط را به طور میانگین روزانه یک میلیون و 300 
هزار لیتر عنوان کرد.به گفته وی، در هر ساعت 400 مترمکعب نفت 

گاز بدون وقفه به نیروگاه چابهار ارسال می شود.
علی محمدی، هزینه احداث این پروژه را 400 میلیارد ریال اعلام 
و اظهار کرد: این مبلغ از محل منابع داخلی شــرکت ملی پالایش و 
پخش تامین شده است. وی افزود: این خط لوله از شمال با خط لوله 
تربت حیدریه حدود 1500 کیلومتر، از شــمال غــرب با خط لوله 
کرمان حدود 900 کلیومتر و از غــرب با خط لوله بندرعباس حدود 
730 کیلومتر فاصله دارد و اولین خط لوله انتقال فرآورده در منطقه 
جنوب شرق کشور محسوب می شود. محمدی با قدردانی از همکاری 
مدیران شــهری چابهار در مدت اجرای این پــروژه گفت: این خط 
لوله با رعایت کامل موارد ایمنی احداث و بدون هیچ گونه حادثه ای 
راه اندازی شده است.مجری این طرح با اشاره به سرمایه گذاری های 
عظیم صورت گرفته در منطقه چابهار گفت: این خط لوله که با هدف 
تحول اقتصادی و توسعه ای احداث شــده است، با تامین پایدار برق 
منطقه از طریق سوخت رســانی به نیروگاه چابهار نقش مهمی در 
تامین زیرساخت های مورد نیاز سرمایه گذاری در بندر مهم چابهار 

ایفا خواهد کرد.

شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت منطقه غرب

شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی مطنقه میاندوآب شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی منطقه چهارمحال وبختیاری
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شرکت گازاستان بوشهر

ضرورت توجه مدیــران به الگوی 
مصرف گاز درسازمان ها

مدیرعامل شــرکت گاز اســتان گلستان 
گفت: مدیــران دســتگاه های اداری، الگوی 
تعیین شــده مصرف گازدرســازمان خود را 
به نحوی مطلوب، مدیریــت کنند. صفرعلی 
جمال لیوانــی، ضمن قدردانــی از همکاری 
ومشارکت مدیران دستگاه های اداری استان 
اظهارکــرد: با توجه به برودت هــوا و افزایش 

استفاده ازوســایل گرمایشی گاسوز، مدیران 
دســتگاه های اداری اســتفاده بهینه ازاین 
انرژی ارزشمند را در دستگاه ها و سازمان های 
تحت امر خود کماکان در دســتور کار داشته 
باشند.  وی بر روشن کردن وسایل گرمایشی 
نیم ساعت از قبل از شــروع فعالیت ادارات و 
خاموش کــردن آنها قبل از خاتمــه کار آنها 
تاکید کــرد.  مدیرعامل گازگلســتان افزود: 
دقت شود در ایام تعطیل نیز وسایل گرمایشی 

غیرضرور خاموش باشد تا در مصرف این انرژی 
خدادادی صرفه جویی شــود.  لیوانی، عایق 
بندی لوله های موتورخانه، استفاده از وسایل 
گرمایشی اســتاندارد با برچسب انرژی بالا را 
در مصرف بهینــه گاز و مدیرت مصرف آن نیز 
مهم برشمرد. وی با بیان این که دمای رفاه بین 
18 تا 21 درجه سانتیگراد درجه تعیین شده 
است، تصریح کرد: شایسته است ادارات دولتی 

و خصوصی به این نکته توجه داشته باشند.

نصب 15هزارانشعاب دراستان 
گیلان تا دهه فجر

مدیرعامل شرکت گازاستان گیلان از 
برنامه ریزي براي نصب 15 هزار انشعاب تا 

دهه فجر امسال خبر داد.
جمشــید ظهیری بــا بیــان این که 
تاکنون 540 هزار انشعاب گاز دراستان 
گیلان نصب شده اســت، افزود: 8700 
انشعاب نصب شده در این استان مربوط 
به ماه های مهر و آبان است. به گفته وی، 
این آمار نسبت به مدت مشابه سال قبل 
افزایش داشــته اســت که ازعزم راسخ 
شرکت گاز استان گیلان برای گازرسانی 

به تمام نقاط استان حکایت دارد.
مدیرعامل شرکت گاز استان گیلان 
اظهارکرد: بیش از 93 درصد انشعاب های 
نصب شده در بازه زمانی یاد شده در حهت 
اجرای پروژه های بند»ق« در روســتاها 
بوده اســت. وی تصریح کرد: برای نصب 
بیش ازهشــت هزار انشــعاب دردوماه 
نخست پاییزامســال بیش از27 میلیارد 

ریال هزینه شده است.
 )بند »ق« بنــدي در تبصره 2 قانون 
بودجه سال 1393 کل کشور است که بر 
اساس آن تمام روستاهاي بالاي 20 خانوار 
که هزینه گازرساني به هرخانوار در مناطق 
سردسیر کمتر از 6میلیون تومان باشد، از 

گازطبیعی بهره مند می شوند(.

پتروشمی تبریز

     پتروشیمی تبریز پیشتاز درصادرات
صادرات پتروشیمی تبریز درآبان ماه سال جاری 31 
درصد افزایش یافت واین شرکت میزان صادرات خود را 
در هشت ماه امسال به 116 هزارتن ارتقا داد. درهمین 
مدت تولیدات فراورده های پلیمری پتروشیمی تبریز 
نسبت به مدت مشابه ســال گذشته 16 درصد افزایش 
نشان می دهد، به طوری که این شرکت در همین مدت 
ارائه محصولات خود به صنایع پایین دست پتروشیمی 
را در داخل کشــور و مشــتریان خارجی خود به 286 

هزارتن رسانده است.
 در حالی که پتروشــیمی تبریز به عنوان بزرگترین 
شرکت شــمال غرب کشــور ازنظر حجم کسب و کار و 
تولید کننده انحصاری انواع پلاستیک های خام شامل 
پلی اتیلن، پلی استایرن ها و ABS  می بایست جوابگوی 
نیازهای صنایع پایین دســت داخلی برای اســتفاده 
در صنایع تبدیلی کشور باشــد، هم اکنون درخواست 
مشــتریان خارجی فراورده های پتروشــیمی تبریز به 
ویژه کشورهای اروپایی بیش از سه برابر کل محصولات 

تولیدی این مجتمع بزرگ تولیدی کشور است. 

گازرسانی به 146 روستای قزوین
مدیرعامل شــرکت گاز اســتان قزوین گفت: پروژه های گازرسانی به 146 
روستای استان قزوین با جدیت درحال انجام است و پیش بینی می شود با گازدار 

شدن این روستاها بیش از 11هزار خانوار روستایی از نعمت گاز بهره مند شوند.
اسماعیل مفرد بوشهری با اشاره به تداوم عملیات اجرایی گازرسانی به 146 
روستای فاقد گازطبیعی استان اظهار کرد: هم اکنون در مناطقی از استان قزوین 
ازجمله آوج، الموت و طارم پروژه های مختلف گازرسانی دردست اجراست که با 
نهایی شدن آنها گام بزرگی درگازرسانی به روستاهای استان برداشته خواهد شد. 
وی هزینه پیش بینی شده برای گازرسانی به این روستا ها را یکهزار و 150 میلیارد 
ریال اعلام و اظهارکرد: امید اســت از 146روستای یاد شده 60 روستا حداکثر تا 

پایان امسال و بقیه نیز سال آینده به شبکه سراسری گاز متصل شوند.
بوشــهری با بیان این که هم اکنون 333 روستای اســتان قزوین گازطبیعی 
بهره مند هســتند، تصریح کرد: با گازرســانی به این تعداد روســتا، 76 درصد 

خانوارهای روستایی این استان زیرپوشش گاز طبیعی قرار دارند.
به گفته وی، از زمان تاسیس شرکت گازاستان قزوین تا ابتدای امسال، 310 

روستا گازرسانی شده است.
مدیرعامل شرکت گاز استان قزوین یادآور شد: بااحتساب بهره برداری از 23 
طرح گازرسانی روستایی درهفته دولت امســال و پایان طرح گازرسانی به 146 
روستا درسال آینده، درمجموع 169روســتا در مدت زمان دو سال به شبکه گاز 
متصل شده اند که این مهم ازتوجه ویژه به گازرسانی روستایی در دولت تدبیر و 

امید حکایت دارد.

خط انتقال گازبه مجتمع پتروشیمی درمراحل 
پایانی

غلامعباس حسینی، مدیرعامل شرکت گازاستان بوشهر می گوید: 
طرح  خط انتقال گازبه مجتمع پتروشیمی متانول کاوه شهرستان دیر 
به مراحل پایانی رسیده است. حسینی اظهارکرد: این خط انتقال گاز 
24 اینچ در مسیری به طول 17کیلومتر دردست اجرا وبا تکمیل آن 
در هرساعت، 400 هزار مترمکعب گاز به مجتمع پتروشیمی متانول 
کاوه تحویل داده می شود. وی همچنین درباره گازرسانی به شهرها 
و روستاهای استان بوشهر نیزگفت: تاکنون 33 شهر و 249 روستای 

این استان زیرپوشش گازطبیعی قرار گرفته اند.
حســینی تصریح کرد: با توجه به برنامه  ریزی های انجام شــده، 

شمارخانوارهای شهری و روستایی برخوردار ازگازطبیعی این استان 
به سرعت درحال افزایش است. مدیرعامل شرکت گاز استان بوشهر با 
بیان این که درهشت امسال، اجرای طرح های گازرسانی دراین استان 
شتاب گرفته است، افزود: دراین بازه زمانی 750 کیلومترشبکه و 28 
کیلومترخط انتقال گاز درشهرها و روســتاهای استان بوشهر اجرا 
شده است. حسینی یادآورشد: درهشت ماه امسال 14هزار انشعاب 
گاز نیز در نقاط مختلف استان بوشــهر نصب شده است.مدیرعامل 
شرکت گاز استان بوشهردرباره طرح های گازرسانی در دست اجرا از 
خاتمه طرح گازرسانی به شهربوشــکان تا پایان امسال خبرداد. وی 
افزود: با تکمیل طرح های در دســت اجرا، ضریب نفوذ گازرسانی در 
شهرها به 99 درصد و در روستاهای اســتان بوشهر نیز به 90 درصد 

افزایش خواهد یافت.

شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
منطقه شمال شرق

پاکسازی حریم خط لوله انتقال 
فرآورده نفتی شاهرود – مشهد 

رییس واحد تعمیرات خط شرکت 
خطوط لولــه و مخابرات نفت منطقه 
شمال شرق، گفت: مسیر حریم خط 
لوله 20 اینچ انتقال فــرآورده نفتی 

شاهرود – مشهد، آزاد سازی شد.
محمد مهــدی جامعی بــا بیان 
این که درحریم این خط لوله انتقال 
فرآورده نفتی کشــاورزی می شده 
است، افزود: حریم خط لوله یاد شده 
به واسطه انجام فعالیت های فرهنگی، 
گفت وگــوی رو در رو با کشــاورزان 
وآگاه سازی آنها از خطرهای فعالیت 
در مجــاورت خطــوط لولــه آزاد و 
پاکسازی شده اســت.وی همچنین 
تصریح کرد: تعدادی از تیرپایه های 
برق خط 22 اینچ شــاهرود –مشهد 

نیز جمع آوری شده است.

شرکت گاز استان گیلان شرکت گاز استان قزوین

شرکت گاز استان گلستان
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»دویدن« باعث بهبود 
ساختار مغزی می شود

 

اسکن های مغزی نشان داده است که 
دویدن مانند فعالیت های پیچیده ای 
همچون ساز زدن بر روی ساختار و 

کارایی مغز تاثیر می گذارد.

مغز دوندگان بیش از مغز کســانی که 
نمی دوند، ارتباطات داخــل بین نواحی 
مختلف برقرار می کند. این مســئله باعث 
می شــود که دوندگان کارایی شناختی 
بالاتری داشــته باشــند و توانایی آنها در 

تصمیم گیری و برنامه ریزی بیشتر باشد.
محققان دانشــگاه آریزونا اسکن های 
مغزی افــراد دونده با غیر دونــده را با هم 
مقایســه کردند و دریافتند که ارتباطات 

داخل مغز در دوندگان بیشتر است.
 در سال های اخیر، تحقیقات مختلف 
نشــان داده اســت که ورزش و فعالیت 
فیزیکی می تواند تاثیر مثبتی بر مغز داشته 
باشــد. برای ما این ســوال پیش آمد که 
ورزش چه تغییراتی در مغز ایجاد می کند. 
بررسی ها نشان داده است که فعالیت هایی 
همچون ســاز زدن که نیازمند هماهنگی 
چشم و دست هستند یا بازی کردن گلف 

همین تغییرات را در مغز ایجاد می کنند.
مشــکلات شــناختی معمولا بعد از 
افزایش سن در ســالمندان ایجاد و باعث 
ایجــاد بیماری هایی همچــون آلزایمر 
می شود. مطالعات جدید موسسه ورزش 
BYU نشان داده است که بعد از دویدن، 

تورم در ناحیه زانو کاهش می یابد.
این تصور وجود دارد که دویدن باعث 
ورم کردن و سوزش زانوها می شود؛ با این 
حال بررســی های جدید نشان داده است 
که این تصور نه تنهــا حقیقت ندارد بلکه 
دویدن باعث کاهش تورم زانو می شود. بعد 
از 30 دقیقه دویدن میزان موادی که باعث 
تورم زانو می شــوند در این مفصل کاهش 
می یابد؛ بنابراین دویدن باعث کاهش ابتلا 

به بیماری های همچون آرتروز می شود. 

مسابقات وزنه برداری جام باشگاه های آسیا پایان یافت
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در این مســابقات، وزنه بــرداران ملی 
حفاری در هشت وزن با وزنه برداران دیگر 
کشورها به رقابت پرداختند که درپایان با 
درخشش در این رقابت ها مجید عسکری 
در وزن 62 کیلوگرم و ســجاد بهروزی در 
وزن 69 کیلوگرم در یک ضرب، دو ضرب 
در مجموع هر کدام ســه مدال طلا کسب 
کردند.  همچنیــن در وزن 85 کیلوگرم، 
علی مکوندی با کسب دو مدال نقره و یک 
برنز دوم، در همین وزن وحید خدادادی با 
یک نقره و دو برنز سوم در 94 کیلوگرم رضا 
دهدار با سه نقره سوم، وزن 105 کیلوگرم 
علی رضا دهقان با یک نقره و دو برنز سوم و 
در 105+ محسن بهرام زاده با یک طلا، یک 
نقره و یک برنز مقام دوم را به دست آوردند. 

در پایان رقابت های آســیایی شرکت 
ملی حفاری اهواز بــا 592 امتیاز به مقام 
قهرمانی جام باشگاه های آسیا دست یافت 
و نیروی زمینی و ذوب آهن به ترتیب دوم 

و سوم شدند.

دسته 105+ کیلوگرم:
محســن بهرام زاده وزنه بردار تیم ملی 
حفاری اهواز در حرکت یکضرب سه مرتبه 
وزنه هــای 178، 186 و190 کیلوگــرم 
را بالای ســر بــرد. در حرکــت دوضرب، 
وزنه هــای 215 و 223 را مهــار کرد ولی 
نتوانســت برای ســومین مرتبه 230 را 
بالای ســر ببرد. بهــرام زاده در مجموع با 
413 کیلوگرم به مدال نقره دســت یافت.

 دسته 105 کیلوگرم:
 *علیرضــا دهقــان از ملــی حفاری 
اهواز؛هــم وزنه هــای 155، 163 و 168 
کیلوگرم را بالای ســر بــرد و نقره حرکت 
دوضــرب را از آن خود کــرد. در حرکت 
دوضرب 190 کیلو را مهار کرد ولی دو بار 
پیاپی نتوانست وزنه 200 کیلویی را مهار 
کند تا با مجموع 358 کیلوگرم در جایگاه 
چهارمی حرکت دوضرب قرار گیرد و مدال 

برنز مجموع را دشت کند.
*سعید سیار؛ از تیم ملی حفاری اهواز 
ابتدا وزنه 155 کیلویی را مهار نکرد ولی در 
مرتبه های دوم و سوم وزنه های 155 و160 
را بالای سر برد. ســیار در حرکت دوضرب 
وزنــه 188 کیلویی را مهار کــرد. ولی در 

در آستانه سی و هفتمین سالگرد تاسیس شرکت ملی حفاری ایران، تیم 
وزنه برداری شرکت ملی حفاری که به همراه تیم های ذوب آهن و نیروی 
زمینی، راهی مسابقات وزنه برداری قهرمانی جام باشگاه های آسیا شده 
بود، موفق شد با درخشش وزنه بردارانش قهرمان شود و بر بام قاره کهن 
بایستد. مسابقات وزنه برداری جام باشــگاه های آسیا از 24 آذربه مدت 
3 روز با حضور بیش از 30 کشور آسیایی در دوحه، پایتخت قطر بر گزار شد.
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مرتبه های دوم و سوم نتوانســت وزنه 201 
کیلویی را به نام خــود ثبت کند و در دوضرب 

پنجم و در مجموع نیز چهارم شد.

دسته 85 کیلوگرم:
 علی مکوندی، وزنه بردار تیم شرکت ملی 
حفاری اهواز در حرکت یکضــرب وزنه های 
144، 150 و 153 کیلویی را بالای سربرد تا در 
این حرکت به مقام دومی و مدال نقره دســت 
یابد. در دوضرب نیز مکوندی وزنه های 182 
و 191 کیلوگرم را مهــار کرد ولی از پس وزنه 
199 کیلویی برنیامد تــا در حرکت دوضرب 
سوم شــود. وی با مجموع 344 کیلوگرم به 

مدال نقره رسید.
وحید خــدادادی دیگر وزنه بــردار تیم 
شرکت ملی حفاری در حرکت یکضرب فقط 
در مهار وزنــه 144 کیلوگرمــی موفق بود و 
وزنه هــای 150 و 151 کیلویی را نتوانســت 
بالای سر ببردتا به نشان برنز برسد. در دوضرب 
خدادادی وزنه های 182 و 192 را به نام خود 
ثبت کرد اما در مهار وزنه 201 کیلویی ناموفق 
بود و با همان وزنه 192 کیلویی به مدال نقره 
حرکت دوضرب دست یافت. وی با حدنصاب 
336 کیلوگرم در مجموع سوم شد و به مدال 

برنز بسنده کرد.

دسته 69کیلوگرم:
وزنه بردار با سابقه تیم 
ملی حفاری با درخشش در 
رقابت های جام باشگاه های 

آســیا ســه مدال طلای وزن 
69 کیلوگــرم را به دســت آورد.   

رقابت هــای وزن 69 کیلوگــرم بــا حضور 
7 وزنه بردار برگزار شــد و طــی آن عناوین 
قهرمانی و نایب قهرمانــی به نمایندگان ملی 

حفاری رسید.
در این وزن ســجاد بهــروزی در حرکت 
یکضرب ابتدا وزنه 125 و ســپس وزنه 132 
کیلوگرم را بالای ســر برد تا باوجود از دست 
دادن وزنه 138 کیلوگرمی در سومین فرصت 

خود، باز هم مدال طلا را به دست بیاورد.
بهروزی در دوضــرب نیز یکه تــاز بود و 
با مهــار وزنه هــای 151 و 165 کیلوگرم، به 
راحتی دو مدال طلای دیگر به اندوخته های 
تیم ملــی حفــاری اضافه کرد. بهــروزی در 
آخریــن حرکت دوضــرب هم پشــت وزنه 
170 کیلوگرم ایســتاد اما در مهار آن ناموفق 
بود تا به ایــن ترتیب با حد نصــاب مجموع 
297 کیلوگــرم بــه کار خــود پایــان دهد.

 دسته 62کیلوگرم:
مجید عسگری که در دسته 62 کیلوگرم با 
4 وزنه بردار دیگر از عربستان و بحرین رقابت 
می کرد، در حرکت یکضرب، وزنه های 111 
کیلوگــرم، 117 کیلوگــرم و 123 کیلوگرم 
را مهار کرد تا با 8 کیلوگــرم اختلاف بالاتر از 
عبدالطیف، حریف عربستانی خود در جایگاه 
نخست بایستد. عسگری در حرکت دوضرب 
نیز هماننــد حرکــت یکضرب ســه مرتبه 
وزنه های 137، 146 و 153 کیلویی را بالای 
سر برد تا با مجموع 276 کیلوگرم و با 16 کیلو 
اختلاف نســبت به عبدالطیف از عربستان به 

سه مدال طلا برسد.
فرزاد و میلاد رامهرمزی به عنوان سرمربی 
و مربــی و محمود فــولادی وندا بــه عنوان 
سرپرست به همراه دیگر اعضای کادر فنی این 

تیم را همراهی کردند.
تیم وزنه برداری باشگاه فرهنگی/ ورزشی 
شــرکت ملی حفاری ایران تا پیش از این در 
دو رده جوانــان و بزرگســالان در چهار دوره 
مســابقات جام باشگاه های آســیا یک مقام 
قهرمانی و سه دوره نایب قهرمانی را در کارنامه 

خود ثبت کرده بود.

گفت و گو

خدادادی: 

برای کسب عنوان قهرمانی به 
تیمم کمک کردم

وحید خدادادی 
دیگــر وزنه بــردار 
شرکت ملی حفاری 
اهــواز در خصوص 
کســب نتیجه ایده 
آل خود در مسابقات 
باشــگاهی  جــام 
گفت: قــرار نبود که 
به مســابقات اعزام 
بشــویم برهمیــن 
اســاس تمرینــات 
سبک را بیشتر انجام 

می دادم. در روزهای آخر قبل از اعزام به مسابقات جام باشگاه های آسیا تمریناتم 
بیشتر ایستایی و آمادگی بود. خدا را شکر می کنم در نخستین رویداد بین المللی 
با بدنی که آماده مسابقه نبود، مدال بگیرم و برای کسب عنوان قهرمانی به تیمم 
کمک کردم.  وی درباره اردوی تیم ملی وزنه برداری نیز گفت: تمرینات آمادگی 
خیلی خوبی را زیر نظر سجاد انوشیروانی سرمربی تیم ملی، در اردوی تیم ملی 
وزنه برداری داریم. هدفم حضور در بازی های آسیایی، جهانی و المپیک است تا 

بتوانم پرچم کشورم را درمیدان های بین المللی به اهتزاز دربیاورم. 

مکوندی: 

ملی حفاری یک تیم قدرتمند را 
برای قهرمانی دارد

 وزنه بــردار 
تیم شرکت ملی 
حفــاری اهــواز 
بعــد از قهرمانی 
گفــت: هدفمان 
ر  د نــی  ما قهر
رقابتهــای جام 
ی  هها شــگا با
آسیاســت و یک 
تیــم قدرتمند را 
بــرای قهرمانی 
داریــم.  علــی 

مکوندی وزنه بردار 85 کیلویی تیم شــرکت ملی حفاری اهواز پس از کسب 
دو مدال نقره و یک برنز در خصوص مدال آوریش در جام باشــگاه های آسیا 
گفت: بهترین نتیجه را در این دوره از مســابقات بین المللی به دست آوردم. 
برای نخستین بار بود که مدال های ارزشمندی را برای ایران و تیم باشگاهی ام، 
تیم وزنه برداری شرکت ملی حفاری اهواز کســب کردم.  وی در ادامه گفت: 
وحید خدادادی و من توانستیم در روز دوم مسابقات امتیازات قابل توجهی را 
برای ادامه موفقیت تیم شرکت ملی حفاری جمع کنیم.  مکوندی در خصوص 
قهرمانی در رقابت های جام باشگاهی آســیا گفت: یک تیم قدرتمند را وارد 
مسابقات جام باشگاه های آسیا کردیم و باید به هدف مان که قهرمانی است، 

دست پیدا کنیم. 
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رشته های انفرادی آقایان

آمادگی جسمانی:
رشته آمادگی جسمانی آقایان در دو گروه 

80+ کیلو و 80- کیلو برگزار شد.
در گــروه80+ آقایان علــی رضوی زاده، 
مجید قنبری و محمدرضا غلامپور به ترتیب 

مقام های اول تا سوم را کسب کردند. 
در گروه 80- کیلو آقایان علی اکبر بیات، 
مصطفی چنارلی و حســن انــور ثمرین به 

ترتیب مقام های اول تا سوم را کسب کردند.
شنا

رشته شــنا در دو گروه بالای 45 سال و 
زیر 45 سال برگزار شــد. در گروه بالای 45 
سال آقایان حســین شبانی، حسین حسنی 
و مرتضی نایب مراد مقام های اول تا سوم را 

کسب کردند.
در گروه زیر 45 ســال آقایان محمدرضا 
نصیرزاده، امیراسماعیل زاده و ایمان ندیمی 

مقام های اول تا سوم را کسب کردند.
تنیس روی میز

رشته تنیس روی میز در دو گروه آماتور و 
حرفه ای برگزار شد. در گروه حرفه ای آقایان 
آرش ساهزاده، وحید براری و عزیز ناصریان 

مقام های  اول تا سوم را کسب کردند.
در گروه آماتور آقایان مهرداد حســنی، 
ســید مهدی امیرخانی و میثم فرشــته نژاد 

مقام های اول تا سوم را کسب کردند.
دارت

در رشته دارت در دو گروه بالای 40 سال و  
زیر 40 سال برگزار گردید. در گروه بالای 40 
سال آقایان علی حســین گودرزی، مجتبی 
آزاد مرد و محمدرضا ضیایی مقام های اول تا 

سوم را کسب کردند.
در گروه زیر 40 ســال آقایان حســین 
قبادی، هادی گنجــی و محمدرضا رضایی 

مقام های اول تا سوم را کسب کردند.

رشته های انفرادی بانوان

در گــروه بانــوان رقابت در رشــته های 
شــنا، تنیس روی میز، آمادگی جســمانی، 
شطرنج و طناب کشــی برگزار شد و نفرات 
برتر رشته های به این ترتیب مشخص شدند.

دارت
رشــته دارت در دو گروه بالای 40 سال 
و زیر 40 سال برگزار شد. در گروه بالای 40 
ســال خانم ها ندا جزایی، آرزو ملااحمدی و 
هما کاهکش مقام اول تا سوم را کسب کردند. 
در گروه زیر 40 سال خانم ها سمیه داور، 
رقیه جلالی و زهــره ابراهیم نوری مقام های 

اول تا سوم را کسب کردند.
شنا

در رشته شــنا در دو گروه زیر 40 سال و 
بالای 40 ســال برگزار شد. در رده بالای 40 
سا خانم ها ندا شمالی، مانا شینی غلامپور و 

زهرا ربیعی مقام اول تا سوم را کسب کردند.
در رده زیر 40 سال خانم ها عطیه اکبری، 

المیرا واضح راد و مریم سجادی مهر، مقام های 
اول تا سوم را کسب کردند.

آمادگی جسمانی بانوان
خانم ها در رشته آمادی جسمانی در شه 

گروه الف- ب - ج به رقابت پرداختند.
گروه »الف«

خانم ها الهه مــوکل، نرگس اظهر، فرزانه 
عطایی نیک مقام اول تا سوم را کسب کردند.

گروه »ب«
خانم ها فخری خزایی، شیرین کهربایی و 
الهام رحیمی مقام اول تا سوم را کسب کردند.

گروه »ج«
خانم هــا نیره حــاج درویــش، فاطمه 
ایراندوســت و فاطمه پورصابر، مقام اول تا 

سوم را کسب کردند.
شطرنج بانوان

دررشته شطرنج خانم ها در یک گروه به 
رقابت پرداختند که در نهایت خانم منصوره 
عقیقی مقام اول خانم قرنوش اسماعیل زاده 
مقام دوم و خانم نرگس رشــنو مقام سوم را 

کسب کردند.
طناب کشی بانوان

در رشته طناب کشــی خانم ها در شش 
تیم 3 نفری به رقابت پرداختند که در نهایت 
تیم های توسعه متن الف تاج مقام های اول تا 

سوم را بدین شرح به دست آوردند:
توسعه متن الف: مقام اول: خانم ها مریم 

مقدم، شبنم امانی و فخری خزایی
توســعه متن: مقــام دوم: خانم ها عطیه 

اکبری، فاطمه ایراندوست و فاطمه رحیمی
توســعه متن: مقام ســوم: خانم ها نسیم 

رحمانی، نیره حاج درویش، نرگس اظهر
تنیس روی میز

رشــته تنیس روی میز در یک گروه و به 
صورت دوره ای برگزار شد که در نهایت خانم 
مژگان رایج مقام اول، نســیم رحمانی، نیره 

حاج درویش، نرگس اظهر.
تنیس روی میز

رشــته تنیس روی میز در یک گروه و به 
صورت دوره ای برگزار شد که در نهایت خانم 
مژگان رایج مقام اول، نسیم رحمانی مقام دوم 

و نیلوفر افضلی مقام سوم را کسب کردند.
فوتسال:

در رشــته فوتبــال پنج تیم بــه صورت 
دوره ای با یکدیگر به رقابــت پرداختند که 
در پایان تیم هــای تندگویــان، pedec و 
بسیج پس از رقابت هایی سخت و نفس گیر 

مقام های اول تا سوم را کسب کردند.
والیبال:

در رشــته والیبال نیز مثل فوتسال پنج 
تیم به صورت دوره ای بــا یکدیگر به رقابت 
پرداختند که در پایان تیم هــای امور مالی، 
حقوقی و مهندسی ساختمان مقام های اول 

تا سوم را کسب کردند.
در پایان مســابقات احمدرضا گرگ پور 
در بخش آقایان و سمیه پاک پرور در بخش 
بانوان به عنوان »ورزشکار اخلاق« برگزیده 

شدند. 

امور ورزش و تربیت بدنی شــرکت مهندسی و توسعه 
نفت )متن( به مناســبت گرامیداشت هفته بسیج، یک دور 
مسابقات ورزشی در دو گروه بانوان و آقایان با حضور 180 نفر 
از کارکنان شرکت در شش رشته فوتبال، والیبال، آمادگی 
جسمانی، پینگ پنگ، دارت، شــنا، طناب کشی و شطرنج 
برگزار کرد که پس از مسابقاتی مهیج و نفس گیر، نفرات برتر 
هر رشته مشخص و نیز جوایزی از سوی حیدر بهمنی فرمانده 
بسیج پایگاه شهدای مرصا د و وکیل عزتی، رئیس امور ورزش 

به برترین ها اهدا شد. نتایج رقابت ها به شرح زیر است:

مسابقات ورزشی در »متن«
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هفته یک امتیازی برای 
نفتی ها !

تیم های فوتبال نفت مســجد سلیمان و 
پارس جنوبی که در هفته پایانی لیگ دسته 
یکم فوتبال باشگاه های ایران در بیرون خانه 
میهمان بودند، موفق شدند با حداقل امتیاز 

به خانه برگردند.

بادران 0 – 0 پارس جنوبی 

فرصت سوزی
تیم فوتبال پارس جنوبی در هفته هفدهم 
لیگ دســته یکم فوتبال باشگاه های ایران در 
تهران میهمان تیم بادران بود که موفق شــد 
حریف تهرانی خود را در خانه اش متوقف کند. 
شــاگردان مهدی تارتار که در تهران بازی به 
مراتب بهتری نسبت به حریف خود به نمایش 
گذاشتند، چند فرصت گلزنی را از دست دادند 
تا درنهایت به تساوی بدون گل قناعت کنند. 
پارس جنوبی با این تساوی 28 امتیازی شد تا 
در همان مکان ششم باقی بماند. این بهترین 
فرصت بود تا با توقف مدعیان، پارسی ها خود را 
به صدر جدول نزدیک کنند که به راحتی این 

فرصت را ازدست دادند.

 ملوان 0 - 0 نفت مسجد سلیمان

نفتی ها دست پر به خانه 
برگشتند

تیم فوتبال نفت مسجد سلیمان که در هفته 
پایانی نیم فصل اول لیگ دسته یک باشگاه های 
ایران در انزلی مهمان ملوان بود، موفق شــد با 
دست پر به خانه برگردد.شــاگردان سهراب 
بختیاری زاده، درانزلی مقابل ملوان یک بازی 
منطقی و رو به جلو را انجــام دادند و در حالی 
که چند فرصت گلزنی را از دست داده بودند، 
در نهایت با تساوی بدون گل به کار خود پایان 
دادند تا با کســب یک امتیاز به خانه برگردند.  
البته نفتی ها یک فرصت ایده ال گلزنی داشند 
که با پرچم آفساید اشــتباه داور از رسیدن به 
گل محروم شدند. نفت مسجد سلیمان با این 
تساوی 18 امتیازی شــد و دررتبه چهاردهم 

جدول قرار گرفت.

تیم فوتســال بانوان ملی حفاری اهواز با پیروزی آخرین دیدار خود در نیم فصل 
رقابت های لیگ برتر فوتسال باشگاه های ایران موفق شد قهرمان نیم فصل این دوره از 
رقابت ها شود. شاگردان زیور بابایی هفته آخر نیم فصل اول لیگ برتر فوتسال بانوان 
باشــگاه های ایران در اهواز، میزبان تیم می سپیدرود رشــت بودند که موفق شدند 
حریف رشتی خود را با ارائه یک بازی برتر و یک طرفه با نتیجه پرگل 5 بر صفر شکست 
دهند. زهره میثمی )2گل(، ســحر پاپی، فرشته خسروی و فاطمه پاپی، گلزنان تیم 
ملی حفاری اهواز در این دیدار بودند. تیم فوتســال ملی حفاری با این پیروزی 33 
امتیازی شد و با اقتدار در صدر جدول ایستاد. بعد از ملی حفاری دانشگاه آزاد با 30 و 
پالایش نفت آبادان با 27 امتیاز دوم و سوم شدند. ملی حفاری هر 11 دیدار خود را با 

پیروزی پشت سر گذاشت. 

 تیم هندبال نفت وگاز گچساران هفته هفتم رقابت های لیگ برتر 
هندبال باشگاه های ایران توانست مقابل میزبان خود به پیروزی دست 
یابد.  تیم نفت وگاز گچســاران در هفته هفتــم رقابت های لیگ برتر، 
میهمان تیم نوین مهر قطره  مرودشت بود که با ارائه یک بازی برتر و در 
عین حال نفس گیر توانست با نتیجه 27 بر 25 میزبان خود را شکست 
دهد.  تیم نوین قطره مرودشت برای سروسامان دادن به جایگاه خود در 
جدول رده بندی چشم به امتیازهای کامل این بازی خانگی داشت، اما با 
وجود حمایت هوادارانش و انجام یک بازی پایاپای مغلوب تیم نفت وگاز 
گچساران شد.  شاگردان مهران کیخایی در تیم نفت وگاز گچساران با 
کسب 6 پیروزی و تنها یک شکست در پایان هفته هفتم با 12 امتیاز در 

صدر جدول رده بندی قرار دارد.
 

تیم واترپلونفت و گاز گچســاران در نخســتین دیدار هفته ششم لیگ برتر 
واترپلو موفق شد حریف اصفهانی خود را شکســت دهد. تیم واترپلو نفت وگاز 
گچســاران که به اصفهان رفته بود، برای تداوم حضور در میــان چهار تیم اول 
جدول، به پیروزی در این دیدار نیاز داشت که سرانجام موفق شد حریف خود تیم 
هیئت اصفهان را با ارائه یک بازی برتر با نتیجه 8 بر 5 شکست دهد تا با 7 امتیاز، 
جایگاه خود را دررتبه چهارم حفظ کند.  در ادامه این دیدارها نیز تیم واترپلو نفت 
امیدیه در تهران میهمان دانشگاه آزاد بود که با ارائه یک بازی پایاپای در لحظات 
پایانی کم آورد و با اختلاف یک گل بازی را به حریف تهرانی واگذار کرد. این بازی 
که از نظر تصاحب صدر جدول برای هر دو تیم حائز اهمیت به شمار می رفت، با 

برتری ۹ بر 8 دانشگاه آزاد به پایان رسید. 

 تیم فوتبال بانوان پالایش گاز ایلام موفق شــد در آخرین دیدار نیم 
فصل لیگ برترفوتبال بانوان باشگاه های ایران مقابل ذوب آهن اصفهان 

به برتری برسد.  شاگردان فاطمه حیاتی در هفته دهم و پایانی نیم فصل 
اول رقابت های لیگ برتر فوتبال بانوان باشگاه های ایران در خانه میزبان 
تیم ذوب آهن اصفهان بودند که موفق شدند حریف سختکوش خود را 
با ارائه یک بازی برتر با نتیجه نزدیک 3 بر 2 شکست دهند تا ضمن حفظ 
نوار پیروزی های پی درپی خود نیم فصل را هم با پیروزی به پایان ببرند.  
گلهای تیم فوتبال پالایش گاز ایلام را در این دیدار کوثر عنبری)2گل(

وسمیه فیضی به ثمر رساندند.   تیم فوتبال گاز ایلام با این پیروزی 1۹ 
امتیازی شــد و درپایان نیم فصل اول با مقام چهارمی به کار خود پایان 

داد.

 یکه تازی نفت وگاز ی ها در هندبال

نفت و گاز گچساران دست پر به خانه برگشت

دختر های فوتبالیست گاز در پله چهارم
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1- نظریه جدایی دین از دولت – نشریه شما 2- عقیده اســت و همنشین برهمن در کلیله 
و دمنه – مرشد اســت و عنوانی برای علمای دینی در اســام – پول معتبر آسیایی – مجموعه 
پیروان یک آیین 3- جانور خطرناک دریایی – زبان عرب – رام 4- ترس و بیم – مادر – شــهر 
بادگیرها 5- رأی و عقیده – دومین بمب اتمی آمریکا در این شهر ژاپن فرود آمد – آرام و بی خطر 
6- نوعی اسلحه کمری – فارســی امروز 7- مهم ترین بندر بلغارستان – ماده مخدر 8- از انواع 
ساز – نام سابق کشور فرانسه و مظهر زیبایی طبیعت – از ضمایر – حرف نفرت 9- پرتیراژترین 
روزنامه ژاپن – در عرصه اقتصاد، مهم ترین حرف را می زند 10- چهره و سیما – باران تند و بی 
امان 11- میوه ای که هم سیاه و هم سفید دارد – درخت زبان گنجشک – کشیدن آن در هوای 
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ایتالیایی 9- میدانی که در هیچ شهری وجود ندارد – پایه و اساس 10- میدانی نفتی که به تازگی 
مطالعه تولید از آن طی تفاهمنامه ای به شرکت شل سپرده شد – پوست گرانبها 11- حرص و 
طمع – دوست و یار – نتی در موسیقی 12- بانوی پتروشیمی ایران – میدان نفتی و گازی نروژ 
13- می گویند، کار به آن برمی آید نه به سخن دانی – باران تند و بی امان – قسمتی از پا 14-از 
معروف ترین سدهای ایران و نام نیروگاهی در شرق تهران – مهم ترین ماده هیدروکربوری – از 

آن، همان برون تراود که در اوست.

 شماره  760، شنبه 16 آبان 481394

خانــــواده

افقی:
1- مهم ترین تولیدکننده نفت و گاز آفریقای جنوبی- او هم از حبیبان خداست 2- زمان- 
واحدی برای اندازه گیــری- گذرگاه خون- فاجعه آن، مناســک حج امســال را خونبار کرد 
3- وسیله ای خطرناک در دست ورزشکار - گواه - لقب امام نهم شیعیان جهان که نام مبارکش 
محمد بود 4- خوردنی ناشایست- دو سوی دره و رودخانه را به هم می پیوندد- در چنین جایی، 
می توان آسوده زیست 5- شهری در مازندران با مهم ترین نیروگاه حرارتی کشور- آسمان ها- 
روز عرب 6- قهرمان مسلمان و سیاهپوستی که سال ها نفر نخست بوکس سنگین وزن جهان 
بود- دیدار است اما به معنای روی و چهره هم استفاده می شــود 7- شکوه و زیبایی- پایه ها و 
اساس 8- زمین آذری- راندن مزاحم- تاب و توان- از ســازهای قدیمی 9- دانا چنین است- 
مجسمه و پیکره 10- همیشه روی یک پاشــنه نمی چرخد- از زدنی ها در فوتبال- فیلم شهر 
بی دفاع آن را، کارگردان بزرگ ایتالیایی روسلینی ساخت 11- به حجم مایع جابه جا شده در 
زمان و مکان مشــخص می گویند- کمبود آن، این روزها عامل نگرانی عمومی است- از اقوام 
غیور و دلاور ایرانی 12- راه راست را یافته است- شــهری در استان اردبیل با تپه های باستانی 
مربوط به سده های قبل از میلاد- جوش بزرگ و دردناک بر روی پوست 13- نوعی شیمی- به 
جا آوردن عهد و دوستی- عدد ورزشی- این روزها، بعضی به تنهایی آن پناه می برند 14- زدنی 

ناجوانمردانه- وزیر نفت کویت. 

عمودی: 
1- قبلا به آن شرکت نفت اســتاندارد کالیفرنیا می گفتند- نشانه- بزرگان قوم 2- ترقی و 
پیشرفت- دشمن فراز- مگر 3- از مهم ترین واحدهای پالایشگاهی- نام سابق میدان نفت خام 
ابوذر 4- از مهم ترین نشانه های بیماری- تا قبل از انقلاب اسلامی، قطعات یدکی و وسایل مورد 
نیاز صنعت نفت از طریق شرکت کالای نفت آن تأمین می شد- شر و پلید است و همواره در پی 
غلبه بر خوبی 5- زهر- در مخازن نفت و گاز، برای افزایش دبی چاه انجام می شود 6- بعضی ها 
می افروزند، بعضی خاموش می کنند- سود و فایده 7- یکسره و با همه وجود- لگدکوب و نابود 

8- میوه زیبا- رنگی که در فوتبال، طرفداران بسیاری دارد 9- از القاب اروپایی- بانگ و فریاد 
10- اقیانوسی که هم منشــور دارد و هم پیمان- آزاد و رها 11- جامش از خودش معروف تر 
است- یگانه مرجع هدایت بشــر- صریح و بی پرده 12- گازی بیرنگ با بویی تند و زننده که در 
ساخت بعضی از انواع کود و مواد منفجره کاربرد دارد - رنج و اندوه 13- مجلس شیوخ- سفره 
چرمی- عقیده و نظر 14- هم تلخ آن خاصیت دارد، هم شــیرین آن- مبارزه با آن، جهاد اکبر 

است- پیاپی. 

جدول

یک شرکت آمریکایی، نوعی ســامانه امنیتی خانگی کامل را در شکل یک ابزار 
منفرد ارائه داده که مجهز به دوربین اچ  دی، آشکارساز حرکتی، شتاب سنج، حسگر 

دما، بلندگو ، آژیر و تراشه وای  فای است.
این سامانه که Flare نام دارد، هوشمند بوده و نرم افزار آن، فقط زمانی که افراد 

خانواده در منزل نیســتند، بر امنیت منزل نظارت می کند و دارای هر دو سیستم  
شناسایی چهره و صداســت و هنگام حضور حیوانات در منزل، آژیر آن به صدا در 

نمی آید.
بــا اســتفاده از Flare، کاربر نیــازی به نظارت بــر دوربین هــای وب کم یا 
بررسی کردن سیستم  امنیتی ندارد؛ همچنین، نیازی نیست که شخص زمانی که 
به خانه می آید کدی را وارد کند زیرا سیســتم او را هنگام ورود به منزل شناسایی 
می کند. این ســامانه در عین حال، زمانی که کاربر در منزل نیست، اتفاقات روی 

داده در خانه را ثبت و صاحبخانه را از آنها آگاه می کند. 
باتری های لیتیوم - یون این ســامانه، حتی زمان قطع برق هم کار می کنند و با 

وجود وای  فای و G3 نیازی به کابل ندارند.
نصب این سیســتم ایمنی در 10 دقیقه تکمیل می شــود و برنامه  نرم افزاری 
همراه آن برای اندروید یا iOS، کاربر را به یک شــبکه متصــل و تنظیمات آن را 

اجرا می کند.
برنامه نرم افزاری این ابزار، کاربر را همواره از اوضاع منزل مطلع نگه می دارد و 

به وی امکان کنترل از راه دور Flare را می دهد.

افقي
1- مجتمع رازی- اسید 2- سزا- مام- اه- ورا 3- تاپی- سنجد- دلار 4- لوس- یس- گدا 5-روا- 
واترلو- بدی 6- یار- یزد 7- تصنیف- شیراک 8- را- اک- نا- بو 9- شماتت- اداره 10- تل- آرامکو- فی 
11- پهن- فن- رشت 12- امیل- شکاف- بخار 13- رنج- بوا- ول- الب 14- جدید- شرکت شورون

عمودی:
 1- مســتمر- ترش- بارج 2- جزا- صامت- مند 3- تاپ لاین- ال پی جــی 4- یو- آیات- هل

 5- عم- ســورفکتان 6- راس- شــوش 7- امنیت- افکار 8- جســد- منا 9- یاد- فوت 10- گوی 
شناور- لش 11- دد- زیاد- شب 12- سولابدر- افتخار 13- یرا- ابری- الو 14- دارسی- کوه- کربن. 

حل جدول 
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تازه های فناوری دیجیتال

حفظ امنیت خانه با سامانه هوشمند

حل جدول 
شماره قبل

افقی:
1- دانش بنیان – خادم 2- برف – اما – رم – سمی 3- لیته – الیم – کتان 4- سنگ – تم – ترن 5- وقف – ال 
ان جی – ترس 6- یوز – ازا 7- سردار – جرجیس 8- ما – رس – وی – وب 9- توانا – انباز 10- یس – ناگهان – رش 

11- تهی – ود – اسم 12- شکاک – مارس – بوتو 13- ابر – بکر – سن – دمن 14- دراج – رانت خواری

عمودی:
1- دبلیو – سمت – گشــاد 2- آری – راوی – کبر 3- نفت سفید – آســتارا 4- هن- وارن – هک 5- با – 
گازرسانی 6- نما – مکر 7- یالتا – گوارا 8- یمن – هدر 9- نرم – سست 10- تیاجوانا – نخ 11- کر – زرین – سب 

12- استنتاج – برمودا 13- دما – یواش – تمر 14- میناس – سبز – بونی.

 شماره  814، شنبه 4 دی  1395 

روح الله عطائیان کالیگرافر و هنرمند نقاشیخط
 همکار خطوط لوله و مخابرات

وه که جدا نمی شود

 نقش تو از خیال من 

سعدی


